CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000129/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/02/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR008203/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46206.004279/2012-37
DATA DO PROTOCOLO: 17/02/2012

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEG E VIG DO DF, CNPJ n.
01.634.039/0001-23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JERVALINO
RODRIGUES BISPO;

E

SINDICATO DE EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SISTEMAS DE
SEGURANCA ELETRONICA, CURSOS DE FORMACAO E TRANSPORTE DE
VALORES NO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 01.659.937/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRENALDO PEREIRA LIMA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1°
de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em
empresas de seguranca e vigilancia do plano da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores no Comércio - CNTC, com abrangéncia territorial em DF.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO

A partir de 1° de janeiro de 2012, a todo vigilante que labora em empresa de
seguranca privada e seguranca organica fica garantido Salario Normativo
Minimo de R$ 1.380,27 (hum mil, trezentos e oitenta reais e vinte e sete
centavos), que devera ser acrescido de 15,00% (quinze por cento) a titulo
de adicional de risco de vida;

a) Para os Vigilantes que trabalham no Banco do Brasil, através de contratos



terceirizados, a partir de 1° de janeiro de 2012, fica garantido o Salario
Normativo Minimo de R$ 1.848,99 (hum mil, oitocentos e quarenta e oito
reais e noventa e nove centavos), que devera ser acrescido de 15,00% a
titulo de adicional de risco de vida;

b) Para os Vigilantes que trabalham no Banco Central, através de contratos
terceirizados, a partir de 1° de janeiro de 2012, fica garantido o Salario
Normativo Minimo de R$ 2.694,15 (dois mil, seiscentos e noventa e quatro
reais e quinze centavos) que devera ser acrescido de 15,00% (quinze por
cento) a titulo de adicional de risco de vida;

c) Para os servicos de seguranca de eventos sera garantida a diaria minima de
R$ 75,30 (setenta e cinco reais e trinta centavos), que devera ser acrescido
de 15,00% (quinze por cento) a titulo de adicional de risco de vida; somente
para os casos de profissionais que nédo recebam os pisos acima transcritos,
mensalmente;

d) Para o Agente de Seguranca Pessoal, a partir de 1° de janeiro de 2012, fica
garantido o Salario Normativo Minimo de R$ 2.409,54 (dois mil, quatrocentos e
nove reais e cinquenta e quatro centavos) que devera ser acrescido de
15,00% (quinze por cento) a titulo de adicional de risco de vida;

e) Para os empregados que laboram na fiscalizacdo de outros vigilantes nas
frentes de servico, de forma fixa ou mével (com ou sem veiculo), fica garantido a
partir de 1° de janeiro de 2012 o Salario Normativo Minimo de R$ 1.655,53 (hum
mil, seiscentos e cingiienta e cinco reais e cinquenta e trés centavos), que
devera ser acrescido de 15,00% (quinze por cento) a titulo de adicional de
risco de vida;

f) Para os vigilantes que laboram motorizados o piso salarial sera 10% (dez por
cento) superior ao piso fixado no caput, que deveré ser acrescido de 15,00%
(quinze por cento) a titulo de adicional de risco de vida.

Paragrafo Primeiro — Aos demais empregados da empresa componentes da
categoria profissional fica garantido, a partir de 1° de janeiro de 2012, o reajuste
salarial de 9,57% (nove virgula cinquenta e sete por cento), que devera incidir
sobre o salario vigente em 31.12.2011, ressalvados os possiveis adiantamentos,
gue poderdo ser compensados.

Pardgrafo Segundo - Os vigilantes que laboram na parte interna e externa do
Banco Central, quando das novas licitages, estardo submetidos ao piso previsto
na letra “B”.

Paragrafo Terceiro - SALARIO MINIMO DO VIGILANTE - Os vigilantes, assim
considerados aqueles que preenchem os requisitos da Lei n° 7.102/83, néo
poderao receber salario inferior ao piso aqui estipulado, independentemente do
local onde prestam servigo e do seu empregador.

Paragrafo Quarto - O Adicional de Risco de Vida previsto nesta clausula deixara
de fazer parte integrante desta Convencao Coletiva de Trabalho caso seja
editada lei sobre o assunto, sendo que neste caso referida lei suplantara a
presente Convencéo. Assim, editada norma legal prevendo o adicional de risco
de vida em favor dos vigilantes, pouco importando sua denominac¢do, ndo mais
sera devido a este titulo aos empregados o adicional de risco de vida previsto na
presente Convencao Coletiva de Trabalho, que sera integralmente substituido



por aquele que vier a ser estipulado pela lei.

Paragrafo Quinto - As partes acordam que o adicional de risco no final dos anos
de negociacgéao tera o patamar de 30%, sendo que os 15,00% (quinze por cento)
restantes serdo concedidos nas datas-bases de 1° de janeiro de 2013 e 1° de
janeiro de 2014.

Pardgrafo Sexto - As diferencas salariais decorrentes desta clausula serdo
pagas até 10 de marco de 2012.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - DISPENDIO DAS EMPRESAS COM A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

A excecao do reajuste concedido nos salarios normativos da categoria, de 9,57%
(nove virgula cinquienta e sete por cento), dos aumentos do adicional de risco de
vida, de 5% (cinco por cento) para 15% (quinze por cento), e auxilio alimentacao,
de R$ 13,50 (treze reais e cinqlenta centavos) para R$ 17,00 (dezessete reais),
acordam os signatarios da presente que nao havera reajuste financeiro nas
demais clausulas convencionais, exceto o plano de saude que podera ser
reajustado.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS
Ficam as empresas obrigadas a fornecerem ao empregado o comprovante de
pagamento de salarios mensais, ou assemelhados, com especificacdo dos
titulos e quantias pagas e descontadas, inclusive as quantias relativas ao
depdsito do FGTS, até o dia 15 (quinze) de cada més.

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO SUBSTITUTO: SALARIO

O saléario do empregado substituto seré igual ao do substituido, inclusive no caso
de férias e de afastamento por doenga.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento do 13° Salario (gratificacdo natalina) podera ser efetuado em duas



parcelas, com o primeiro vencimento até o dia 30 de julho de 2012 e o segundo
até o dia 15 de dezembro de 2012, ou a um sé tempo, até o dia 15 de dezembro
de 2012, na propor¢ao a que fizer jus o empregado.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O célculo das horas extras serd efetuado dividindo-se o salario normativo por
220 (duzentas e vinte) horas acrescido do adicional de 50% (cinquenta por
cento) do valor da hora resultante.

Adicional Noturno
CLAUSULA NONA - ESCALA DE 12H X 36H - ADICIONAL NOTURNO

Na escala de revezamento de 12hx36, aqui consideradas a prorrogacao apos as
5 (cinco) horas da manha e a hora noturna reduzida, o adicional noturno pago
sera na razao de 12% (doze por cento) incidentes sobre os salarios normativos
descritos na clausula terceira desta norma.

Paragrafo Unico - Nos demais casos de labor noturno o adicional sera de
acordo com o disposto no art. 73 da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE
CALCULO

O percentual do adicional de insalubridade, quando devido, sera calculado sobre
o salario normativo minimo da categoria, fixado no caput da Clausula Terceira
em R$ 1.380,27 (hum mil, trezentos e oitenta reais e vinte e sete centavos).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FUNDO PARA INDENIZACAO
DECORRENTE DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E POR DOEN

Para o FUNDO PARA INDENIZAQAO DECORRENTE DE APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ E POR DOENCA DE QUALQUER NATUREZA, as empresas
contribuirdo com a quantia mensal de R$ 10,00 (dez reais) por cada empregado,
associado ou nao, até o dia 20 (vinte) de cada més subsequente ao pagamento
de salério, para a manutencdo do fundo que sera administrado pelo sindicato



laboral.

Pardgrafo Primeiro - Com a captacdo do fundo o sindicato laboral sera
responsavel pelo pagamento de uma indenizagdo compensatoria no valor de R$
22.200,00 (vinte e dois mil e duzentos reais) a cada empregado das empresas
de seguranca e vigilancia do Distrito Federal que tiver declarado pela
Previdéncia Social sua aposentadoria por invalidez decorrente de doenga por
gualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Para fazer jus ao recebimento do beneficio previsto no
paragrafo anterior é suficiente o empregado apresentar ao sindicato laboral a
certiddo de concessao de aposentadoria emitida pelo INSS e prova de vinculo
empregaticio com a empresa no momento de sua aposentadoria.

Pardgrafo Terceiro - As importancias serdo recolhidas no Banco Regional de
Brasilia, agéncia SDS, no prazo de 20 (vinte) dias mediante guias préprias a
serem fornecidas pelo SINDESV-DF, ou qualquer outro banco indicado pelo
mesmo.

Pardgrafo Quarto - Para efeito de comprovagdo de que os repasses foram
efetuados corretamente, as empresas deverdao remeter ao SINDESV, até 20
(vinte) dias apés a data prevista, uma relacdo ordenada de todos os
empregados, na qual constam funcéo, salario e o valor da contribuicao.
Paragrafo Quinto - O ndo cumprimento dessa clausula obriga a empresa ao
pagamento de uma multa de 2,0% (dois por cento) ao més, sobre o valor devido
em beneficio do sindicato laboral salvo em caso de atraso de pagamento por
parte do tomador de servico, devidamente comprovada, situacdo na qual n&o
sera devida a presente multa.

Salario Familia
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARO FAMILIA

As empresas se obrigam a conceder ao empregado recibo relativo a entrega de
documento (certiddo de nascimento) pelo empregado, para fins de percepcéo de
salario familia.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder aos seus empregados, nos dias
efetivamente trabalhados, tiquete para refeicdo ou pagamento em dinheiro, no
valor de R$ 17,00 (dezessete reais), por dia trabalhado. A presente parcela nao
integra os salérios, por ndo ter carater de contraprestacdo de servigos.
Pardgrafo Primeiro - O tiquete alimentacdo sera reajustado a partir de 1°
janeiro de 2012, sendo que as diferencas dos meses de janeiro e fevereiro seréo
pagos até o dia 10 de marc¢o de 2012.



Pardgrafo Segundo - Os tiquetes-alimentacdo serdo fornecidos de uma Unica
vez, no mesmo dia em que for efetuado o pagamento dos salarios.

Pardgrafo Terceiro - Comprovada a doenca do empregado por meio de
atestado médico, fica proibido o desconto do tiquete alimentacdo correspondente
entre 0 segundo e o décimo primeiro dia de falta corridos.

Pardgrafo Quarto - Em caso de atraso na entrega dos tiquetes alimentacédo a
empresa fica obrigada a pagar em dobro os valores.

Pardgrafo Quinto - As empresas optardo por fornecer tiquetes-alimentacdo de
empresa com ilibada reputagcéo no mercado.

Pardgrafo Sexto - Ser& devido o auxilio alimentacéo, no valor previsto no caput,
para os profissionais descritos na alinea “C” da clausula terceira, exceto nos
casos em que é fornecida a alimentacéo.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas forneceréo o vale-transporte aos empregados, por dia efetivamente
trabalhado, em uma Unica vez.

Paragrafo Primeiro - Sendo que, no caso de nao fornecimento, por falta do
empregado ao servico, o valor corresponde ao desconto de 6% (seis por cento)
referente ao vale-transporte ndo fornecido ou descontado, sera ressarcido pelo
empregador.

Pardgrafo Segundo - Nos casos dos profissionais descritos na alinea “C” da
clausula terceira sera devido o valor referente ao deslocamento casa/local do
evento/casa.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

Fica estipulado que para todos os contratos firmados ap6s 01 de maio de 2009
sera obrigatorio por parte das empresas a cotacdo, em suas planilhas, do
convénio saude mensal no valor de R$ 48,00 (quarenta e oito reais), por
empregado a ser passado para o SINDESV/DF, visando a assisténcia médico
ambulatorial a ser por ele administrado e contratado, via convénios.

Pardgrafo Primeiro - nos casos de substituicdo eventual, o empregado
substituto nao tera direito ao beneficio aqui estipulado, somente tendo direito ao
mesmo se esta substituicdo perdurar por mais de 6 (seis) meses.

Paragrafo Segundo — o beneficio quando devido, de acordo com o previsto no
caput e nos paragrafos anteriores, devera ser recolhido, pela empresa, ao
SINDESV/DF, até o 20° dia do més subsequente.

Pardgrafo Terceiro — os sindicatos signatarios se comprometem a ingressarem



de saude, visando assim a implantacdo e manutenc¢éo da presente clausula.
Pardgrafo Quarto — A participacdo do empregado e de seus dependentes sera
de acordo com o que for preconizado no convénio citado no caput.

Paragrafo Quinto - O ndo cumprimento desta clausula obriga a empresa ao
pagamento de uma multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor devido,
em beneficio do sindicato laboral, salvo em caso de atraso de pagamento por
parte do tomador de servico, devidamente comprovado, situacdo na qual n&o
sera devida a presente multa.

Paragrafo Sexto - Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual,
mesmo que as empresas possuam plano de saude, o valor estipulado nesta
clausula € devido. No entanto, os contratos nos quais a empresa ou o tomador
arquem com a integralidade do plano de saude, ndo sera devido o repasse.
Paragrafo Sétimo - Fica desde ja ajustado entre as partes signatarias que, em
10 (dez) dias a contar da assinatura da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, poderdo as partes constituir comissao intersindical a fim de rever o
conteudo da presente clausula, sendo que a referida comissdo tera o prazo
maximo de 60 (sessenta) dias para concluir seus trabalhos.

Pardgrafo Oitavo - Havendo acordo com as alteragBes acerca do plano de
saude tratado na presente clausula, assinardo as partes aditivo com as
modificacdes acordadas entre si.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas se obrigam a fazer seguro de vida em grupo para todos os
empregados, para cobertura das seguintes condi¢des e nos seguintes valores:

a) Morte natural ou acidental, decorrentes ou nao do trabalho, no valor segurado
de 40 salarios normativos minimos do empregado;

b) Invalidez, que acarrete em aposentadoria, por acidente de qualquer natureza,
ocorrida ou ndo no horario de trabalho no valor segurado de 40 pisos da
categoria;

c¢) Invalidez parcial por acidente sera paga de acordo com a tabela da SUSEP,
com valor segurado de até 40 salarios normativos minimos do empregado;

d) Adiantamento de auxilio funeral no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).
Paragrafo Primeiro - E de 10 (dez) dias o prazo para a inclusdo do empregado
novigo como beneficiario do seguro, a contar da formacéo do vinculo laboral.
Paragrafo Segundo - Comprovado pela empresa, através da entrega da apolice
ao empregado, que o seguro foi feito nos termos do caput, ndo é cabivel
gualquer demanda contra a mesma, devendo o empregado que nao recebeu o
valor corretamente acionar a seguradora em juizo.

Paragrafo Terceiro - O SINDESV assume o compromisso de ndo patrocinar ou
dar qualquer assisténcia, em qualquer demanda, judicial ou administrativa,
objetivando receber o valor do seguro diretamente da empresa, quando essa
apresentar a apdlice, uma vez que expressamente reconhece e afirma a



conveniéncia da clausula e a considera de interesse dos Vigilantes, conforme
decidido em Assembléia Geral da Categoria.

Pardgrafo Quarto - A indenizacdo decorrente de invalidez por doenca sera de
responsabilidade do SINDESV/DF, conforme prevista na Clausula Décima
Primeira.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CURSO DE RECICLAGEM

Fica o empregado obrigado a reciclagem prevista em Lei e, no caso de dois ou
mais empregos, a fornecer copia da comprovacdo de reciclagem a todos os
empregadores.

Paragrafo Primeiro - E vedada a cobranca por parte da empresa de cursos de
reciclagem.

Paragrafo Segundo - O comparecimento e frequéncia ao curso de reciclagem
de que trata a clausula, ndo coincidirdo com o horario de trabalho do vigilante.
Paragrafo Terceiro - Fica assegurado ao vigilante, submetido ao curso de
reciclagem, o direito de transporte e alimentacdo, como se trabalhando
estivesse.

Paragrafo Quarto - No caso de mais de um emprego comprovado, o periodo de
reciclagem, bem como o valor da mesma, serd rateado entre as empresas
empregadoras, devendo a declaracdo do curso ser entregue ao vigilante, na
sede da empresa, no prazo de 10 dias ap0s a empresa ter recebido o certificado
da academia, sob pena de multa de 1.250 UFIR’s, em prol do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FUNDO SOCIAL E ODONTOLOGICO

Fica convencionado que as empresas para fins de custeio assistencial e
odontoldgico aos seus empregados repassarao o valor de R$ 7,00 (sete reais),
mensalmente, para o Sindicato Laboral por cada empregado contratado, a ser
pago até o 20° dia do més subsequente.

Paragrafo Primeiro - O ndo cumprimento desta clausula obriga a empresa ao
pagamento de uma multa de 2% (dois por cento) ao més, sobre o valor devido
em beneficio do sindicato laboral, salvo em caso de atraso de pagamento por
parte do tomador de servico, devidamente comprovada, situacdo na qual n&o
sera devida a presente multa.

Pardgrafo Segundo - Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o
individual, mesmo que as empresas possuam plano odontolégico, o valor
estipulado nesta clausula é devido.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIOS



Os convénios assinados pelo sindicato laboral, em relagdo aos quais 0s
empregados das empresas aderirem, de forma escrita, e que requer desconto
nos recibos de pagamento, esses valores serdo descontados pelas empresas,
desde que o empregado autorize por escrito, e a empresa fique de posse do
documento que conste a sua adesao ao convénio.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagdo
CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATACAO E HABILITACAO

Fica vedado ao empregador contratar Vigilantes nos postos de servico sem que
esteja habilitado através do competente registro profissional em C.T.P.S.,,
realizado pelo Orgdo Competente, devendo este nimero constar no "cracha" e
na ficha de registro do Empregado.

Paragrafo Unico - Fica a empresa obrigada a anotar na CTPS os contratos de
trabalho, devendo devolver o documento ao empregado no prazo maximo de 48
horas.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE APRESENTAQAO

As empresas se obrigam ao fornecimento, no ato da homologacao das rescisdes
contratuais, de carta de apresentacdo aos empregados que nao tenham sido
dispensados por justa causa e para todos os casos o atestado de afastamento
de salério.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES

As rescisoes de contrato de trabalho serdo homologadas no Sindicato Laboral, a
partir de 6 (seis) meses de contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO: DOCUMENTOS

No ato da homologacédo a empresa apresentard, obrigatoriamente, 0os seguintes
documentos, sem 0s quais ndo procederd a homologacéao:

a) ficha financeira do empregado demitido;

b) 06 (seis) ultimas fichas de frequéncia ou documento de controle de
frequéncia;

c) comprovante dos 06 (seis) ultimos depdsitos na conta vinculada ao FGTS;



d) PPP- Perfil Profissiogréafico Previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO
DE VERBAS RESCISORIAS

Fica estipulada uma multa de 0,2% (zero ponto dois por cento) por dia de atraso,
no pagamento de verbas rescisérias, que ndo apresentadas dentro do prazo
legal ao Sindicato Laboral, que se obriga a vista-las, e no caso de erro, dar prazo
de 48 horas para corrigi-la, sem multa.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERIODO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera de 40 (quarenta) dias para todo o empregado com idade
igual ou superior a 50 (cinquenta) anos. Nos demais casos aplicam-se o disposto
na Lei n. 12.506/11.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO: FORMA

Concedido o aviso prévio, neste devera constar, obrigatoriamente:

a) sua forma (se devera ser cumprido em casa ou trabalhando);

b) a reducéo da jornada exigida em Lei, bem como o inicio e o fim da jornada;

c) a data do pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Unico - Em caso de inobservancia dos itens acima mencionados, fica
subtendido que o aviso prévio devera ser cumprido em casa, sem qualquer
prejuizo ao empregado, e que 0 pagamento se dara conforme a legislacdo em
vigor.

Contrato a Tempo Parcial
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO TEMPORARIO
Fica acordado entre o Sindicato Patronal e Laboral a ndo inclusédo do contrato
temporario e trabalho parcial nas Empresas de Vigilancia na base territorial do
Distrito Federal, salvo decisao conjunta e formalizada em ata entre os sindicatos.
Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratagéo
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO DE AFASTAMENTO

As empresas seréo obrigadas a fornecer ao empregado, no ato da homologacéo,



CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS A
ATIVIDADE

Fica acordado, entre o Sindicato Patronal e o Sindicato Laboral, que os servigos
de seguranca/vigilancia somente podem ser prestados através de empresas de
seguranca privada autorizadas, e considerando-se 0s recursos humanos
necessarios a atividade de seguranca, na categoria de vigilancia a comprovacao
por parte da empresa de que tem sob contrato de trabalho o nimero minimo em
norma de 30 (trinta) vigilantes a comprovacéao através do pagamento do salario,
encargos e outras vantagens, que estiverem em Convengdo Coletiva,
respeitando o piso salarial da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO DOENTE

E proibida a demisséo de empregado doente e com situacdo comprovada por
atestado médico.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACOESEM C.T.P.S.

Fica vedado ao empregador o uso de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
para anotacgodes relativas a afastamentos para tratamento em qualquer caso.

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Politicas de Manutencédo do Emprego
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servicos e a
necessidade de prever para os trabalhadores maior seguranca no emprego, e
para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento,
fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo
servico em razdo de nova licitagdo publica ou novo contrato contratardo os
empregados da anterior, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos
salarios e a prestacdo dos servicos, sendo que nesse caso a rescisdo do
contrato obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre 0s
depdésitos do FGTS e o ndo pagamento do aviso prévio, porque nao caracteriza
hipétese de despedida e muito menos arbitraria ou sem justa causa. A rescisao
do contrato sera por acordo, por ter ocorrido culpa reciproca das partes, em
relacdo ao rompimento do contrato de trabalho (Decreto n°® 99.684/90, art. 9°,
paragrafo 2°), conforme decisdo proferida nos autos do processo n.° 991/2005-
002-10-4.6 do TRT da 102 Regido. Em relacédo as demais verbas rescisorias ndo



Pardgrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continuacdo do
trabalhador nos servicos, devidamente justificado pela empresa ou pelo
empregado perante os dois sindicatos convenentes, por escrito, especificando os
motivos, o empregado tera direito a indenizagédo no percentual de 40% (quarenta
por cento) sobre os depoésitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei,
inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo - Os empregados que se enquadrem na hipétese prevista
no caput desta clausula teréo direito a estabilidade de 6 (seis) meses.

Pardgrafo Terceiro - A op¢do de permanecer na empresa que rescindiu o
contrato com o tomador de servi¢co € do empregado, desde que esta tenha posto
de servico disponivel, ressalvada a hipotese de que a empresa possa transferi-lo
para novos postos criados e devidamente comprovados. Sendo que nesse caso,
fica garantida a estabilidade do empregado por 6 (seis) meses.

Paragrafo Quarto - Para efeito do paragrafo anterior, novos postos criados sao
agueles nos quais néo existia prestacdo de servico de vigilancia anteriormente.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE
Sera garantida ao empregado estabilidade proviséria conforme lei vigente, na
ocasiao em que, afastado do servigo por acidente ou por doenga de qualquer
natureza, tenha recebido auxilio previdenciario por periodo igual ou superior a 60
(sessenta) dias, voltar ao trabalho, desde que ndo ocorra falta injustificavel.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CURSO DE FORMACAO
Fica vedada a cobranca do curso de formacéo pelas empresas.

CLAUSUI:A TRIGESIMA QUINTA - LOCAL PARA REFEICAO E ARMARIO:
CONDICAO

Os postos de servigo deverdo possuir, necessariamente, local adequado para as
refeicdes e armarios para a guarda de uniformes, caso haja possibilidade fisica.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORARIO PARA ALIMENTACAO

Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, inclusive



alimentacao, o qual sera de 1 (uma) hora, intervalo este que sera usufruido em
conformidade com a conveniéncia e necessidade do servico, por forca da
natureza de custddia e guarda da atividade.

Paragrafo Primeiro - Ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera,
entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracéo
ultrapassar 4 (quatro) horas.

Pardgrafo Segundo - Os vigilantes que prestam servicos em agéncias
bancarias no periodo diurno terdo a concessdo do intervalo para refeicdo
concedida entre as 11h0OOminh da manha e as 14h30minh da tarde, sem que
isso desnature a extensao do intervalo.

Pardgrafo Terceiro - A concessao de horario para alimentacdo na forma desta
clausula, independente da extensdo, ndo desnatura a jornada de trabalho da
categoria doze por trinta e seis (12hx36h).

Pardgrafo Quarto - Quando o gozo do intervalo para repouso e alimentacao,
previsto nesta clausula, ndo for concedido pelo contratante dos servicos, tendo
em vista a natureza ininterrupta do turno de trabalho contratado, o trabalhador
tera direito a ser remunerado pelo periodo correspondente com um acréscimo
adicional de 50% (cinquienta por cento) sobre o valor da remuneragao da hora
normal de trabalho, na forma do § 4° do art. 71 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROMOCAO DOS VIGILANTES

As empresas assumem o0 compromisso de priorizar ascensdo funcional dos
Vigilantes para a fungéo de Fiscal, desde que atendam as exigéncias internas de
cada empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROFISSIONALIZACAO

Ficam todos os fiscais, encarregados e supervisores obrigados a se submeterem
ao Curso de Formagéo de Vigilante.

Outras estabilidades
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEIC;AO DO DELEGADO SINDICAL

Ser4 garantida a eleicdo com estabilidade do empregado em processo eleitoral
realizado pelo SINDESV, de um Delegado Sindical para empresa com mais de
200 (duzentos) empregados.

Paragrafo Unico - Fica garantida, de qualquer forma, a elei¢cdo de um Delegado
para as empresas que possuam nuamero igual ou inferior a 199 (cento e noventa
e nove) empregados.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢éo, Controle, Faltas



Duracdo e Horario
CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos vigilantes armados, desarmados e fiscais serd de
12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso), com uma hora
de intervalo intrajornada, nas seguintes hipoteses:

a) Nos postos de servico contratados e que venham a ser contratados, 720
(setecentos e vinte) horas/més, 24 (vinte e quatro) horas por 30 (trinta) dias;

b) Nos postos de servigos contratados e que venham a ser contratados, noturnos
de 360 (trezentos e sessenta) horas/més, 12 (doze) horas por 30 (trinta) dias;

c) Nos postos de servigos contratados e que venham a ser contratados, diurnos,
de 360 (trezentos e sessenta) horas/més, 12 (doze) horas por 30 (trinta) dias;

d) Nos postos de servigos contratados e que venham a ser contratados, apenas
diurnos, de 12 (doze) horas, de segunda a sexta-feira, com folgas aos sabados,
domingos e feriados.

Prorrogacgdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO 12H X
36H - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O vigilante que labora na escala de 12hx36h, quando tiver, por motivo
excepcional, que trabalhar 12 (doze) horas consecutivas, apoés ja ter laborado as
12 (doze) horas do seu plantdo de escala, tera direito a perceber, em relagédo a
essas 12 (doze) horas extras, o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico — somente no labor descrito no caput desta clausula sera
devido o adicional supracitado, sendo que nos demais casos de labor
sobrejornada o adicional de horas extras sera de 50% (cinguienta por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REMUNERAQAO DE DOBRAS

As dobras, assim entendidas duplicacdo de jornadas eventuais, serao

remuneradas na proporcéo de 100% (cem por cento) do valor da hora normal.
Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE REGISTROS DE
EMPREGADOS

Face a natureza da atividade da prestacédo de servicos a terceiros, fora da sede
das empresas, a ficha de registro de empregados e o Livro Intitulado "Inspecé&o
do Trabalho" poderdo ficar na empresa ou no posto em que o servico é



do Empregador, inclusive quanto a documentacao pessoal do Empregado.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPARECIMENTO A JUSTICA:
ABONO

Serdo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento na Justica,
seja como testemunha ou reclamante, desde que apresente a Empresa a
notificacao 48 (quarenta e oito) horas antes.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EMPREGADOS ESTUDANTES

Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes para prestacdo de
exame, desde que a Empresa seja notificada com antecedéncia de pelo menos
48 (quarenta e oito) horas.

Outras disposigdes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Nas demais hipoéteses, a jornada de trabalho sera de acordo com a necessidade
do servico, respeitando-se o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO E
INTERVALOS NA ATIVIDADE

Considerando as peculiaridades da atividade da seguranca privada e vigilancia,
outorgada como complementar da seguranca publica, e atendendo ao que foi
decidido como melhor pelos empregados e pelos empregadores em suas
respectivas assembléias gerais, 0os Sindicatos ora convenentes prevéem nos
paragrafos desta Clausula as condi¢fes relativas a jornada de trabalho e aos
intervalos na atividade.

Paragrafo Primeiro — Horas Extraordinarias

Os empregados que trabalham na jornada de 12hx36h (doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso) nao fardo jus a horas extraordinarias em
razdo da natural compensacéo, face a inexisténcia de trabalho nas 36 (trinta e
seis) horas seguintes.

Pardgrafo Segundo - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos
domingos e feriados que porventura coincidam com a escala prevista nesta
clausula, face a natural compensacédo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas



seguintes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ALTERACAO DA JORNADA DE
TRABALHO

Fica vedado as Empresas alterar a jornada de trabalho estabelecida, salvo
guando solicitada formalmente pelo Empregado ou necessidade do servico,
homologada pelo Sindicato.

Férias e Licencas
Outras disposicdes sobre férias e licengas
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENGAS

Fica garantida a todo o empregado a auséncia do servico, sem prejuizo do
salario, nas seguintes hipéteses:

a) 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjugue, ascendente
ou descendente;

b) 05 (cinco) dias em virtude de casamento;

c) 05 (cinco) dias no decorrer da primeira semana de vida da crianca, em caso
de nascimento de filho, a titulo de licenca paternidade.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - USO DO UNIFORME

E de responsabilidade do Vigilante o uso indevido do uniforme, que ndo em
Servigo ou no transporte para 0 mesmo.

Paragrafo Gnico — E de responsabilidade do vigilante o patrimonio vigilado e o
equipamento que lhe é fornecido, desde que comprovado o seu dolo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE
UNIFORME

As empresas se obrigam a fornecer uniforme, gratuitamente, a todos os
empregados sujeitos ao trabalho uniformizado.

Paragrafo Primeiro - Aos vigilantes, fiscais e demais empregados que sejam
obrigados ao uso de uniforme, serédo fornecidos mediante recibo em 02 (duas)
vias, sendo um entregue ao empregado, com 02 (dois) pares de meia, 02 (duas)



camisas, 02 (duas) calcas, 01 (um) par de sapatos de 06 (seis) em 06 (seis)
meses, e também 01 (uma) japona e 01 (um) cinto, de 12 (doze) em 12 (doze)
meses. Para os vigilantes que trabalham de terno e gravata serédo fornecidos
dois ternos e quatro camisas a cada 12 (doze) meses. Os empregados que
trabalham ao ar livre receberdo 1 (uma) capa de chuva a cada 12 (doze) meses.
Pardgrafo Segundo - Nao havera distincdo entre o uniforme utilizado pela
vigilante e pelo vigilante.

Manutencéo de Maquinas e Equipamentos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ARMAMENTO

As empresas se obrigam a realizar, semestralmente, a limpeza e a revisdo do
armamento.

CIPA - composicao, eleicéo, atribuicOes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MEMBROS DA CIPA

Sera garantido emprego, por um ano, a todos os membros eleitos da CIPA.
Pardgrafo Primeiro - As empresas comunicardo as eleicbes para composicao
de membros da CIPA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Segundo - Ficam asseguradas todas as inscri¢cdes feitas dentro do
prazo legal, inclusive em relagdo aos empregados que foram indicados pelo
Sindicato Laboral.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ORGANIZACAO DO SESMT
COLETIVO

Em conformidade com o art. 2° da Portaria SIT/DSST N°. 17, de 01/08/2007, que
aprova o subitem 4.14.3 da NR-4 que, por sua vez, altera a redagao da Norma
Regulamentadora n°. 4, o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho (SESMT) sera organizado pelo SINDESP/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econémica, localizadas no Distrito
Federal e em municipios limitrofes.

Relacdes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIREITOS DOS MEMBROS DO
SINDICATO

Aos 15 (quinze) membros eleitos da Diretoria do Sindicato dos Empregados em
Empresas de Seguranca e Vigilancia do Distrito Federal, regularmente eleitos,
sera garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percepcao de seus salarios,
sem respectiva prestacéo de servigos.

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados, em
folha de pagamento, as mensalidades devidas ao Sindicato, mediante simples
autorizacédo do empregado, por escrito.

Pardgrafo Primeiro - Para efeito de comprovacédo de que os descontos foram
feitos corretamente, as empresas deverdo remeter, mensalmente, ao SINDESV,
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, uma relagdo ordenada de
todos os empregados atingidos pelo desconto, devendo constar ainda a fungao,
salario e valor do desconto.

Paragrafo Segundo - O repasse de desconto para o SINDESV sera feito,
obrigatoriamente, até ao dia 15 (quinze) do més subsequente.

Pardgrafo Terceiro - Em caso de atraso, a empresa pagara multa de 1,0% (um
por cento) ao dia, sobre o valor total descontado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Conforme decisao da Assembléia Geral da Categoria Econémica fica estipulada
a cobranca da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL a todas as
Empresas de Seguranca que operem ou vierem a operar no Distrito Federal, e
gue recolherdo com recursos proprios ao SINDESP/DF - Sindicato das
Empresas de Seguranca Privada e Transporte de Valores no Distrito Federal,
através de guias fornecidas, a importancia relativa a R$ 8,00 (oito reais) por
vigilante. Estes pagamentos deverao ser efetuados em 4 (quatro) parcelas iguais
e consecutivas, com vencimento até o dia 15 dos meses de julho, agosto,
setembro e outubro do corrente ano, sendo que o pagamento pontual importara
em desconto de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Unico - ApoOs vencido o prazo de pagamento, para resgate destes
débitos, sera acrescentado 2% (dois por cento) de multa ao més e 0,22% (zero
virgula vinte e dois por cento) de juros por dia de atraso.

Procedimentos em Relacdo a Greves e Grevistas



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FALTAS EM RAZAO DA GREVE
(26/01 A 02/02/2012)

As partes convencionam que ndo havera descontos nos salarios em relacdo aos
dias parados, exceto se houver glosa dos contratantes (tomadores de servigos)
sendo que neste caso, 0 respectivo empregado compensard o dia néao
trabalhado com suas folgas, no prazo de até 360 (trezentos e sessenta) dias. Na
forma da lei, ndo havera punicdo ao empregado pela participacdo no movimento
paredista.

Outras disposigdes sobre relacéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CERTIDAO

Ficam as empresas obrigadas a enviar para o SINDESV, até o 15° (décimo
quinto) dia do més subsequente aos respectivos vencimentos, as guias de
recolhimento para o INSS (GPS) e Comprovante dos Depdsitos referente ao
FGTS - GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e Informac¢des a Previdéncia
Social), bem como o comprovante de pagamento de salarios, auxilio alimentagéo
e transporte, através de vale-transporte, feitura e pagamento do seguro de vida e
demais contribuicbes convencionadas devidas ao sindicato laboral e patronal,
oportunidade que sera lavrada a CERTIDAO de cumprimento da Convencéo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O ndo cumprimento dessa clausula obriga a empresa ao
pagamento de uma multa de 2% (dois por cento) ao més, sobre o valor das
mesmas em beneficio ao sindicato laboral.

Paragrafo Segundo - A recusa do recebimento por parte do Sindicato Laboral
isenta as empresas do cumprimento dessa clausula.

Paragrafo Terceiro - Fica o sindicato laboral expressamente proibido de dar
publicidade as quaisquer informac¢des comerciais, contidas na GFIP, sob pena
de pagamento de multa equivalente a prevista no § 1° acima, em favor do
sindicato patronal.

Pardgrafo Quarto - A comprovagdo dos itens relacionados no caput desta
clausula sera feita até o dia 10 (dez) do més subsequente.

Pardgrafo Quinto - A certidao teré validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Sexto - Qualquer duavida na emissdo da certiddo pelo sindicato
laboral, o assunto sera submetido a comissdo criado na clausula sexagésima
primeira.

Outras disposi¢des sobre representagdo e organizacao

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMISSAO PREVIA SINDICAL



Serd instalada a partir da vigéncia desta Convenc¢do, uma comissao bipartite
com o intuito de ser uma instancia prévia, que podera ser acionada por ambos
os sindicatos, antes de serem efetuadas dendncias em face das empresas
associadas ao SINDESP/DF, junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego — SRTE, Ministério Publico do Trabalho e outros 6rgéos.

Pardgrafo Primeiro - O SINDESP/DF mantera atualizada a listagem das
empresas filiadas.

Pardgrafo Segundo - Estdo excluidas desta clausula as demandas decorrentes
de atraso salarial.

Disposic¢des Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

Fica mantida a Comisséao Intersindical para o biénio de 2012/2014, conforme
previsto na Lei n°. 9958/2000.

Paragrafo Unico - Fica vedada a criagcdo de Comissdo de Conciliagdo Prévia
por empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FORO ELETIVO
As partes elegem o foro de Brasilia-DF para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas da interpretagcdo e cumprimento do presente Acordo, em detrimento de
outro, por mais privilegiado que seja.

Renovagéo/Rescisédo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA DESTE INSTRUMENTO
O presente Instrumento Normativo tera vigéncia no periodo de 1° de janeiro de

2012 a 31 de dezembro de 2012, com data base em 1° de janeiro. Esta
Convencéao Coletiva de Trabalho substitui as anteriores, em todo o seu teor.

JERVALINO RODRIGUES BISPO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEG E VIG DO DF

IRENALDO PEREIRA LIMA



Presidente
SINDICATO DE EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SISTEMAS DE
SEGURANCA ELETRONICA, CURSOS DE FORMACAO E TRANSPORTE DE
VALORES NO DISTRITO FEDERAL

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



