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Aumento da insegurança!
Este será o resultado da redução de postos de serviço de vigilância na Saúde e Educação pelo GDF

Apesar das negociações do 
Sindicato e do deputado Chico 
Vigilante com o governador Rol-
lemberg e depois com os secre-
tários de Saúde e Educação, o 
GDF insiste na redução de postos 
de serviços nesses órgãos e até 
em outros.

Os postos de serviço da Saú-
de e da Educação estão entre os 
mais necessários, diante da vul-
nerabilidade de usuários (alunos 
e pacientes) e servidores (pro-
fessores, agentes de gestão edu-
cacional, médicos, enfermeiros, 
agentes de saúde) e terceirizados 
de outras áreas que também tra-
balham nesses locais.

Mesmo assim, o governador 
mantém a intenção de reduzir 
postos,criando um clima de in-

segurança nesses locais que já 
vivem uma rotina muito compli-
cada e que, ao contrário do que 
propõe o governo do DF, deve-
riam ter ampliação dos postos de 
segurança privada, pois diaria-
mente os profissionais convivem 
com situações de conflito e sem-
pre recorrem aos vigilantes para 
resguardar a integridade física 
dos mesmos.

O Sindicato dos Vigilantes 
considera que o GDF, ao concreti-
zar a ação de redução dos postos, 
está desrespeitando a comunida-
de usuária dos serviços públicos 
e gerando um grande caos so-
cial com o desemprego de pais e 
mães de família.

Continuaremos lutando para 
manter os postos de serviço e o 

emprego dos vigilantes. No en-
tanto, temos esbarrado na má 
vontade do governo em buscar 
alternativas para a contenção de 

gastos que não seja a demissão 
dos trabalhadores de segurança 
privada.

Veja mais na página 3

Campanha Salarial 2016! 
Assembleia Geral de Aprovação da Pauta de Reivindicações

Esta será uma das mais difíceis campa-
nhas salariais diante de um cenário assustador 
que se coloca, com crise e redução de postos 
dos vigilantes aqui no DF.

Portanto, esta campanha exige que todos 
nós estejamos mais unidos, mais mobilizados 
e com muita participação, desde a primeira 
assembleia para aprovação da Pauta de Rei-
vindicações. Vamos mostrar que não aceita-

remos que joguem a crise nas nossas costas. 
A atividade de segurança privada é essencial 
para garantir a integridade física de usuários 
e funcionários, bem como do patrimônio pú-
blico.

Contamos com a presença de todos e to-
das, para mostrar logo de cara que não acei-
taremos qualquer migalha. Vamos à luta por 
mais avanços.

Assembleia Geral Extraordinária
Dia: 31/10/2015 – sábado

Horário:
às 8h30 em 1ª convocação ou às 9h em 2ª convocação

Local: Teatro Dulcina (SDS)
Pauta:

-Discussão e aprovação da Pauta de Reivindicações;
-Assuntos Gerais.

AbrAço de 
urso do GdF



Nossa data-base, 1º de janeiro/2016, está chegando e desde já de-
vemos alertar a categoria que esta será uma das campanhas salariais 
mais difíceis dos últimos tempos. O mundo vive uma crise social, eco-
nômica e política sem precedentes, e não deu para evitar. A crise tam-
bém chegou ao Brasil e sempre que chega uma crise, ela afeta a classe 
trabalhadora. Os ricos continuam ricos, os bancos continuam lucrando 
e para conter  a conta que não bate entre receitas e despesas, governos 
cortam empregos, salários, cancelam concursos, fazem ajustes aqui e 
acolá, mas sempre com a corda arrebentando para o lado mais fraco, a 
população de baixa renda e a classe trabalhadora.

No caso dos vigilantes temos gran-
des preocupações. Entre elas a de que 
tanto o governo do DF, quanto o gover-
no federal colocarão muitas dificuldades 
para reajustar contratos por conta da 
nossa data-base. Outra preocupação é 
de que reduzam postos de serviço. Isto 
já está acontecendo no Amapá e em ou-
tros estados. O governo do Amapá quer 
reduzir postos de trabalho com a demis-
são de 328 vigilantes, um baque muito 
grande para a categoria.

No entanto, não somos responsáveis pela crise. Crise essa que no 
Brasil já poderia ter resolvido não fosse a grande imprensa e seus  alia-
dos da oposição que não permitem ao governo federal resolvê-la. É 
verdade. O próprio senador Aécio Neves já disse que a oposição não 
pode ser criticada por defender o quanto pior, melhor. Pior para eles? 
Não pior para nós, trabalhadores. Isto mostra a total falta de compro-
misso que a oposição tem com a população brasileira. Eles querem 
todo mundo na miséria para poder lucrar politicamente com isso.

Portanto, companheiros e companheiras, como já dissemos, a crise 
não é nossa e não seremos nós a pagar por ela. Vamos manter a luta, 
a mobilização e mais uma vez partir para a defesa das nossas reivindi-
cações para arrancarmos mais uma vitória em nossa campanha salarial 
2016.

Jervalino Bispo
Presidente do Sindicato dos Vigilantes

Dificuldades à vista!

Oba! 
Recebi um 
uati-zapi 
dO meu 
patRãO!

Você está 
demitido por 
uso excessiVo 
e AbusiVo dAs 
redes sociAis!

Em vários locais do Brasil, 
empresas e órgãos, buscam 
amparo da lei para a possibili-
dade de proibir o uso de ce-
lular durante o expediente 
de trabalho, tamanho é o 
prejuízo que isso vem acar-
retando. Em atividades que 
exigem atenção constante 
então, nem se fala.

Nesse sentido, mais uma 
vez alertamos a categoria para 
que fique atenta à atividade de 
segurança privada. Não deixe 
que o celular tire a sua atenção 
e cuidado, muitos estão per-
dendo o emprego por conta do 
uso em excesso do celular no 
horário do expediente. E aí, só 
restará chorar nas redes sociais. 
Mas isto não garante o sustento 
da família.

Celular x emprego: 
Situação de Risco
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Um verdadeiro caos instalado na vida de cen-
tenas de pais e mães de família. Todos os meses o 
Sindicato dos Vigilantes tem enfrentado o atraso 
de pagamento em várias empresas. O Sindicato 
chama Assembleia de paralisação e muitas aca-
bam pagando, outras só arrancando o salário 
quase no tapa, tamanha é a cara de pau e o des-
respeito com que tratam seus empregados.

Neste mês de outubro, as seguintes empre-
sas atrasaram os salários: Zepin, Mistral, Ipane-
ma, Aval, MJR, Servi e MultService. Além de atra-
sar o pagamento dos salários, a maioria delas 
também não paga as férias, o tíquete-refeição e 
o vale transporte.

Até quando os tomadores de serviço fecha-
rão os olhos para essas más pagadoras?

Empresas atrasam 
salários de vigilantes 

e provocam o caos

Usar com sabedoria!

PLANO DE SAÚDE

Recentemente a Unimed Paulistana foi à 
bancarrota, com uma certeira de 744 mil usuários 
e que em alguns casos, clientes pagavam próxi-
mo de 3 mil reais pelo plano de saúde naquela 
operadora. A Unimed Paulistana era um gigante 
no setor e foi obrigada, pela ANS, Agência Nacio-
nal de Saúde, de transferir os usuários para outra 
operadora.

Esta situação nos deixou ainda mais preocu-
pados. A cada ano, as negociações com operado-
ras de Plano de Saúde ficam mais difíceis, e mes-
mo com todas as falhas existentes, os vigilantes 
contam com um plano de saúde de bom nível, e 
certamente muitas vidas são salvas quando não 
precisamos ficar em filas intermináveis nos hospi-
tais públicos do DF, que está um verdadeiro caos 
na atual gestão.

Portanto, o Sindicato apela, mais uma vez, ao 
bom senso, para que usem o seu plano de saúde 
em casos realmente de necessidade. Temos ocor-
rências de casos suspeitos de procedimentos de 
alto custo que estão sendo investigadas.

Prosegur, nos veremos na justiça!  
Empresa não cumpre CCT (Cláusula da Continuidade)

Rollemberg deve demitir 
aproximadamente dois mil vigilantes

A Empresa Prosegur, ao assumir os 
postos de trabalho da Rede de lojas Car-
refour no lugar da Confederal, mandou 
todos os vigilantes embora e contratou 
outros, em total descumprimento à nos-
sa Convenção Coletiva de Trabalho, na 
cláusula da continuidade que prevê que, 
em caso de substituição de empresa por 
outra, os vigilantes que já estavam na-
quele posto de serviço, serão contrata-
dos pela nova empresa.

Foram anos de luta para conquistar 
essa cláusula e que hoje é atacada a cada 
data-base, mas nos mantemos firmes 
em sua defesa. No passado, a rotatividade era 
muita alta, antes da cláusula da continuidade, 
e as vagas de vigilantes eram usadas por abri-
gar apadrinhados políticos a cada eleição.

Portanto, não pense a Prosegur que dei-
xaremos essa afronta à nossa CCT barata. Já 
entramos na Justiça pra reaver o emprego dos 
companheiros. Confiamos que sairemos vito-
riosos em mais essa causa.

O Governo do Distrito Fe-
deral publicou no dia 16 de se-
tembro o decreto 36.757/2015 
que trata da redução de 25% 
dos gastos do GDF com a segu-
rança.

Após a publicação do re-
ferido decreto, a Secretaria de 
Fazenda mandou reduzir 332 
vigilantes lotados em diversas 
escolas públicas do DF e 624 
vigilantes lotados em vários 
hospitais públicos e postos de 
saúde do DF.

Preocupados com a situa-
ção, o deputado Chico Vigilan-
te e o SINDESV-DF, através de 
seu presidente, Jervalino Bispo, 
marcaram uma reunião com o 
governador, que aconteceu no 
dia oito de outubro e este  pas-
sou a situação para as secreta-
rias de Educação e Saúde, mar-
cando uma nova reunião dia 
nove de outubro. Na reunião 
do dia oito, além de Chico Vigi-
lante e Jervalino Bispo, partici-
param também representantes 
das empresas Ipanema, Brasília 
e Confederal.

Na reunião do dia nove de 
outubro, mais uma vez estive-

ram presentes o deputado Chi-
co Vigilante, Jervalino Bispo e 
representantes das Empresas 
e apesar dos apelos e ponde-
rações dos presentes, e acre-
ditando que o problema seria 
superado com o cancelamento 
das demissões, fomos surpre-
endidos pelos secretários de 
Saúde e de Educação que afir-
maram manter as reduções 
previstas no decreto e dando às 
empresas o prazo até o dia 30 
de novembro/2015 para efetu-
arem as demissões.

O Distrito Federal conta 
hoje com 657 escolas públicas, 
dentre elas, 332 contam com 
serviços de vigilância o que re-
presenta 1.328 vigilantes. Com 
a redução de 25% desse efeti-
vo, 332 vigilantes serão demiti-
dos e 99 postos de serviço dei-
xarão de funcionar nas escolas 
públicas.

Na saúde a situação é ain-
da pior. São 624 postos de vigi-
lância para um quadro que já é 
deficitário e bastante caótico e 
o correto seria ampliar o efeti-
vo, mas o GDF pretende reduzir 
156 postos de serviço, deixan-

do vários hospitais ou postos 
de saúde sem qualquer tipo de 
proteção, além da demissão de 
624 vigilantes, pais e mães de 
família. Além dos cortes nessas 
duas secretarias, o GDF preten-
de reduzir postos na SEPLAN e 
outros órgãos do GDF.

Será que o governador Rol-
lemberg e sua equipe de gover-
no não estão preocupados com 
a população do DF e o patrimô-
nio do Estado? Certamente que 
não, ou desconhecem a situa-
ção ou pouco se importam que 
pacientes não terão segurança, 
e os profissionais da Saúde que 
atendem drogados, bêbados e 
até delinquentes. Como pode-
rão trabalhar sem segurança? 
Como ficará a segurança de 
remédios distribuídos nas far-
mácias de postos de saúde e 
hospitais, alvos frequentes da 
bandidagem?

A população do DF, usuá-
rios do sistema público, servi-
dores da saúde e  da educação, 
além de outros órgãos, correm 
riscos por conta da intolerân-
cia, descaso e incompetência 
da atual gestão do GDF.
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“Nada Consta” 
Gratuito

O Sindicato dos Vigilantes do DF 
disponibiliza em sua página na 

internet (sindesvdf.com.br) links 
para o Vigilante tirar gratuita-

mente os “Nada Consta” Criminal 
do TRF, Criminal do TJDFT, Cri-
minal Militar e Criminal Eleitoral. 

Basta clicar no botão correspon-
dente ao “Nada Consta” desejado.

Por enquanto...
Vigilantes do Metrô-DF estão com os empregos garantidos

Uma decisão do TST sus-
pendeu a tutela antecipada 
que obrigava o Metrô a contra-
tar imediatamente os concur-
sados. Eram vagas para agente 
de segurança, em substituição 
aos vigilantes que prestam ser-
viço nos postos do Metrô-DF 

pela empresa SESVI.
O Sindicato dos Vigilan-

tes vem acompanhando com 
atenção a questão e também 
tem enviado documentação ao 
Ministério Público do Trabalho 
visando a defesa do emprego 
dos vigilantes, além de solicitar 

reuniões e colocando toda a 
assessoria jurídica nesse caso, 
sempre visando a manutenção 
do emprego dos companheiros 
e companheiras do Metrô-DF.

Veja a matéria do Tribunal 
Superior do Trabalho abaixo.

O presidente do Tribunal Superior do Tra-
balho, ministro Barros Levenhagen, suspendeu 
na última sexta-feira tutela antecipada deferi-
da pelo Tribunal Regional do Trabalho da 10ª 
Região (DF/TO) que determinava à Companhia 
do Metropolitano do Distrito Federal (Metrô-
DF) a contratação, no prazo de 60 dias, de can-
didatos aprovados para a função de Profissio-
nal de Segurança Metroviário.

Ao deferir a suspensão, Levenhagen afir-
mou que o Metrô pode empossar os 30 can-
didatos aprovados (conforme o número de va-
gas no edital) até dezembro de 2016, quando 
se encerra o prazo de validade do concurso, 
que ainda pode ser prorrogado por mais dois 
anos. Segundo o ministro, apesar da relevância 
de preencher cargos públicos com candidatos 
aprovados em concurso, em substituição a ter-
ceirizados, tem de ser considerado o contexto 
jurídico e orçamentário do Governo do Distrito 
Federal e do Metrô.

Sobre esse aspecto, o ministro constatou 

que o GDF extrapola limite da Lei de Responsa-
bilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000) 
para gastos com pessoal (49% para o Execu-
tivo, conforme artigo 20, inciso II, alínea “c”). 
“Essa situação é extremamente grave, pois di-
versos serviços públicos são comprometidos, e 
cortes severos estão sendo implementados”, 
afirmou. “Nesse contexto, compelir o ente pú-
blico a prover os cargos com as pessoas concur-
sadas, no exíguo prazo definido nas decisões 
judiciais, causará impacto nas contas públicas, 
com aumento dos gastos já existentes”.

Barros Levenhagen determinou que a sus-
pensão da tutela antecipada prevaleça somen-
te até a data de publicação do acórdão da Sub-
seção II Especializada em Dissídios Individuais 
(SDI-2) do TST, relativo ao julgamento do mé-
rito do recurso ordinário sobre o mandado de 
segurança impetrado pelo GDF/Metrô contra a 
decisão que determinou a contratação.

(por Guilherme Santos/CF)
Fonte: TST

A Empresa Mistral foi mais uma 
que não pagou o salário em dia de 
seus empregados que prestam ser-
viço na Academia da Polícia Federal. 
Depois de várias tentativas de nego-
ciação com a Empresa e sem qual-
quer resultado, o Sindicato não pen-
sou duas vezes: chamou os vigilantes 
à greve. Greve é uma linguagem que 
a Mistral entende, pois finalmente 
acabou pagando os salários no dia 
16/10. 

Parabéns aos vigilantes que fo-
ram à luta em defesa de seus direitos.

Só paga com greve! Não é, Mistral?

Suspensa tutela antecipada que determinava 
contratação de concursados do Metrô-DF

Área de Lazer dos Vigilantes  
Fechada em outubro para obras visando melhor atender a categoria!
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As empresas abaixo relacionadas são empresas 
que estão contribuindo regularmente com a manu-
tenção do serviço odontológico, assistência médica 
e psicológica que o Sindicato presta a todos os mem-
bros da categoria.

A manutenção destes serviços depende da regu-
laridade do repasse que as empresas devem fazer 
e estas empresas demonstram preocupação com a 
saúde de seus empregados e estão de parabéns.

Empresas que não possuem 
débitos com o Sindicato

Confederal Vigilância Oriente Segurança
Esparta Segurança New Line Segurança
City Service Segurança RC & JT Vigilância
Centurião Segurança Sefix Segurança
Griffo Segurança Servi Segurança
Humana Segurança Sesvi-SP Segurança
Juiz de Fora Segurança Soberana Segurança
Masan Segurança WGA Qualixx Segurança
MultServ Segurança

 

Vigilante que Faz

O Vigilante que Faz Fábio Santos correu 
atrás de um sonho e já desponta no cenário mu-
sical da região com o excelente CD de samba e 
reggae “Briga e Paz” que vale a pena ser ouvido.

Contatos para shows e aquisição do CD:
9241-9637 / 9903-8081

Fábio Santos

O Vigilante que Faz Jallem Cantanhede de 
Souza é mestre em Muaythai a mais de 23 anos 
e dá aulas particulares para completar a renda.

Contatos
8497-1407 ou Qd 4 Cs 3 - Cond. Novo 

Horizonte - DF 250 (próximo ao Paranoá)

Jallem Cantanhede

O Vigilante que Faz, Ariovaldo Francisco 
Chagas com seu trabalho “Veio pra Ficar” sem 
trocadilhos, traz nesse CD o bom e velho modão 
sertanejo. Vale a pena conferir.

Contatos para shows e aquisição do CD:
arirrocha@gmail.com

9525-6848 / 9644-1504

Ari Rocha

Firmado em Ti é o trabalho do grupo gospel 
Eternity Praise do Vigilante que Faz Wilson Bar-
bosa Correia com vários louvores e ministrações 
de nosso companheiro de categoria. Esse CD 
tem o apoio da Sefix Segurança.

Contatos:
8506-6873

Wilson Barbosa

O Vigilante que Faz Luiz Al-
berto (Betinho) há 30 anos faz 
um trabalho com crianças de 
8 a 16 anos na sua escolinha de 
futebol sem nenhum fim lucra-
tivo, apenas para tirar as crian-
ças da rua e, graças a Deus, por 
meio deste trabalho já mandou 
vários destes atletas pra jogar 
em grandes clubes, entre eles, 
seu filho que hoje se encontra 
no sub-20 do Atlético Mineiro!

Betinho

Notas de Pesar

JOÃO SOARES LEITE
Nasceu em 15/12/1952 e 
faleceu em 29/08/2015. 
Era vigilante aposentado, 
muito querido por todos 
que o conheciam. Deixa 
saudades nos familiares e 
amigos.

LEANDRO CARLOS DOS SANTOS
Nasceu em 20/01/1986 e 
faleceu em 16/08/2015. 
Era vigilante na Global Se-
gurança. Deixa saudades  
nos pais, filha, demais fa-
miliares e amigos.

UDERSON ALVES DA SILVA JUNIOR
Nasceu em 06/03/1978 e 
faleceu em 16/09/2015. 
Era vigilante na Vipasa Se-
gurança. Deixa saudades 
na esposa, filha, demais fa-
miliares e amigos.

O Sindicato dos Vigilantes do DF manifesta seu mais 
profundo pesar pelo falecimento desse Vigilante e se so-
lidariza com seus amigos e familiares, rogando a Deus 

que os conforte nesse momento de profunda dor.
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CONVÊNIOS
Para trazer mais qualidade de vida ao 
Vigilante e a seus dependentes, o Sin-
dicato dos Vigilantes do Distrito Fede-
ral mantém convênio com várias ins-
tituições, proporcionando descontos 
especiais e ajudando o trabalhador a 
economizar um pouco mais.

ASSESSORIA JURÍDICA GRATUÍTA 
(SOMENTE PARA FILIADOS) – A melhor 
equipe de advogados de Brasília 
nas áreas trabalhista, criminalista e 
previdenciária.
Trabalhista – 3214-5300 / 3225-6214;
Criminal e Previdenciário – 3224-2107

Ramais: 210 e 221
________________________________
CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO – O 
SINDESV-DF tem um consultório PRÓ-
PRIO com alto padrão de qualidade no 
atendimento dos associados e depen-
dentes e descontos que vão de 30% a 
70%. Endereço: SDS (Conic) Ed. Acropol, 
sala 306 (marcar orçamento pelo telefo-
ne: 3225-7596).
________________________________
ÁREA DE LAZER – O SINDESV-DF, tem uma 
área de lazer para seus associados e de-
pendentes, com salão de festas, churras-
queiras, piscinas para adultos e crianças, 
com funcionamento aos sábados e domin-
gos, no horário das 8 às 17 horas. (Mais in-
formações na sede do Sindicato ou pelos 
telefones: 3224-2107 / 3224-2259).
________________________________
PLANO DE SAÚDE

COBERTURA TOTAL: Internações, 
Cirurgias, Consultas e Exames ambula-
toriais + hospitalares com obstetrícia 
Fones para adesão: 3322-4002 e 
3322-2233 (PEGAR CARTA DE ADE-
SÃO NO SINDICATO).
Canais de Comunicação
a) Site: www.unimedcentro.com.br;
b) SAC – 0800.642.2201 (24h) – Infor-
mações sobre produtos e serviços;
c) Call Center – (61) 3403-5380 – 
Solicitação de serviços, marcação de 
consultas e outros.
d) Posto de atendimento no SINDESV-
DF: Conic – Edifício Venâncio IV,  1º 
andar, Sala 101

CONVÊNIOS NA ÁREA DE SAÚDE
________________________________
PSICOTÉCNICO E ATESTADO DE SAÚDE 
– Somente para o VIGILANTE/TITULAR 
– Consultório conveniado devidamen-
te autorizado pela Polícia Federal para 
atendimento aos filiados - (PEGAR AU-
TORIZAÇÃO NO SINDICATO).
________________________________
UNIVERSAL CLÍNICA ODONTOLÓGICA – 
descontos de 30% à 70% para tratamen-
tos e ortodontia. SDS (Conic) Ed. Miguel 
Badya, sala 222. Fone: 3224-9892.
________________________________
SAÚDE BRASIL ODONTOLOGIA – des-
contos de 50% à 70%: C 12 Lote 11 Bl “J” 
Sala 202 Taguatinga Centro. PRÓXIMO 
AO ALAMEDA SHOPPING – Fones: 3049-
1646 / 3049-1343 Atendimento de se-
gunda a sábado - (PEGAR AUTORIZAÇÃO 
NO SINDICATO).

_________________________________
ROBRÁS - RADIOLOGIA ODONTOLÓGICA 
– Fones: 3326-7038; 3039-6046; 3352-
8884; 3027-4339; 3361-1655 e 3242-1424 
- (PEGAR AUTORIZAÇÃO NO SINDICATO).

________________________________
CLÍNICAS VISÃO – Consultório Oftalmoló-
gico – Desconto de 50%. Fone: 3038-8001 
- (PEGAR AUTORIZAÇÃO NO SINDICATO).

CONVÊNIOS NA ÁREA EDUCACIONAL
________________________________
GRUPO EDUCACIONAL ALUB – Funda-
mental I e II, Ensino Médio 1º, 2º e 3º 
ano, Pré-Vestibular, Pré-Pas e Turma 
MERITUS (Cursinho para Concursos) nas 
seguintes unidades: Taguatinga, Gama, 
Ceilândia, Asa Norte 704/705 e 706, Asa 
Sul 910, Recanto das Emas, Guará, Vi-
cente Pires e Águas Lindas-GO - (PEGAR 
AUTORIZAÇÃO NO SINDICATO).

________________________________
CONVÊNIO COM FACULDADES

A partir de 10% de desconto dependen-
do do CURSO OFERECIDO, LOCALIDADE 
e TURNO. Vigilantes associados e seus 
dependentes poderão inscrever-se nas 
faculdades. Para efetuar a matrícula - 
(PEGAR AUTORIZAÇÃO NO SINDICATO).

________________________________
PROJEÇÃO – Unidades em Taguatinga 
(Fone: 3451-3888); Guará (Fone: 3382-
2772); Sobradinho (Fone: 3038-7623) e 
Ceilândia (Fone: 3038-6100).
________________________________
FACULDADE MAUÁ – Unidade na EPTG 
(Fone: 3397-5251).
________________________________
UNIPLAN – Unidade em Águas Claras (Fo-
nes: 3435-2200, 3435-5646 e 3435-5944). 
________________________________
IESB – Curso de Direito: desconto de 10% 
na Semestralidade; demais Cursos de Gra-
duação: desconto de 20% (10% de pontu-
alidade + 10% do convênio)e Pós-Gradua-
ção: desconto de 15% (5% de pontualidade 
+ 10% do convênio): Fone: 3340-3747.
________________________________
GRUPO JK – Cursos de Graduação, Pós-
Graduação, EAD, Educação Infantil, Ensi-
no FundaJmental e Ensino Médio (Fone: 
0800.601.8787)

UNOPAR – a maior Universidade de En-
sino à distância no Brasil. Polos em Bra-
sília, Taguatinga Sul, Gama, Sobradinho, 
Ceilândia, Samambaia, Taguatinga Nor-
te, Cidade Ocidental, Formosa, Luziânia, 
Novo Gama, Planaltina-GO e Valparaí-
so. Procurar o Pólo da Satélite de inte-
resse no site, prestar o vestibular e no 
momento da matrícula vir ao Sindicato 
pegar a carta-bolsa.

________________________________
DAMÁSIO EDUCACIONAL – descontos 
nos Cursos de Pós-Graduação Telepre-
sencial de 15% e nos Cursos Prepara-
tórios Jurídicos regulares e/ou fiscais 
na modalidade Telepresencial no valor 
de 30%. (Contatos: Taguatinga Sul (61) 
4141-1714 / 8115-0990; Guará II (61) 
3037-7000 / 8257-0300.

________________________________
OUTROS CONVÊNIOS

________________________________
Convênio com o SESC – mais informa-
ções no Sindicato.
________________________________
EMPRÉSTIMO – BV Financeira e BRB: 
3224-7777 (consultar junto ao SINDESV-
DF se a sua empresa está habilitada).

Benefícios e Convênios
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