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FILIADO A
CUTE
CNTV-PS

Luta pelo piso nacional de RS 3 mil esta
em debate no Congresso Nacional

Depois de uma longa bata-
lha pela aprovagdo do Adicional
de Periculosidade, conquistado
pelos Vigilantes gracas a unido e
mobiliza¢ao da categoria e de sin-
dicatos em todo o Brasil, agora
voltamos nossas forcas para dis-
cutir dentro do Congresso Nacio-
nal a criagdo de um piso nacional
unificado para todos os Vigilantes
e estamos cobrando dos parla-
mentares que esse valor seja de R$
3 mil.

No dia 10 de junho repre-
sentantes de Vigilantes de todo
o Brasil, junto com a dire¢ao da
Confederagao Nacional dos Vigi-
lantes (CNTV), participaram da
primeira audiéncia publica da Co-
missdo Especial destinada a deba-
ter o Projeto de Lei 4238/12, que
trata sobre o tema. A categoria
recebeu o apoio dos companhei-
ros bancérios e de parlamentares,
que reconheceram a importancia
de dar inicio a esta discussdo e se
colocaram a disposi¢ao dos traba-
lhadores da seguranca privada em
mais esta luta.

A necessidade de uma am-
pla discussao foi defendida pelo
relator do PL, deputado Nelson
Pellegrino (PT-BA). O projeto ja
conta com mais de 100 apéndices
abordando temas relacionados a
remuneragdo dos Vigilantes e a
seguranca privada.

Para o presidente da CNTYV,
José Boaventura, esta ¢ uma opor-
tunidade para negociar uma pro-
posta que atenda aos interesses
dos trabalhadores. Segundo ele,
o processo contard com diversas
etapas e levara algum tempo até se
atingir consenso, mas ainda assim
¢ uma grande conquista para toda
a categoria. “Esta serd uma briga
para definir valores”, afirmou.

O presidente da CNTV co-
brou a aprova¢do de um piso sa-
larial de R$ 3 mil. Ele afirmou que
a seguranca privada também re-
quer a atualizacdo da lei vigente.

“Queremos regras para que
possamos de fato preservar a vida
das pessoas, preservando a nossa,
com condigoes de oferecer um ser-
vico que seja um servigo de qua-

lidade. E 6bvio que
um piso salarial dig-
no vai trazer mais
valorizagdo e mais

qualificagdo  para
esses profissionais”,
disse José Boaven-
tura.

Além da definicao do piso,
também foi cobrada a discussao
e aprovacao do Estatuto da Se-
guranga Privada, que atualmente
encontra-se no Ministério da Jus-
tica, em fase de avaliacdo.

“Os Vigilantes devem estar
preparados para essa grande bri-
ga que vem pela frente, pois é fato
que o projeto jd estd tramitando no
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Congresso Nacional. No entanto,
para defender o valor do piso em
R$ 3 mil é preciso o engajamento
de todos os Vigilantes e suas enti-
dades, cobrando dos parlamenta-
res, fazendo pressdo e campanhas
diarias”, defende o presidente do
Sindicato dos Vigilantes do DE,
Jervalino Bispo, que é também di-
retor da CNTV.

Fonte SINDESV-DF e CNTV
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Sim, estou falando dos ‘coxinhas’ e as-
semelhados que gritaram, vaiaram e depre-
daram tudo o que encontraram pela frente,
com o batido slogan do “N&o vai ter Copa”.
Na maioria filhinhos de papai que nunca es-
tudaram em escola publica e muito menos
se consultaram em hospital publico. Embora
minoria, tem um monte de trabalhador desa-
visado entrando na onda deles, pois a midia
deste pais também ajudou no que pode e no
que nao pode para que a Copa do Mundo de
Futebol realizada no Brasil fosse um fracas-
so e todos sabem o porqué.

Existe sim uma elite no Brasil, com mui-
to dinheiro e que ndo deseja que os mais
pobres e a classe trabalhadora conquistem
uma independéncia financeira maior. Os
motivos sao 0s mais mesquinhos possiveis,
porque o trabalhador tera mais opcgéo para
escolher o emprego, ndo se sujeitando a
precarizacao de direitos e assédio moral,
as empregadas domésticas estdo ganhan-
do mais e cortaram a corrente da escravidao
imposta pelos patrdes com jornadas que
iam das seis da manha até a meia noite, em
muitos casos. Outra coisa que essa elite ndo
suporta é ver pobre andando de aviao e eles
vivem reclamando disso nas redes sociais.
Eles sé&o contra o Programa Mais Médicos,
mas muitos médicos brasileiros se recusam
em trabalhar nas periferias das grandes e
pequenas cidades. Com o programa, mais
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O dono da mercearia, da
quitanda e do armazém
vende mais, podendo
até empregar mais gente
e assim a economia vai
se expandindo. Por isso
esse programa € copiado
no mundo inteiro, até nos
Estados Unidos. Portanto,
quando verem bobagens
por ai, pesquisem € se in-
formem. Nao repitam as
tolices dessa elite que nao
quer o seu bem.

Estou falando isso para
que os Vigilantes fiquem
atentos e nao se deixem
influenciar pela midia e
por esses ‘coxinhas’ rai-

de 50 milhdes de pessoas ja foram benefi-
ciadas e milhares delas jamais tinham visto
um meédico na sua frente. Ou seja, foi sua
primeira consulta em toda a vida.

O que a elite chama de ‘bolsa esmola’,
eu chamo de bolsa vida, pois 80% dos be-
neficiados sdo mulheres chefes de familia
e quase 90% dos que recebem o beneficio,
trabalham, portanto ndo sdo vagabundos e
a Bolsa Familia € um complemento da ren-
da que, além de tudo, aquece a economia,
pois € um dinheiro que circula no comércio.

vosos e violentos. Vamos
analisar quem sempre esteve do lado da
categoria, defendendo seus direitos, seus
empregos e melhores salarios. O melhor
exemplo para isso € a nossa campanha
salarial que em breve sera iniciada. Quem
vocé acha que subira no caminh&o de som
do Sindicato dos Vigilantes para defender
reajuste salarial para a categoria?

Pensou? Tenho certeza que vocé acertou.

Jervalino Bispo
Presidente do Sindicato dos Vigilantes

nistério da Agricultura (MA). A intengdo é reduzir o quadro de vigildncia na sede
do Ministério, no anexo e no Instituto de Meteorologia (INMET).

Diante desse descalabro, a direcao do Sindicato alertou as autoridades respon-
saveis sobre a responsabilidade do drgdo quanto a seguranca diante das intemperes
que tem ocorrido, assim como invasao, depredacao do patrimdnio publico, tentativa

contra a vida de autoridades, funciondrios e terceirizados e também dos cidadios

que procuram o MA no dia-a-dia.

O INMET tem uma drea enorme a ser resguardada pela seguranca, além da
protecao de equipamentos carissimos e muitas instalacdes. Portanto, o responsavel

por essas redugdes sera responsavel também por qualquer dano futuro de qualquer

ordem.
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Mais um caso de negligéncia com a seguranga estd em curso também no Mi-
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Sindicato garante
100% do emprego dos
Vigilantes da UnB

VIGILANTES DO DF POR
ARANTIR NOSSOS EMPREGOS!

OBRIGADO, SINDICATO DOS
G

E OS MEUS
AFILHADINHOS?

A UnB realizou licita¢ao e a empresa vencedora foi a

Life Defense. O Sindicato acompanhou de perto a transi-
¢do entre as empresas, a Life Defence e a antiga, a empre-
sa Zepim, pois tinha um sujeito que queria porque queria
colocar seus apadrinhados no lugar dos Vigilantes que es-
tavam de férias e prestam servico na UnB ha muitos anos.
Nao deixamos e assim garantimos que 100% dos Vigilantes

permanecessem em seus postos de trabalho.

No dia 05/07, por volta
das 16h, dois assaltantes ar-
mados, que haviam assaltado
uma loja na 102 Norte, foram
se esconder no Hospital Re-
gional da Asa Norte (HRAN),
pulando a cerca e invadindo o
hospital. Mas foram surpreen-
didos por um trio de Vigilantes
e rendidos pelos mesmos. Os
dois bandidos foram entregues
para a policia e encaminhados
a 5 DP, onde foi feita a ocor-
réncia.

Os assaltantes portavam
uma arma e estavam com um

saco contendo dinheiro, pro-

vavelmente fruto do assalto
que tinham feito.

Um dos Vigilantes esta
ha 10 anos no posto de servi-
¢o do HRAN, e atualmente os
Vigilantes sio empregados da
empresa Confederal.

O Sindicato dos Vigilan-
tes do Distrito Federal (SIN-
DESV-DF) parabeniza os com-
panheiros que, ao renderem os
bandidos, evitaram uma pos-
sivel tragédia dentro do hospi-
tal. Mais uma vez fica provado
a importancia dos Vigilantes
para zelar pelo patrimonio e

defender a vida.

Acao contra BRASFORT
com julgamento marcado

Desde sua implanta-
¢do, o adicional de risco
de vida, assim como o
adicional de periculosi-
dade para pagamento de
férias e 13° salario entre
outros direitos conquis-
tados pelos Vigilantes,
nao sdo considerados
pela empresa BRAS-
FORT.

Por isso o Sindicato fez uma repre-
sentacdo no Ministério Publico do Traba-
lho para obrigar a empresa a pagar o que
era devido aos trabalhadores.

Sem um acordo, o Ministério Pu-
blico entrou com uma Agao Civel Publi-
ca contra a empresa. O Sindicato também
entrou com uma a¢do em nome de todos
os Vigilantes e esta encontra-se agora na 4°
Vara do Trabalho.

O julgamento da nossa agdo estd

marcado para o dia 29 de agosto 2014.

E certo que, qualquer que seja o re-
sultado desta agdo, havera recurso.

De acordo com o Ministério Publico
o melhor desfecho seria fazer um acordo,
mas a empresa até agora ndo se sente sensi-
bilizada para isto.

Vamos aguardar o resultado, e se este
for desfavoravel o Sindicato ird até a ultima
instdncia para garantir estes direitos dos
Vigilantes.

Nao saber como agir € nisso que
da. A FIFA contratou uma empresa de
eventos para cuidar da FAN FEST no
Taguaparque por um determinado va-
lor, que por sua vez contratou 200 Vigi-
lantes sem analisar o Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT). Com o valor que a
empresa de eventos cobrou, ndo daria
para pagar o piso de R$ 112,00 para os
Vigilantes e a empresa ndo se fez de ro-
gada e estava pagando apenas R$ 48,00.

E claro que este Sindicato entrou
na briga pelo pagamento do valor cor-
reto, realizando uma Assembleia com
os Vigilantes no dia 21/06, para falar
sobre seus direitos, que o ACT esta-
va sendo descumprido e para decidir
quais providéncias tomar de imediato.

Depois da negociagdo, a empresa
de eventos teve que contratar uma em-
presa de seguranca regularizada. Mas
ainda precisaria reduzir o numero de
Vigilantes da FAN FEST de 200 para

Sindicato garante o piso dos Vigilantes
de eventos que trabalharam na FAN FEST

APOs ASSEMBLEIA, SINDICATO NEGOCIA E GARANTE DIREITOS
pos ViGiLANTES pA FIFA FAN FEST.

150. Para que 50 Vigilantes nao fossem
prejudicados, o Sindicato negociou um
rodizio e assim todos trabalharam e
receberam o valor correto que estd no
Acordo Coletivo de Trabalho.
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legisiacao e CCT

Os Vigilantes que prestam ser-
vigo na rede Carrefour trabalham em
condigbes precarias por conta do des-
cumprimento da legislacdo e da CCT
por parte da Confederal. A Empresa
ndo cumpre a intrajornada, conforme
a simula 444, a jornada de trabalho e a
assinatura da folha de ponto no hora-

rio de almogo ¢é s6 para inglés ver, pois

os companheiros nao usufruem.

Além disso, ndo ha cadeira para
descanso e os Vigilantes trabalham o
tempo todo em pé, fazendo ronda. S6
quem descansa ¢ o Vigilante motoriza-
do, sentado na préopria moto.

O Sindicato formulou dentncia
e a empresa em breve sera chamada no
Ministério Publico do Trabalho.

Os Vigilantes que se preparem,
pois o assédio patronal sera grande
nas proximas eleicdes. O Sindicato ja
contabilizou nove candidatos donos
de empresas de seguranga privada que
disputam uma vaga na Camara Legisla-

tiva do Distrito Federal.

Agora, fica a pergunta no ar: Vi-
gilante, vocé ja viu algum patrdo subir
no caminhao de som para defender re-
ajuste de salario nas nossas campanhas

salariais?

vamos )
VAMOS

INICIAR
NOSsA
CAMPANHA
PROMETENDO
MUNDOS
E FUNDOS
PARA Os
VIGILANTES!
KKKKKKK!

E RUIM VOTAR
EM PATRAO,

E SE A GENTE
SE ELEGER,
NAO CUMPRE
AS PROMESSAS!
HEHEHE!

- -
|

A MultServ esta obrigan- porque nos bastidores os compa-
do os Vigilantes a fazer curso de nheiros sio ameacgados e forcados
arma ndo letal ao custo de R$ afazer o curso e pagar do préprio
240,00, parcelados em trés vezes. bolso.

Um prego salgado para o bolso do O Sindicato esta denun-
Vigilante e a empresa diz que nao ciando a empresa na Justica do
obriga, mas isso ndo é verdade Trabalho.

A favor da handidagem, BB
promete mais reducao de
postos de vigilancia

BANCO DO BRASIL

REDUCAO DO
(ggAgRo gE A BANDIDAGEM

AGRADECE O
T
VICILANTES APOIO! HEHE!

Mais uma vez o Banco do mento de Policia Federal qual
Brasil tenta fragilizar o ja min- sera o limite dessa redugéo, e
guado quadro de seguranca estamos também solicitando
privada. Onde tem quatro Vi- providéncias sobre a grave situ-
gilantes, estdo reduzindo para agdo que se vislumbra e tentan-
trés e por ai vai. O Sindicato do negociar com a dire¢ao do
estd indagando ao Departa- Banco.

SINDESV-DF

Sindicato dos Vigilantes do Distrito Federal
sSempre Vigilante em defesa da Categoria
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Mais um candidato pa-
trao que nao para de atormen-
tar a vida de seus empregados
em busca de voto, atazanando
avida dos Vigilantes, com um
supervisor  exclusivamente
para pedir voto. E quando os
Vigilantes vao as festas que o
patrdo organiza, na hora que
estdo indo embora para seus
postos de trabalho, esse mes-
mo supervisor d4 uma ‘chei-
radinha’ para ver se ndo estao
com bafo de cachaga.

A cara de pau ¢é
tamanha que o patrdo diz
que o Chico Vigilante esta
apoiando a sua candidatura.
Endoidou?

VEM AQUI QUE
EU QUERO SENTIR
O BAFINHO!

SATI PRA LA,
FILHOTE DE
URUTU!

As empresas
OMNI, AC Seguranga
e Santa Helena vém
atrasando o pagamen-
to de seus empregados
constantemente.

No DFTRANS,
mesmo com a fatura
recebida, a Santa
Helena s6 fez o paga-
mento dos salarios
depois que o Sindicato
partiu para cima e um
diretor do DFTRANS
pressionou a empresa.

O mais incrivel é

empregados.

Y &
|

a AC Seguranga, que presta servigo na Secretaria Regional de Trabalho e Emprego (SRTE),

justamente o 6rgao que fiscaliza as irregularidades cometidas pelas empresas contra seus

Atraso de
nagamento,
ate quando

Life Defense?

Todos os meses o Sindicato vem denuncian-
do a empresa Life Defense por conta dos atrasos
no pagamento. E uma situacdo inaceitdvel que traz
inumeros transtornos para os Vigilantes, pois com
os atrasos, acabam pagando as contas depois do
vencimento com juros e até multa. Estamos de olho

e buscando uma solu¢ao para esse problema.

Life Defense e 0S
meses de 31dias

No dia 25/06 foi realizada uma mesa redon-
da na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (SRTE), participando este Sindicato e re-
presentante da empresa Life Defense para discutir o
pagamento dos tiquetes refeicdes e vales transporte
que eram pagos em desacordo com a legislagao vi-
gilante, pois a empresa ndo considerava os meses
com 31 dias.

Na reunido a empresa teve a determina-
¢do, por parte da SRTE de apresentar até o dia
11/07/2014 o pagamento das diferencas de trans-
porte e alimentacio, apresentando a documentagio

de que efetivou o determinado.

O Sindicato participou de mesa redonda na
SRTE por dentncia formulada por esta Entidade de
que a empresa Vippin nao estava pagando correta-
mente o salario dos Vigilantes de eventos, conforme o
estipulado em nossa Convengao Coletiva de Trabalho,
que é de R$ 112,00 o dia. Na reunido a empresa apare-
ceu com recibos, afirmando que estava pagando acima
do estipulado na CCT. O diretor do SINDESV-DF afir-
mou que conhece esses recibos em que os Vigilantes
recebem um valor e sdo pressionados a assinarem ter

recebido uma quantia maior.
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Assétlio_moral e ameacas
continuam no MEC.
Sindicato acionou a lustig:a

AINDA NAO APRENDERAM
QUE ASSEDIO MORAL
E CRIME? CADE A
'EDUCACAQ' DE VOCES?

Apesar de termos denunciado, demissdes continuam por parte de
no ultimo Olho Vivo, a situagdo de
terror que os Vigilantes estao passan-
do no MEC, e ainda encaminhado
oficio ao Secretdrio Nacional de Edu-
cagdo cobrando providéncias, nada
foi feito. O Secretario simplesmente
ignorou a dentncia do SINDESV-
DF, nao respondeu ao oficio e essa

total falta de respeito e consideragio

coordenadores e chefe de seguranca
do MEC. Diante disso, apresenta-
mos dentincia ao Ministério Publico
do Trabalho e todos serdo chama-
dos, inclusive o Secretario Execu-
tivo. Tudo poderia se resolver com
negocia¢do, mas ja que ndo querem
respeitar os Vigilantes, agora arcarao
por parte do orgdo, piorou ainda €Om as consequéncias por causa dos
mais a situagao. desmandos, humilha¢des e ameacas
As perseguigdes e ameagas de

Os Vigilantes da AC Seguranga estdo pas-

impostas aos trabalhadores.

DAQUI A POUCO A AC
SERA PROCESSADA
POR ATENTADO
VIOLENTO AO PUDOR!

sando pelas maiores vergonhas por causa do des-
caso da empresa que nao esta fornecendo o uni-
forme. Os atuais estdo velhos, desbotados e muitos
Vigilantes estdo trabalhando com sapatos furados e
sem meias, pois nem os sapatos e meias a empre-
sa ndo esta entregando. A entrega de uniforme
completo, incluindo sapatos e meias, esta pre-
vista em nossa Convengdo Coletiva de Trabalho
(CCT) e as empresas devem fornecer aos Vigilan-
tes a cada seis meses, e uma japona de frio por ano.
A empresa esta descumprindo a CCT, fazendo
seus empregados passarem por humilhagdes e ja virou

Brasfort e Banco do Brasil:
a palestra de desmotivacao

E UMA PALESTRA

OU UM ATAQUE A

AUTO ESTIMA DO
VIGILANTE?

A palestra ministrada pelo Banco do Brasil na Academia Luger do

mesmo dono da Brasfort é alvo de critica por parte dos participantes,
pois ela é desmotivadora por desrespeitar os participantes até de forma
assediadora e carater difamatério em relagao ao trabalho dos Vigilantes.

Essa atitude nao ajuda em nada na melhoria da qualidade dos ser-

vigos dos profissionais.

ALERTE

0 Sindicato alerta a categoria para a onda de assaltos
que vem tomando conta de todo o DF e Entorno, e um
dos alvos dos ladroes sao as armas dos Vigilantes.
Fiqguem atentos, pois a todo o momento acontecem
esses ataques aos Vigilantes em postos de trabalho,
visando unicamente suas armas.

MATRICULE-SE NOS CURS0S
DE INFORMATICA DO SINDESV-DF

Curso de Informatica Rapido para os Associados e seus dependentes.

Curso de Operador de Computador
Esse curso prepara vocé para trabalhar com as principais tecnologias
da informatica: Sistema Operacional, Editor de Textos, Planilhas
Eletronicas, Apresentagdes, Internet e habilidade em Redes Sociais.
Como Operador de Computador vocé realizara suas tarefas e necessi-
dades de forma 4gil e tera um grande diferencial em seu curriculo.

Tudo isso por uma mensalidade simbdlica de R$ 15,00.
Aproveite essa oportunidade unica

Informacgoes 3224-2107 Ramal 234
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Esta é a relagcdo das empresas que estao
em dia com suas obrigacdes financeiras junto
ao Sindicato. E aquelas que nao estao nesta
lista, esperamos sinceramente que revejam
suas posicdes e regularizem a situagao, pois o
caminho do Sindicato é buscar os direitos do
Vigilante na justica.

5 Estrelas Global Protege
ASC Seguranga | Humana Servi
Brasfort Ipanema Sesvi
Brasilia Juiz de Fora Servi-San
Confederal Lema Sitran
Esparta MultServ Soberana
Gama Shopping | New Line

ROBSON MOREIRA BASTOS

Nasceu em 14/12/1974 e
faleceu em 24/05/2014. Era fun-
ciondrio da empresa Zepim Se-

guranga e trabalhava no edificio
do INSS.

VINICIUS CLEISON DOS
SANTOS ALMEIDA

Nasceu em 18/11/1983

e faleceu em 24/06/2014. Era

funcionario da empresa City
Service.

IVOMAR DA SILVA CABRAL

Nasceu em 14/07/1968 e
faleceu em 30/06/2014. Era fun-
ciondrio da empresa ASC Segu-
ranga e trabalhava na agéncia do
Banco da Amazobnia do Setor
Bancério Sul.

O Sindicato dos Vigilantes do DF manifesta
seu mais profundo pesar pelo falecimento desses
Vigilantes e se solidariza com seus amigos e fami-
liares, rogando a Deus que os conforte nesse mo-
mento de profunda dor.

Vigilante que faz
Joao Marcos, um Vigilante que faz
e pirotege o meio ambiente

O Vigilante Joao Marcos Li-
bano, fabrica moéveis e objetos
a partir de paletes. Ha mais ou
menos trés meses, Jodo e seu
cunhado comecgaram criando
jardineiras e conforme o traba-
lho foi se aperfeicoando, eles co-
mecaram a criar moveis. Tudo
como diversao nas horas vagas,
mas o projeto foi crescendo e
agora Jodo ja estdo aceitando
encomendas.

Os objetos de paletes, uma
madeira descartada de emba-
lagens, muitas até encontradas
nas ruas, nas lixeiras, etc, estdo
virando moda por muitas pes-
soas que acreditam na recicla-
gem e no aproveitamento de
materiais para proteger o meio
ambiente e tornar o mundo um

lugar melhor com menos polui-

¢do e preservando nossas riquezas naturais.

Joao Marcos aceita encomendas pelos telefones: (61) 9342-7686 e 8419-4153.

(Veja mais fotos do trabalho do Jodo Marcos em nosso site: sindesv.com.br).

O Sindicato dos Vigilantes parabeniza o companheiro pela criatividade e visao

de um negdcio que pode gerar uma renda a mais.

Sebastido Gomes dos Santos

O nosso compa-
nheiro Sebastido Go-
mes dos Santos (ao
centro com o berimbau)
é professor de Capoei-

ra e grande incentiva-
dor dessa expressao
cultural brasileira que
mistura arte marcial,
esporte, cultura popu-
lar e musica.

Contato:

(61) 9157-3914

1 R .
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Bons motivos para o Vigilante
se filiar ao SINDESU-DF

Apesar de nao ser obrigatodria, a filiagdo é um direito do Vi-
gilante e um verdadeiro exercicio de cidadania. O Sindicato dos
Vigilantes do Distrito Federal é o legitimo representante dos Vigi-
lantes junto as empresas de vigilancia e segurancga do DF e filiar-se
significa participar de agdes que valorizam nossa categoria. E lutar
para manter nossos direitos ja conquistados e para amplia-los.

Cada um dos avangos alcangados pelos Vigilantes foram fruto
de intensa mobilizagao coletiva. Foi dessa maneira que o SINDESV-
DF s6 ou junto com outros sindicatos e organizagdes trabalhistas,
fez histdria e trouxe para nossa categoria muitas das principais con-
quistas trabalhistas como o vale-refei¢do, o vale-transporte, o 13°
saldrio, a jornada especifica, a intra-jornada, o adicional noturno, o
adicional do risco de vida, entre tantos outros.

Mas, para que o SINDESV-DF continue forte e tenha mais
poder, é necessario que um numero crescente de Vigilantes se fi-
liem, assumindo também o papel de sustentar e apoiar essa luta. A
unido no Sindicato torna a luta coesa e mais facil. Cada Vigilante é
o elo de uma corrente construida fraternalmente, segundo os inte-
resses de nossa categoria.

» O SINDESV-DF luta por
condi¢oes dignas de trabalho e
pela ampliagao do mercado de
trabalho;

» o SINDESV-DF negocia as
reivindicagdes dos Vigilantes
junto as empresas de vigilancia
e seguranca e 6rgaos publicos e
luta, na esfera do poder publi-
co, pela aprovagdo de projetos
de lei que beneficiem nossa ca-
tegoria;

> o Vigilante filiado ao SIN-
DESV-DF tem direito garanti-
do de assisténcia juridica, seja
individual ou coletiva, com os

melhores advogados de direi-
tos trabalhista, criminal e pre-
videnciario;

»> o Vigilante filiado ao SIN-
DESV-DF tem direito a des-
contos em diversas institui¢oes
de ensino, lazer, esporte, satde
e outras, com as quais o SIN-
DESV-DF mantém convénio;

» o SINDESV-DF negocia du-
ramente para que o Vigilante
tenha os melhores reajustes so-
bre o saldrio, tiquete e todas as
outras clausulas da Convencao
Coletiva de Trabalho que en-
volvam valores monetarios.

Para filiar-se basta ter vinculo empregaticio e comparecer a
Sede do Sindicato no Edificio Venancio IV, Loja 74 - SDS (Conic),
Brasilia-DF — CEP: 70.393-900

PORQUE E -
IMPORTANTE TER UM )iﬁ' .
PLANO DE SAUODE Saudesim

Muitas pessoas ndo entendem a importancia que um plano de saude tem, mas
quando chega a hora em que precisam de atendimento médico, lamentam muito por
nao terem um.

O plano de saude garante ao nosso associado um atendimento de maior qualidade
na hora em que ele precisa, nao precisando esperar meses por uma consulta ou para
realizar um exame ou umacirurgia.

Ter um plano de saude também garante tranquilidade na hora de se fazer tratamen-
tos. Alguns tratamentos médicos custam caro e nem sempre estamos preparados para
arcar com 0s mesmos na hora da emergéncia.

VEJA ALGUNS HOSPITAIS CREDENCIADOS:
(A lista completa com laboratérios e clinicas vocé encontra no site: sindesvdf.com.br
ou no orientador médico que ja esta disponivel no Sindicato.)

Hospital Santa Marta — Taguatinga SUL (Pist&o Sul)

Hospital S&o Francisco — Ceilandia SUL

Hospital Pronto Socorro das Fraturas — Ceilandia Centro

Hospital Sdo Mateus — Cruzeiro

Hospital Santa Clara (DIA — Ambulatério) Valparaiso-GO

Hospital Santa Luzia — Asa Sul

Hospital Oftalmolégico CBV (Centro Brasileiro de Visao) — 613 sul L2 ao lado do IESB.

VALORES DO PLANO DE SAUDE
Os valores relacionados abaixo sao per capita (titular/dependente). Os Vigilantes titula-
res tem direito ao subsidio no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

SUPERSIM I - 150,00
SUPERSIM I -200,00

DOCUMENTOS (COPIA) NECESSARIOS PARA FAZER A ADESAOQ:

TITULAR: RG, CPF, PIS, Contra cheque ou Carteira de Trabalho, Comprovante de
Residéncia Atualizado.

DEPENDENTES:

ESPOSA (O) - CPF, RG e PIS e Certidédo de Casamento ou Unido Estével escriturada
em cartorio.

FILHOS - até 18 anos, Certiddo de Nascimento, a partir dos 18 RG,CPF.

Qualquer duvida, estamos a disposi¢do na Sede do Sindicato
Ed. Venéncio IV sala 108 ou Tel. 3321-3344 / 3322-4002 / 3322-2233.

| ' e Janel -
Tahela Salarial - Data-Base 1° de Janeiro EXPEDIENTE:
0lho Vive ¢ o informativo do
CATEGORIA SAARIO | HORAEXTRA | DOBRA ADICIONAL | RISCO DE RISCO + VIGILANTE STt Clo Vil e
NOTURNO |  VIDA SALARIO | NOTURNO >Indicato dos vigriantes 0o
VIGILANTE RS 157546 | RS 13,96 | RS 171,87 |R$ 287,13 |R$ 472,64 | R$ 2.048,00 | RS 2.33513 Distrito Federal (SINDESV-DF)
VIGILANTE BANCO DO BRASIL RS 2.11047 | RS 1871 |RS 230,23 | RS 384,65 |RS 633,14 | RS 2.743,61 | RS 3.128,26 SDS - Ed. Venancio IV - Loja 74 - Térreo
Brasilia-DF
VIGILANTE BANCO CENTRAL R$ 3.07513 | RS 27,26 |R$ 33547 | RS 560,47 | RS 922,54 | RS 3.997,67 | RS 4.558,15 Fones: (61) 3224-2052 / 3224-2107 -
AGENTE PESSOAL RS 2.750,28 | RS 24,38 | RS 300,03 | RS 501,27 | RS 825,09 | RS 3.57537 | RS 4.076,64 Fax: 3322-9139
FISCAL SUP. ENC. ASSEMELHADOS | RS 1.889,65 | RS 16,75 | RS 206,14 | RS 344,41 | RS 566,89 | RS 2.456,54 | RS 2.800,95 Email: sindesv_df@terra.com.br
Home Page: www.sindesvdf.com.br
VIGILANTE MOTORIZADO RS 1.733,00 | RS 1536 |RS 189,06 | RS 315,86 | RS 519,90 | RS 2.252,91 | RS 2.568,76
A RS 00 Responsavel pelo jornal: A Diretoria
Q ¢ ! Jornalista: Walkiria Simoes - Reg. 1568
SEGURANCA DE EVENTOS RS 86,28 RS 2588 |RS 112,16 Diagramag&o: Damio Alves
8 - Olho Vivo n° 415 -




