
Estamos vivendo, talvez, uma 
das mais difíceis situações nesta 
Campanha Salarial, pois certamen-
te as eleições com seus eleitos, tem 
influenciado a conjuntura local e 
nacional. Mesmo reeleita, Dilma 
estará mudando os ministérios e 
ainda não sabemos o impacto que 
isso provocará na economia. No 
DF, temos que aguardar o novo go-
vernador e suas políticas para o se-
tor de segurança privada.

No entanto, não somos de fi-
car de braços cruzados aguardando os ru-
mos da conjuntura. Temos as nossas reivin-
dicações, aprovadas em Assembleia Geral 
da categoria e a pauta já foi entregue ao 
Sindicato Patronal. Estamos em processo 
de negociação e aguardamos uma proposta 
que seja viável para levar em nossa próxima 
Assembleia Geral.

Antes disso, estamos realizando três 
seminários que envolverão os Vigilantes 
de todas as cidades. São seminários de mo-
bilização e informes de estratégias de luta 
da nossa Campanha Salarial e o sucesso da 
nossa data-base 2015 depende da participa-
ção de todos e todas.

O único caminho que temos 
para chegar à vitória é a luta.
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Campanha Salarial 2015!
Intensificar a luta e a 

mobilização rumo à vitória!

Seminários de Mobilização e Luta da Campanha Salarial 2015
Dia 7/12 – domingo 

de 9h às 12h
Dia: 13/12 – sábado 

de 9h às 12h
Dia: 14/12 – domingo 

de 9h às 12h

Cidades: Recanto das Emas, 
Samambaia, Candangolândia, 
Cruzeiro, Gama, Guará, 
Riacho Fundo I e II

Cidades: Planaltina, 
Paranoá, Sobradinho, 
Lago Sul, Lago Norte, São 
Sebastião.

Cidades: Ceilândia, 
Brazlândia e Taguatinga.

Local: Palácio Sofia - Av. 
Recanto das Emas, Qd. 106, 
Lote 14 (ao lado do DETRAN) 
- Recanto das Emas-DF

Local: Auditório do Campus 
da UNB - Área Especial 
1, Vila Nossa Senhora de 
Fátima - Planaltina-DF.

Local: Escritório do Dep. 
Chico Vigilante - QNN 17, 
Conj. E, Casas 4/6 (próx. Mer-
cado Tatico) - Ceilândia-DF. 

Assembleia Geral – Campanha Salarial 2015 
Dia: 18/12 – quinta-feira – às 19h30

Local:  Praça do Cebolão 
Em frente ao Banco do Brasil – Setor Bancário Sul

Pauta: Discussão e Análise da Proposta Patronal
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Final de ano com paralisações de 
Vigilantes para garantir o salário

Há muito tempo que não tínhamos 
um final de ano tão difícil como este de 
2014. Quase todos os dias tem parali-
sações de Vigilantes nas portas de suas 
empresas ou órgãos tomadores de servi-
ço para garantir o pagamento do salário. 
Todas essas paralisações são organizadas 
pelo Sindicato e a participação dos Vigi-
lantes, junto com os diretores, tem ga-
rantido o salário no bolso.

O nosso temor é que o mesmo 
ocorra nos pagamentos de dezembro e 
janeiro/2015. Mas estaremos firmes e 
preparados para qualquer embate para 
defender o sagrado salário da nossa ca-
tegoria. 

Começamos 2014 com reajuste salarial e ga-
nho real de salário e ao longo do ano participamos 
de muitas lutas vitoriosas para garantir o emprego, 
o salário, os direitos e as conquistas dos Vigilantes. 
Tivemos ações vitoriosas na Justiça e conseguimos 
eleger os deputados Chico Vigilante para a Câmara 
Legislativa e a deputada Erika Kokay na Câmara Fe-

deral, parlamentares que estão sempre apoiando 
a nossa categoria e ajudando no fortalecimento da 
nossa luta. Temos que comemorar também a elei-
ção da Presidenta Dilma Rousseff para que os tra-
balhadores e as populações mais pobres tenham 
programas e projetos voltados para nós. 

Lembrando ainda que estamos em Campa-
nha Salarial e é fundamental que os Vigilantes par-

ticipem dos semi-
nários que estarão 
acontecendo nas 
próximas semanas, 
pois iremos tratar 
de estratégias de luta para vencermos mais essa 
batalha.

Tenho certeza que continuaremos trilhan-
do pelo caminho da vitória, pois somos um Sindi-
cato forte e com uma categoria muito combativa 
e este é o diferencial para sermos admirados em 
todo o Brasil. Que todos os companheiros e com-
panheiras Vigilantes, juntamente com seus fa-
miliares tenham o mais glorioso Natal, com paz, 
saúde e ceia farta e que em 2015 continuemos 
juntos buscando um mundo melhor, com melho-
res salários, condições de trabalho dignas, mais 
segurança e mais amor entre as pessoas.

Feliz Natal e um Próspero Ano Novo!

Jervalino Bispo
Presidente do Sindicato dos Vigilantes

NÃO ACEITAMOS 
ATRASO DE PAGAMENTO. 
ENTENDERAM OU QUER 

QUE DESENHE?
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A 12ª Conferência Nacional 
dos Vigilantes, realizada nos dias 
20 e 21/11 em Brasília, contou 
com a participação de Vigilantes 
de vários estados do Brasil, junta-
mente com seus sindicatos e fe-
derações, além da Confederação 
Nacional dos Vigilantes (CNTV), 
organizadora do evento. A Con-
ferência contou com palestras 
esclarecedoras para que os Vigi-
lantes presentes pudessem visua-
lizar os embates que acontecerão 
tanto em nível local como nacio-
nal para que suas reivindicações 
sejam contempladas.

O presidente da CUT Brasí-
lia, Rodrigo Britto, que participou 
da mesa de abertura do evento, 
conclamou a categoria a resgatar 
os princípios da CUT e inovar na 
atuação sindical para não permi-
tir a tentativa de retrocesso que 
vem sendo perpetrada pelo setor 
conservador da sociedade e do 
Congresso Nacional.

“Estaremos diante da com-
posição mais conservadora do 
Congresso, desde 1964. Este novo 
período apresenta a avalanche de 
ataques à classe trabalhadora, 
com a proposição de projetos de 
lei nefastos. Por isso, independen-
te da ideologia ou da convicção 
de cada um de nós, temos que 

trabalhar a unidade, revalorizar 
a autonomia e liberdade sindical, 
associadas à solidariedade de 
classe, inovar nossa atuação sin-
dical. Caso contrário, corremos o 
risco de retroceder e perder tudo 
o que garantimos a custa de mui-
ta luta”, discursou Britto.

Um dos debatedores foi o 
secretário de Organização da CUT 
Nacional, Jacy Afonso. O dirigente 
sindical destacou a importância da 
Convenção Coletiva Nacional con-
quistada pelos trabalhadores ban-
cários após intensa mobilização 
da categoria, o que possibilitou a 
equiparação de conquistas para to-
dos os trabalhadores, independen-
te da Região. Segundo Jacy Afonso, 
“a pujança do sindicato está em 
mobilizar os trabalhadores, unificá
-los, para fazer a luta, sem exigên-
cia de partido político, religião ou 
qualquer outro critério”.

“A nossa certeza é de que 
essa 12ª Conferência vai delibe-
rar orientações e compromissos 
dos sindicatos que possam, de 
fato, zelar pelas conquistas da ca-
tegoria e buscar atender outros 
pleitos que os trabalhadores pre-
cisam. Vigilante neste país é uma 
categoria que quer salário e que 
quer respeito”, avaliou o presi-
dente da  CNTV, José Boaventura.

Trabalho igual, 
salário igual
Apesar de ter agenda de 

luta extensa, o presidente da 
CNTV destacou que o principal 
ponto de reivindicação da cate-
goria é a criação do Piso Salarial 
Nacional de R$ 3 mil. A Campa-
nha dos Vigilantes pelo Piso Na-
cional teve início em 10 de junho 
deste ano. O valor foi aprovado 
em outubro de 2013, no II Con-
gresso Extraordinário da CNTV, 
e leva em consideração infor-
mações sobre o salário mínimo 
divulgados pelo Departamento 
Intersindical de Estatística e Es-
tudos Socioeconômicos – Dieese, 
além de acréscimo pelo desgaste 
físico e mental decorrente da ati-
vidade desenvolvida.

“O projeto que prevê a cria-
ção do Piso Nacional está em an-
damento no Congresso Nacional. 
O ponto que nos deixa animados 
é o fato de os contratantes serem 
os mesmos em vários lugares. 
Por exemplo, os bancos pagam os 
mesmos salários para bancários 
de Roraima ou do Rio Grande do 
Sul, mas para Vigilantes o salário 
é diferenciado. Essa realidade fa-
cilita o debate e o convencimen-
to de que, para nós Vigilantes, 

também é justo um salário que 
seja único”, disse o presidente da 
CNTV, José Boaventura.

A 12ª Conferência Nacio-
nal dos Vigilantes terminou dia 
21/11 e  a categoria discutiu te-
mas como aposentadoria espe-
cial para Vigilantes; negociação 
coletiva; legislação anti-calote e 
sua importância para a categoria.

Na sexta-feira de manhã, 
centenas de Vigilantes realizaram 
ato político para defender o Piso 
Salarial Nacional. A atividade foi 
no auditório do Ministério do Tra-
balho e Emprego. 

O secretário-executivo do 
MTE, Nilton Fraiberg Machado, e 
o secretário-adjunto de Relações 
do Trabalho, Carlos Artur Barbo-
za integraram a mesa de debate 
com a categoria. Representando 
os trabalhadores Vigilantes, esta-
vam o presidente da CNTV, José 
Boaventura, o deputado distrital 
e secretário de Assuntos Parla-
mentares e de Classe da entida-
de, Chico Vigilantes, a diretora da 
CNTV, Thiana Santana, e o asses-
sor jurídico do Sindicato dos Vigi-
lantes de Pernambuco, Dr. Fran-
cisco Fragoso.

Com informações da CNTV 
e da Secretaria de Comunicação 

da CUT Brasília

12ª Conferência Nacional dos Vigilantes convoca 
os Vigilantes de todo o Brasil para intensificar a 

luta em defesa das suas reivindicações
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Depois da atuação do Sindicato, a ON 
LINE paga os Vigilantes que estavam há mais 
de três meses sem receber pelo evento São João 
do Cerrado. Ficou acordado também que a 
Empresa pagaria a diferença do evento Templo 
de Buda, pois na época a ON LINE pagou um 
valor menor que o estipulado em nossa Con-
venção Coletiva de Trabalho.

Estamos atentos.

A participação de mulheres na 12ª Con-
ferência Nacional dos Vigilantes comprovou 
que a luta dos movimentos sociais e da CNTV 
pela igualdade de gênero vem surtindo efeito. 
São companheiras Vigilantes comprometidas 
com os desafios da categoria e dispostas a to-
mar seus espaços em todas as esferas da socie-
dade.

As diretoras da CNTV e do Sindicato 
dos Vigilantes do DF (SINDESV-DF), con-
sideram fundamental a conscientização das 
mulheres nas decisões não só políticas e so-
ciais, mas também trabalhistas em relação à 
importância dos movimentos em prol de me-
lhorias salariais, condições de trabalho e igualda-
de de oportunidades.

“Nos cursos de formação e no exercício da 
profissão, as mulheres são obrigadas a executar 
as mesmas tarefas que os homens, sem distinção, 
e têm provado que são igualmente capazes”, afir-

maram.  “Uma das metas da CNTV é aumentar o 
número de mulheres nos contratos de trabalho. Sa-
bemos que é difícil por conta da discriminação de 
gênero, mas temos certeza que estamos no caminho 
certo e vamos alcançar nosso objetivo”, avaliaram.

Fonte: CNTV

Diariamente os Vigilantes do 
DF se deparam com os mais variados 
objetos esquecidos por distraídos em 
algum lugar público: bolsas, carteiras, 
celulares, documentos, entre outros 
são alguns exemplos. Até envelopes 
com dinheiro são encontrados e, na 
imensa maioria, vamos afirmar que 
chega a quase 100%, esses objetos 
são devolvidos aos seus donos ou en-
tregues às chefias ou órgãos como os 
Correios pelos Vigilantes.

Os Vigilantes, em termos de ho-
nestidade e retidão, dão exemplo para 
uma grande parcela da população que, 
ao encontrar o objeto, ficam com ele 
para si aproveitando-se do velho di-
tado que diz “achado não é roubado”. 
Ora, mas se na carteira que o cidadão 
perdeu tem várias pistas da sua locali-
zação, como fica a consciência dessas 
pessoas? No caso dos Vigilantes, eles 
estão com a consciência tranquila. O 
SINDESV-DF parabeniza esta com-
bativa categoria que luta, que partici-
pa e que dá exemplo de cidadania.

Veja matéria que saiu na Veja 
Brasília, em que a revista faz um teste 
sobre a honestidade dos brasilienses e 
entre os honestos, advinha quem está 
lá? Um Vigilante, é claro.

ON LINE enquadrada
Estamos 
de olho, 

hein?

O Sindicato solicita aos Vigilantes da SES-
VI-SP – Serviço Especial de Segurança de São 
Paulo para que tirem seus extratos do FGTS. Te-
mos conhecimento que os depósitos do FGTS 
estão atrasados, alguns desde abril e outros até a 
mais tempo.

A partir da análise dos extratos, o Sindica-
to tomará as devidas providências. Tragam seus 
extratos no Sindicato.

Atenção Vigilantes 
da SESVI-SP

12 ª Conferência Nacional da CNTV: 
Participação de mulheres é recorde

Vigilantes são exemplo de 
honestidade
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Mais uma vitória do Sindicato 
em favor dos Vigilantes da OMNI

Plano de Saúde – Vigilantes 
que prestam serviço no INCRA

Atenção Vigilantes da Ágil

Depois que perdeu o contrato junto ao GDF, a OMNI 
ainda não pagou seus empregados. O Sindicato dos Vigilantes 
reagiu de imediato e no dia 17/11, na 21ª Vara da Justiça do 
Trabalho, conseguiu pelo menos a liberação do FGTS dos Vi-
gilantes da OMNI.

Em princípio, foi determinada apenas uma agência da 
Caixa onde os Vigilantes poderiam sacar seu FGTS, mas com 
mais uma intervenção do SINDESV-DF, todas as agências da 
CEF foram disponibilizadas para o saque, proporcionando 
mais comodidade para os trabalhadores.

O Sindicato informa que continua na Justiça a ação con-
tra a OMNI cobrando o pagamento das verbas rescisórias. 
Ação essa que o GDF também responde solidariamente.

Quem colocou advogado particular, agora terá que arcar 
com os honorários desses profissionais e quem fez a ação pelo 
SINDESV-DF, nada pagará.

O Sindicato agradece aos mais de 700 Vigilantes que 
confiaram na firme atuação de sua direção, que trabalha dia-
riamente para defender os interesses da categoria e agora ofe-
rece esta grande vitória.

O Sindicato informa aos Vigilantes que prestam ser-
viço no INCRA que o Plano de Saúde não estava previs-
to no contrato. Teremos que aguardar uma nova licitação 
para que o mesmo seja incluso nos futuros contratos.

Já está liberado o empréstimo consignado para os 
Vigilantes da Ágil, lembrando que os juros são mais baixos 
que os praticados em outras modalidades de empréstimo 
e é uma boa oportunidade para quitar dívidas ou comprar 
um bem.

Os Vigilantes podem comparecer ao Sindicato, na 
sala 107, onde funcionam o BRB e a BV Financeira para 
mais informações.

No dia 14 de outubro último, um 
Policial Civil invadiu o Centro Médico Jú-
lio Adnet, localizado na ASA Sul, SGAS 
908/909, e foi logo pulando a catraca sem 
se identificar.

Quando o referido Policial retornou 
da consulta do filho, que já estava acompa-
nhado da mãe, foi alertado pelo Porteiro e 
depois pelo Vigilante que o procedimento 
não foi correto, ocasião em que ele, segundo 
testemunhas, afirmou que pularia quantas 
vezes quisesse.

Inconformado com a repreensão, 
que, diga-se de passagem, se deu de forma 
educada, o referido policial deu voz de pri-
são ao Vigilante, por suposta prática de cri-
me de DESACATO, ao mesmo tempo em 
que afirmava que o trabalhador estaria lhe 
seguindo.

Num gesto de total abuso de autori-
dade, o Policial Civil imobilizou o Vigilante, 
colocando seus braços para trás e acionou a 
Corporação para mandar reforço para aju-
dá-lo naquela “situação de flagrante”.

Enquanto aguardava o reforço, o po-
licial manteve o Vigilante seguro pelo braço 
que, como se fosse um criminoso, foi co-
locado no cubículo da viatura, fato que foi 
filmado por pessoas que estavam no local e 
que também ficaram revoltadas com a arro-
gância, truculência e abuso de poder daque-
le que deveria ser um Agente da Lei.

Na Delegacia, conforme relato, a De-
legada teria ficado horrorizada com a prisão 
e pedido desculpas ao Vigilante, afirmando 
ainda que em uma situação parecida, ela se 
identificaria e jamais pularia a catraca. 

Como esclarecimento, transcreve-
mos aqui, do Código Penal Brasileiro, a de-
finição do crime de DESACATO, descrito 
no Artigo 331:

 “Desacatar funcionário público no 
exercício da sua função ou em razão dela: 
Pena – detenção, de seis meses a dois anos, 
ou multa.”

E para que não paire dúvidas a respei-
to do assunto, transcrevemos também o sig-
nificado do verbo “DESACATAR”, segundo 
o Dicionário Aurélio Buarque de Holanda:

“DESACATAR = desrespeitar, ofen-
der, profanar.”

As imagens estão na mídia, quem 
quiser pode verificar e tirar suas próprias 
conclusões: Em que momento o Vigilante 
desrespeitou, ofendeu ou profanou? Em ne-
nhum momento.

Além do mais, conforme transcri-
ção do tipo penal, tal crime somente ocorre 
quando o desrespeito, ofensa ou profana-

ção acontece estando o funcionário público 
“no exercício da função”, ou se dá “em ra-
zão” dessa função. O policial estava naquele 
hospital tratando de um assunto particular, 
portanto, mesmo que houvesse qualquer 
incidente, não poderia ser considerado, 
naquele momento, como um “funcionário 
público”.

Infelizmente, esse tipo de conduta 
tem sido cada dia mais comum, pois, al-
guns Funcionários Públicos, investidos na 
carreira policial, se negam a entenderem 
que o Vigilante está ali em seu local de tra-
balho para oferecer segurança a todos, in-
distintamente, e, não é o fato do indivíduo 
ser Policial Civil, Militar, Federal, Promotor 
de Justiça, Juiz de Direito, etc., que o coloca 
em uma situação diferenciada ao chegar em 
local particular de atendimento ao público. 
Todo lugar tem regras, normas, e estas de-
vem ser obedecidas por todos. O Vigilante 
está ali como responsável pela fiscalização 
dessas normas de segurança, e como tal 
deve ser respeitado, como todo trabalhador 
merece ser. No presente caso, o policial não 
estava atendendo a nenhuma situação de 
flagrante, o filho que buscava atendimento 
estava sendo conduzido pela mãe, ou seja, 
nada justifica a atitude do policial. O bom 
profissional não pode deixar que o fato de 
estar portando um distintivo o faça pensar 
ser melhor que os demais trabalhadores, afi-
nal, a superioridade da pessoa está na sen-
satez dos atos e não na posição pública que 
ocupa. 

O Sindicato dos Vigilantes do DF re-
pudia veementemente esse autoritarismo e 
abuso de poder e tomou todas as providên-
cias cabíveis para repressão desse ato repug-
nante, levando ao conhecimento de todas as 
autoridades competentes, Corregedoria da 
Polícia Civil, Ministério Público e OAB-DF.

Agradecemos o Condomínio do Cen-
tro Empresarial Júlio Adnet que prestou 
todo o apoio ao Vigilante, inicialmente, 
passando depois o caso ao Sindicato dos Vi-
gilantes do DF.

Sindicato repudia autoritarismo 
policial contra Vigilante
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5 Estrelas CS Ipanema Protege
Ágil Esparta Juiz de Fora Sefix
ASC Service Gama Shopping Lema Servi
Brasfort Global Mistral Servi-San
Brasília Griffo Multserv Sesvi
Centurião GSI New Line Sitran
Confederal Humana Prosegur Soberana

Amigos,
Meu nome é Belchior, sou Vi-

gilante na Unidade de Internação de 
Planaltina (UIP) e tenho uma filhi-
nha que se chama VITÓRIA SILVA 
SOUZA que está precisando urgente-
mente da doação de medula óssea e 
eu gostaria de pedir a ajuda de todos 
vocês para a realização de testes de 
compatibilidade e divulgação.

A Vitória tem apenas de 1 ano 
e 9 meses de idade e está internada 
em tratamento no Hospital de Base 
devido a uma doença chamada Leu-
cemia Mielóide Aguda (LMA) mui-
to rara em crianças.

As pessoas com LMA têm célu-
las anormais dentro da medula óssea. 
Essas células crescem muito rapida-
mente e substituem as células sanguí-
neas saudáveis. A medula óssea, que 
ajuda o corpo a combater infecções, 
para de funcionar corretamente. As 
pessoas com LMA se tornam mais 
propensas a infecções e têm maior 
risco de hemorragia à medida que o 
número de células saudáveis diminui.

A cura definitiva é o trans-
plante de medula óssea. Para isso, a 
Vitória precisa encontrar um doador 
100% compatível com a sua medula. 
Esta doação é extremamente simples, 
não oferecendo nenhum risco de vida 
ao doador, que logo após a doação 
volta a sua vida normal (a medula é 
totalmente reconstituída em 3 dias).

Desta forma, além das orações 
e torcida, peço encarecidamente que 
todos se cadastrem como possíveis 
doadores de medula óssea no HE-
MOCENTRO DE BRASÍLIA ou no 
instituto de hematologia de sua cida-
de. O doador deve ter entre 18 e 55 
anos e a princípio não há restrições 
(tatuagem, diabéticos, por exemplo) 
ou necessidade de qualquer prepara-
ção para o exame (jejum, por exem-
plo). Serão colhidos 10 ml de sangue 
para verificação de compatibilidade 
da medula e o doador fica cadastrado 
em um registro universal de doadores 
(REDOME), sendo chamado para a 
doação, se for compatível com a Vi-
tória ou qualquer outra pessoa que 
precisar.

Apelo de um pai Vigilante e 
preocupado com a saúde de sua filha

É muito importante que o maior número de 
pessoas compareçam.

Desde já agradeço a solidariedade

Meu telefone: (61) 9511-8326
Telefone Hemocentro de Brasília: 160 / opção 2
 

Não te furtes a fazer o bem a quem de direito, 
estando na tua mão o poder de fazê-lo.

Provérbios 3,27

O Sindicato dos Vigilantes 
do Distrito Federal (SINDESV-DF) 
conquistou a reversão da suspensão 
do contrato entre a empresa Visam 
Segurança e o Departamento de Es-
tradas de Rodagem do Distrito Fe-
deral (DER-DF).

O DER enviou um ofício à 
empresa de vigilância suspendendo 
o contrato, sob alegação de falta de 
verba. O Sindicato organizou uma 
manifestação na porta do órgão, rei-
vindicando a manutenção de 92 Vi-

gilantes nos postos de trabalho, que 
perderiam o emprego.

Em reunião com os repre-
sentantes da empresa e do DER, o 
SINDESV-DF conseguiu o cancela-
mento da suspensão do contrato. O 
acordo estabelece ainda um aviso 
de 30 dias para o fim do contrato. A 
direção do DER se comprometeu a 
discutir a prorrogação do contrato 
até dezembro, divulgando a decisão 
até o fim deste mês.

Fonte: CNTV

Em audiência acontecida dia 
05/11, o Procurador do Trabalho 
deu 10 dias para a Brasfort assinar 
a TAC – Termo de Ajustamento de 
Conduta, caso contrário a Procu-

radoria Regional do Trabalho en-
trará com uma ação civil pública.

A qualquer momento infor-
maremos os Vigilantes da Brasfort 
sobre esta ação.

O julgamento da ação sobre 
o reflexo dos 30% do Adicional de 
Risco de Vida nas férias e no 13º 
Salário foi no dia 27/11. Assim que 

tivermos o resultado da mesma, 
informaremos os Vigilantes da 
Brasfort.

Sindicato dos Vigilantes 
do DF garante emprego dos 

Vigilantes do DER

Brasfort na Justiça

INTRAJORNADA

RISCO DE VIDA SOBRE O 13º E FÉRIAS
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A direção do Sindicato 
dos Vigilantes do DF se reuniu 
com a administração do Park 
Shopping várias vezes para 
alertar o estabelecimento sobre 
o descumprimento da nota téc-
nica 60 e NR 17, que dispõem 
sobre a mudança de postura e a 
cadeira para descanso dos Vigi-
lantes. Isso tem causado sérios 
danos à saúde dos companhei-
ros. Contudo, até o fechamento 
desta edição do Olho Vivo, o 
Shopping não tomou providên-
cias para corrigir essas irregula-
ridades.

O Sindicato está atento a 
esse descumprimento e caso o Sho-
pping não tome as devidas provi-
dências, de imediato, o caminho a 

ser tomado será o da Justiça. O tem-
po acabou e estamos preparando a 
ação juntamente com nossa assesso-
ria jurídica.

Shopping de Brasília 
descumpre legislação 

trabalhista
ELZIMAR DE ALENCAR BEZERRA

Nasceu em 12/10/1968 e faleceu em 
04/10/2014. Foi Vigilante por 26 anos, sempre 
cordial, prestativo e comprometido com seu 
trabalho. 

SEBASTIÃO DOS SANTOS
Faleceu em 31/10/2014 com 59 anos de 

idade. Vigilante dedicado, deixou na esposa, 
nos 5 filhos e amigos muitas saudades. 

JOSÉ ROBERTO GOMES
Nasceu em 22/04/1973 e faleceu em 

08/11/2014. Vigilante da empresa Ipanema 
deixou na esposa, nos 3 filhos, na mãe, nos ir-
mãos e amigos muitas saudades.

O Sindicato dos Vigilantes do DF manifesta seu mais pro-
fundo pesar pelo falecimento desses Vigilantes e se solidariza 
com seus amigos e familiares, rogando a Deus que os conforte 
nesse momento de profunda dor.

ASSEP/DF
ASSESSORIA DE  SERVIÇOS PÓSTUMOS
Nunca estamos prontos e nunca sabemos quando vai 

acontecer. Por isso, na hora da dor, deixe que a ASSEP/DF 
tome conta de tudo para você sem complicações!

Descontos especiais para Vigilantes

Fones (61): 4141-5652; 9626-8188; 8213-7074

ATENÇÃO VIGILANTES
Nada Consta Criminal Gratuito

Por determinação da Presidência do TJDFT, em cumprimento 
à decisão proferida nos autos do P.A. nº 14.200/12, as certidões 

cíveis e criminais que antes eram emitidas por meio do Cartório 
de Distribuição Rui Barbosa, a partir de 19/09/2014, estão sendo 

emitidas gratuitamente pelo site www.tjdft.jus.br

ALERTA
O Sindicato alerta a categoria para a 
onda de assaltos que vem tomando 

conta de todo o DF e Entorno, e um dos 
alvos dos ladrões são as armas dos 

Vigilantes. Fiquem atentos, pois a todo 
o momento acontecem esses ataques 
aos Vigilantes em postos de trabalho, 

visando unicamente suas armas.

O Sindicato dos Vigilantes do 
Distrito Federal está na luta pelo 

piso nacional de 3 mil reais!
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Vigilante que faz
Oton

O Vigilante Oton juntamente com uma Equipe qualificada, 
literalmente faz a sua festa com serviços de garçom, churras-
queiro, caipiroska, som, DJ, iluminação-fumaça... 

Se você quer sossego com um serviço de qualidade em sua 
festa procure o Vigilante Oton.

Fones:  (61) 8445-3282 / 9252-1302 / 3395-3374

Ângelo Rafael
O Vigilante Ângelo Rafael e sua família deixa sua festa mui-

to mais deliciosa oferecendo pizzas, crepes, massas, feijoada, 
almoços e jantares.

Com o Delícias Buffet nosso companheiro, além de comple-
mentar sua renda familiar, presta um excelente serviço à socie-
dade.

Fones:  (61) 8558-8266 (Lorrane) /  
9622-6845 (Ângelo) / 9147-5659 (Guilherme)

Francisco Soares
Quem conhece sabe que o companheiro Francisco Soares 

além de Vigilante é um excelente churrasqueiro, garçon, cozi-
nheiro e barman e coloca seus serviços à disposição de quem 
não abre mão de qualidade e compromisso.

Fones:  (61) 9283-6025 / 3393-3894

EXPEDIENTE
Olho Vivo é o informativo do 

Sindicato dos Vigilantes do Distrito Federal (SINDESV-DF)
SDS - Ed. Venâncio IV - Loja 74 - Térreo Brasília-DF 

Fones: (61) 3224-2052 / 3224-2107 - Fax: 3322-9139
Email: sindesv_df@terra.com.br

Home Page: www.sindesvdf.com.br

Responsável pelo jornal: A Diretoria
Jornalista: Walkiria Simões - Reg. 1568
Diagramação: Damião Alves
Charges: Ricardo Sousa
Fotos: Felix Pereira e Gilvan Ferreira

PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA agora é a sua vez...
Empreendimento com qualidade diferenciada. Condomínio 

fechado, casa 3 quartos sendo 1 suíte, sala, cozinha, banheiro 
social, laje e telha de concreto, área de serviço, varanda, 
garagem,  cerca elétrica, alarme, portão automático,  interfone, 
etc.

Empreendimento financiado pela Caixa Econômica 
Federal, com subsídio e opção de utilização do Fundo de 
Garantia (FGTS).

Para maiores informações entre em contato com Helena 
pelos telefones: oi 85790957, tim 82230957 e claro 92102313.

MATRICULE-SE NOS CURSOS 
DE INFORMÁTICA DO SINDESV-DF

Curso de Informática Rápido 
para os Associados e seus dependentes.

Curso de Operador de Computador  
Esse curso prepara você para trabalhar com as principais 

tecnologias da informática: Sistema Operacional, Editor de 
Textos, Planilhas Eletrônicas, Apresentações, Internet e ha-

bilidade em Redes Sociais. Como Operador de Computador 
você realizará suas tarefas e necessidades de forma ágil e terá 

um grande diferencial em seu currículo.

Tudo isso por uma mensalidade simbólica de R$ 15,00. 
Aproveite essa oportunidade única

Informações: 3224-2107  Ramal 234
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