
Em mais uma edição da festa 
anual de confraternização, o Sindi-
cato dos Vigilantes do Distrito Fe-
deral (SINDESV-DF) reuniu um 
público estimado em cerca de 7 
mil pessoas, entre filiados e fami-
liares, no último sábado (6/9), na 
área de lazer da entidade, na Ponte 
Alta-Gama-DF.

Durante o evento, a CUT 
Brasília, através de seu presi-
dente Rodrigo Britto, levou uma 
placa homenageando a parceria 
do SINDESV-DF nos 30 anos de 
existência da Central. Ele lembrou 
que o primeiro presidente da CUT 
Brasília foi um Vigilante, o nosso 
companheiro Chico Vigilante, di-
retor licenciado do SINDESV-DF 
e também da Confederação Na-
cional dos Vigilantes (CNTV).

Durante a homenagem e 

entrega da placa alusiva, Rodrigo 
Britto afirmou que os Vigilantes 
têm papel fundamental não só na 
fundação da CUT Brasília, ocor-
rida em 1984, mas também na 
consolidação da Central, no for-
talecimento de outros sindicatos 
de trabalhadores e na organização 
das lutas e conquistas da classe 
trabalhadora nestas três décadas.

Além de churrasco a vonta-
de, teve corte de cabelo, exame de 
vista, medição de glicemia, pin-
tura infantil, brinquedos, torneio 
infantil de futebol, sorteio de bi-
cicletas, entre outras atividades. A 
festa foi animada pela banda Ca-
risma.

O torneio de futebol contou 
com a empolgação das crianças 
e ao final duas bicicletas, doadas 
pelas empresas Lema Segurança e 

Brasília Segurança foram sor-
teadas entre a garotada.

A direção do Sindicato 
agradece a presença de direto-
res do SINDVIG-Goiânia que 
compareceram ao evento e que, 
de agora em diante, estarão sin-
tonizados com o SINDESV-DF 
na luta em defesa da categoria.

Aqueles que não tinham 
carro tiveram à sua disposição 
ônibus modernos, propiciando 
muito conforto no trajeto casa/
área de lazer/casa.

Por fim, agradecemos 
imensamente a presença dos 
Vigilantes e seus familiares que 
passaram um dia alegre, diver-
tido e com fartura de comida. 
No ano que vem tem mais.
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Cerca de 7 mil associados e 
familiares prestigiam festa do 
Sindicato dos Vigilantes do DF
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Realizamos mais uma grande festa de confraternização dos Vigilantes associa-
dos e seus familiares. Mais de 5 mil pessoas marcaram presença nesse grandioso 
evento que realizamos anualmente para comemorar as conquistas e vitórias, mas 
também para reforçar a proximidade do Sindicato com a categoria, nos fazendo 
presentes diariamente nos postos de serviço para que essa confiança jamais se 
quebre, formando o elo da nossa luta, mobilização e defesa das reivindicações.

Por isso, agradecemos muito a presença de todos e todas para um dia fes-
tivo, com comida, música e outras atividades que reforçam a grandeza deste 
Sindicato e a combatividade da nossa categoria.

É com esse mesmo apreço e compromisso que estamos iniciando mais uma 
Campanha Salarial, com data-base em 1º de janeiro de 2015, começando o 
ano com reajuste no bolso e preparado para novas lutas, como a do piso nacio-
nal de 3 mil. Que consigamos eleger um Congresso Nacional que assuma esse 
compromisso com a categoria de segurança privada, e sabemos quem está do 
nosso lado, e também que vençam no GDF e no Palácio do Planalto os candi-
datos que tem serviço para mostrar em favor da classe trabalhadora e dos mais 

pobres, seja com programas sociais ou projetos que nos favoreçam. 
Saber votar, ficar a sós diante da urna eletrônica e compreender que entre 

ela e você está o seu futuro e de todos os trabalhadores, sem se deixar levar 
por pressão patronal ou de quem quer que seja.

Na intimidade da urna, entre você e ela, o futuro se constrói!
Jervalino Bispo

Presidente do Sindicato dos Vigilantes

TAMO 
JUNTO!!!

LÁ VEM A CAMPANHA 
SALARIAL DOS VIgILANTES 

PARA ESTRAgAR NOSSO 
FINAL DE ANO!

Grato pela presença 
em nossa festa de 

confraternização e vem aí a 
Campanha Salarial 2015!
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O voto é secreto

Julgamento da 
Brasfort é adiado

No dia da eleição vote nos candidatos que você realmente acredi-
ta que irão trabalhar por melhorias. Em propaganda a Justiça Eleitoral 
orienta os trabalhadores a não se deixarem pressionar pelos patrões que 
são candidatos ou defendem uma candidatura patronal.

No dia da eleição é só o eleitor, a urna e ninguém mais.

FICA TRANqUILO. 
NINgUéM PODE TE 

ObRIgAR A VOTAR NESSE 
OU NAqUELE CANDIDATO. 
PODE VOTAR SEM MEDO. 
O VOTO é SECRETO. é Só 

VOCê E A URNA!

SOU SEU 
PATRÃO, 
HEIM?

Lamentavelmente informamos aos Vigilantes da Brasfort que o julga-
mento do processo nº 187/2014 da 4ª Vara do Trabalho, referente ao não re-
cebimento do risco de vida nas férias e no 13º salário, não aconteceu na data 
prevista. A juíza da ação cancelou o julgamento e concedeu um prazo maior 
para a Empresa para juntar ao processo a planilha com os cálculos dos valores 
individualizados. O Sindicato terá acesso aos documentos feitos pela Brasfort 
e poderá se manifestar sobre os mesmos através de seu departamento jurídico, 
só após isso será determinada uma nova data para o julgamento. A Empresa 
tem até o dia 9 de outubro para apresentar a planilha.

Com as eleições à nossa porta, esse recurso foi um presente para os 
donos da Empresa, que após as eleições poderão apresentar qualquer valor 
insignificante, tentando ainda pagar um valor menor. Lembramos que ape-
nas a Empresa Brasfort paga errado o que é de direito dos Vigilantes.

Estamos atentos e ficaremos em cima. Não aceitamos o descumpri-
mento da legislação em prejuízo dos Vigilantes.

O Sindicato dos Vigilantes do 
Distrito Federal está na luta pelo 

piso nacional de 3 mil reais!

A Empresa Multserv vem 
obrigando todos os Vigilantes que 
estão entrando de férias a venderem 
dez dias do benefício. E quando al-
guém se recusa, é obrigado a assinar 
o aviso de férias na Empresa, onde 
é coagido por um cidadão que quer 
ser gerente operacional custe o que 

custar. Tome cuidado cidadão, que 
já vimos vários casos de “puxa-saco” 
como você e que foram parar no Se-
guro Desemprego.

O Sindicato já encaminhou 
denúncia junto aos órgãos compe-
tentes.

O Sindicato dos Vigilantes convoca todos 
os companheiros que têm pendências 

financeiras a receber da empresa, como 
horas-extras, cobertura de férias, tíquete 

refeição, entre outros, que compareçam ao 
SINDESV-DF para fazermos uma listagem 
dessas pendências e cobrar tudo de uma 

vez na Justiça do Trabalho.

Férias reduzidas na Multserv

Pendências com a Multserv

PODE ENCURTAR 
SUAS FéRIAS 
PARA 20 DIAS!
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Estamos de olho, malandragem!

Empresas atrasando Salários

Tem uma empresa atuando por aí que, ao ganhar um 
contrato, quer obrigar os Vigilantes a fazer o Curso de Exten-
são de Arma Não Letal, com o detalhe de que são os Vigilan-
tes que devem pagar o referido curso do próprio bolso. Uma 
infração gravíssima que atenta contra a cláusula 34 da nossa 
Convenção Coletiva de Trabalho/2014 que diz:

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA 
CURSO DE EXTENSÃO 

Fica vedada a cobrança de curso de extensão e/ou aperfei-
çoamento dos empregados pela empresa.

O Sindicato já barrou essa maracutaia, mas se a empresa 
insistir nessa prática daremos nome aos bois, inclusive dizen-
do quem é que lucra dando o curso.

Fort Sul – Vem atrasando constantemente o pagamento 
dos salários de seus empregados. O Sindicato dos Vigilantes 
encaminhou denúncia à Superintendência Regional do Traba-
lho (SRT) e demais órgãos da Justiça do Trabalho. A Empresa 
presta serviço para a OI.

Aval Segurança – Todo mês atrasa o pagamento do salá-
rio dos trabalhadores, provocando uma situação de inseguran-
ça e humilhação. Pois as contas chegam e nada de pagamento. 
O Sindicato está denunciando junto aos órgãos competentes.

Brava Segurança – Esta é mais uma que vem atrasando 
o pagamento de seus empregados todos os meses. Até quando 
os tomadores de serviço serão coniventes com essa situação? 
O Sindicato tem denunciado a Empresa constantemente.

A Life Defense assumiu o 
contrato da UnB e se nega a conce-
der horário de almoço aos Vigilan-
tes. Uma prática desumana e ilegal, 
que até coloca em risco a vida dos 
Vigilantes que podem passar mal. 
Lembramos que a nossa Convenção 
Coletiva de Trabalho prevê o ho-
rário de almoço para os Vigilantes 
e esse direito é também amparado 
pelo artigo 71 da CLT.

O Sindicato já está tomando 
as devidas providências para enqua-
drar quem desrespeita a legislação 
vigente. E para refrescar a memória 
de quem insiste no descumprimen-
to da CCT, vejam aqui a cláusula so-
bre horário de refeição:

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA 
HORÁRIO PARA ALIMENTAÇÃO 

Em qualquer trabalho contínuo, 
cuja duração exceda de 6 (seis) horas, in-
clusive revezamento 12x36 horas, é obri-
gatória a concessão de um intervalo para 
repouso ou alimentação, no mínimo de 1 
(uma) hora, intervalo este que será usufru-
ído em conformidade com a conveniência 
e necessidade do serviço, por força da na-
tureza de custódia e guarda da atividade. 
Fica o Vigilante desobrigado de promover 
a assinalação da folha de ponto ou registro 
do intervalo intrajornada, destinado à ali-
mentação.

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Não 
excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, 
será obrigatória a concessão de intervalo 
de 15 (quinze) minutos quando a duração 
deste ultrapassar 4 (quatro) horas.

PARÁGRAFO SEGUNDO - Os Vi-

gilantes que prestam serviços no período 
diurno terão a concessão do intervalo para 
refeição entre as 11h00min e as 15h00min, 
sem que isso desnature a extensão do in-
tervalo.

PARÁGRAFO TERCEIRO - A con-
cessão de horário para alimentação na 
forma desta cláusula, independentemente 
da extensão, não desnatura a jornada de 
trabalho da categoria doze por trinta e seis 
(12x36) horas.

PARÁGRAFO QUARTO - Quando 
o gozo do intervalo para repouso e alimen-
tação, previsto nesta cláusula, não for con-
cedido pelo contratante dos serviços, tendo 
em vista a natureza ininterrupta do turno 
de trabalho contratado, o trabalhador terá 
direito a ser remunerado pelo período cor-
respondente com um acréscimo adicional 
de 50% (cinqüenta por cento) sobre o valor 
da remuneração da hora normal de traba-
lho, na forma do § 4º do art. 71 da CLT.

O Banco do Brasil por meio da 
Reseg está devolvendo os Vigilantes que 
são flagrados atendendo telefone durante 
seu plantão e a Brasfort demitindo prati-
camente ao mesmo tempo. Ou seja, Vi-
gilante atender telefone, mesmo que seja 
numa emergência, nem pensar.

Todos nós temos família que re-
quer nossa atenção e não é atender um 
telefonema que vai prejudicar a seguran-
ça.

Essa falta de respeito tem causa-
do transtornos irreparáveis na vida dos 

companheiros.
O que o Banco do Brasil vem fa-

zendo com esses trabalhadores caracte-
riza assédio moral e cabe reparação de 
danos.

O Sindicato esteve na Reseg e ou-
viu pela boca deles que esse procedimen-
to abusivo iria continuar.

Por isso o Sindicato está preparan-
do uma ação junto ao Ministério Público 
para frear esses abusos por parte do ban-
co e da empresa.

Vigilantes da Life Defense sem 
horário de almoço na UnB

Banco do Brasil devolve  
e Brasfort demite 

EI, MESMO SEM HORÁRIO 
DE ALMOçO, é PROIbIDO 

A bARRIgA RONCAR! 

CURSO DE 
EXTENSÃO DE 

ARMA NÃO 
LETAL

- PAGUE AQUI -

ESTES AqUI ESTÃO 
ATRASANDO O 
PAgAgAMENTO 
DOS SALÁRIOS!

Ué!!! NÃO 
PODE???

DEIxA 
COMIgO!
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O Sindicato procurou a Se-
cretária de Cultura para buscar 
uma solução para os problemas 
de pagamento dos Vigilantes de 
eventos, pois estes nunca recebem 
de acordo com o que determina a 
nossa Convenção Coletiva de Tra-
balho.

A Secretaria de Cultura con-
trata uma empresa de eventos, 
e esta por sua vez, contrata uma 
outra empresa para fazer a segu-
rança, e quando chega na vez do 
Vigilante receber, fica sempre no 
prejuízo.

Está ocorrendo também que 
a empresa de eventos contrata em-
presa para fornecer serviço de se-

gurança privada e esta coloca pes-
soas não capacitadas para exercer 
a atividade, ferindo a legislação vi-
gente e cabendo, inclusive denún-
cia junto à Polícia Federal. Está 
ocorrendo uma quarteirização dos 
serviços contratados pela Secreta-
ria de Cultura, com toda sorte de 
atravessadores. Por isso, o Sindica-
to está atuando para resolver essa 
situação de vez junto à Secretaria 
de Cultura, uma vez que há des-
cumprimento à Lei 7.102 e seus 
anexos, Portaria nº 3.559/2013 do 
DPF – Departamento de Polícia 
Federal e à Convenção Coletiva de 
Trabalho.

Vigilantes de eventos 
sofrem prejuízo

A Empresa Santa Helena 
mandou 63 Vigilantes embora e não 
pagou as verbas rescisórias. O Sin-
dicato está orientando a todos que 
não receberam para procurar esta 
entidade para entrarmos com ação 

na Justiça. Mais de 60% dos com-
panheiros que foram demitidos da 
Santa Helena e não receberam as 
verbas rescisórias já procuraram o 
SINDESV-DF.  Aguardamos os de-
mais.

Santa Helena não pagou 
verbas rescisórias

ALERTA
O Sindicato alerta a categoria para a 
onda de assaltos que vem tomando 

conta de todo o DF e Entorno, e um dos 
alvos dos ladrões são as armas dos 

Vigilantes. Fiquem atentos, pois a todo 
o momento acontecem esses ataques 
aos Vigilantes em postos de trabalho, 

visando unicamente suas armas.

EU 
PAgUEI!

EU 
PAgUEI!

EU 
PAgUEI?

EU NÃO 
RECEbI!!!

“Sou o Rubens Vieira de 
Souza, Vigilante na PROTEGE 
desde Março de 2010, sindica-
lizado, e estou aqui para agra-
decer ao SINDESV-DF por ter 
feito parte da minha primeira 
grande conquista.

No dia 29 de Agosto foi 
a minha colação de grau, hoje, 
após pouco mais de quatro anos 
me tornei um PUBLICITÁRIO. 
Agradeço porque o sindicato 
colaborou comigo por todo este 
tempo tendo parceria firmada 
com a Rede de Ensino JK e neste 
período eu usufrui do desconto 
de 55% nas minhas mensalida-
des.

Dentro de cinco meses 
realizo mais uma conquista de 
nível ainda maior, a minha Pós Graduação, já que havia iniciado antes 
da conclusão da faculdade.

Deixo aqui o meu muito obrigado pela colaboração e força, além 
de colocar os meus serviços à disposição.”

Obrigado SINDESV-DF

MATRICULE-SE NOS CURSOS 
DE INFORMÁTICA DO SINDESV-DF

Curso de Informática Rápido para os Associados e seus dependentes.
Curso de Operador de Computador  

Esse curso prepara você para trabalhar com as principais tecnologias 
da informática: Sistema Operacional, Editor de Textos, Planilhas 

Eletrônicas, Apresentações, Internet e habilidade em Redes Sociais. 
Como Operador de Computador você realizará suas tarefas e necessi-

dades de forma ágil e terá um grande diferencial em seu currículo.

Tudo isso por uma mensalidade simbólica de R$ 15,00. 
Aproveite essa oportunidade única

Informações 3224-2107  Ramal 234
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Plano Super Sim I - Apartamento

Hospital Região Atendimento
Hospital São Francisco Ceilândia 24 horas
Hospital São Matheus Cruzeiro 24 horas

Pronto Socorro de Fraturas Ceilândia 24 horas
Hospital Santa Luzia Luziânia-GO 24 horas

Hospital Santa Clara Valparaíso-GO Somente consulta 
marcada

Hospital São Lucas Asa Sul Somente ORTOPEDIA 
de 8h às 18h30

PAI - Pronto Atendimento Infantil Asa Sul Somente PEDIATRIA 
de 8h às 18h

Laboratórios: Mulier; Diagnóstico; 
Santa Paula e Exato

Todas as 
unidades

Plano Super Sim II - Apartamento

Hospital Região Atendimento
Hospital Santa Luzia Asa Sul 24 horas
Hospital Santa Marta Taguatinga 24 horas
Hospital do Coração Asa Sul 24 horas

Hospital São Francisco Ceilândia 24 horas
Hospital São Matheus Cruzeiro 24 horas

Pronto Socorro de Fraturas Ceilândia 24 horas
Hospital Santa Luzia Luziânia-GO 24 horas

Hospital Santa Clara Valparaíso-GO Somente consulta 
marcada

Hospital São Lucas Asa Sul Somente ORTOPEDIA 
de 8h às 18h30

PAI - Pronto Atendimento Infantil Asa Sul Somente PEDIATRIA 
de 8h às 18h

Laboratórios: Sabin; Mulier; 
Diagnóstico; Santa Paula e Exato

Todas as 
unidades

Quanto mais o Vigilante se capacita, 
mais ele está preparado para enfrentar todas 
as situações que se apresentam no seu dia-a-
dia. Pensando nisso, o nosso companheiro 
José Leonildo (Mestre Sticado) correu atrás, 
se preparou e hoje ele é um mestre reconhe-
cido das artes marciais e defesa pessoal. 

Mestre Sticado possui um Centro de 
Treinamento de Modalidades Esportivas e 
Operacionais onde ministra várias artes 
marciais como Hapikido Yu Sul, Krav 
Maga, Muay-Thai, Kick Boxing, Jiu-Jitsu, 
Capoeira e MMA, além de ensinar Técnicas 
de Defesa Pessoal com Tonfa PR24, Bastão 
Retrátil, Perfurocortante e Armas Curtas.

Para os interessados em se capacitar, 
seu Centro de Treinamento fica na 
QNF 24 Lt. 04 Lj. 01, próximo ao 
SESI. 

Telefones para contato:  
(61) 8145-9002 e  

8466-7072

O companheiro Gilvan Ferreira, além de suas 
atividades como Vigilante na UnB e diretor sindi-
cal é um grande incentivador do Atletismo junto 
com o prof. João Sena Bonfim (presidente funda-
dor do Clube CASO de Atletismo) e sua equipe que 
a 34 anos trabalha preparando e apoiando jovens 
promessas para competições locais, nacionais e 
internacionais em Sobradinho e agora 
com extensão no Paranoá. 

Mas o grande mérito desse projeto é 
a preparanção dessas crianças e adoles-
centes para a vida, tirando-os da ociosi-
dade e das ruas, onde correm o risco de 
se envolverem com drogas e a 
criminalidade.

Parabéns companheiro pela 
iniciativa.

Interessados em ajudar 
podem entrar em contato 
pelo telefone:

(61) 9369-9880

Vigilante que faz
José Leonildo (Mestre Sticado)

Gilvan Ferreira dos Santos

EXPEDIENTE
Olho Vivo é o informativo do 

Sindicato dos Vigilantes do Distrito Federal (SINDESV-DF)
SDS - Ed. Venâncio IV - Loja 74 - Térreo Brasília-DF 

Fones: (61) 3224-2052 / 3224-2107 - Fax: 3322-9139
Email: sindesv_df@terra.com.br

Home Page: www.sindesvdf.com.br

Responsável pelo jornal: A Diretoria
Jornalista: Walkiria Simões - Reg. 1568
Diagramação: Damião Alves

Informamos aos usuários do Plano Super Sim I que foram descredenciados (deixa-
ram de atender) os seguintes hospitais e clínicas:

Hospital Santa Luzia; Hospital do Coração; Bio Cardios; Salute; Orthos (Ortopedia); 
Grupo Acreditar; Oftalmed

A partir de 11/10, os usuários do Super Sim l devem buscar atendimento e fazer 
procedimentos nas seguintes clínicas abaixo relacionadas em substituição da clí-
nica SALUTE (que não mais atenderá):

Angiologia: Oasys Day (Planaltina); Cardiologia: Reumatext (Asa Norte); Clínica 
Médica: Reumatext (Asa Norte); Oftalmologia: Dilman Lira (Asa Norte); Procto-
logia: São Mateus (Cruzeiro); Dermatologia: Alt Clínica (Asa Norte); Ginecologia: 
MedVita (Asa Norte) ou Oasys Day (Planaltina); Nutrição: MedVita (Asa Norte) ou 
Oasys Day (Planaltina); Gastro: Reumatext (Asa Norte); Neurologia: Centro Médi-
co Dom Bosco (Conic); Psicologia: MedVita (Asa Norte); Fonoaudiologia: Alívio 
(Asa Norte); Acupuntura: Ana Maia (Asa Norte); Urologia: Clinasa (Asa Norte).

Em substituição à BIO CARDIOS (que não atenderá mais) o usuário deve procu-
rar as clínicas abaixo relacionadas:

Cardiologia: Cardioclínica (Asa Norte); Clínica Médica: Centro Médico Dom Bos-
co (Conic); Gastro: Centro Médico Dom Bosco (Conic); Hepatologia: Gemelli; 
Neurologia: Centro Médico Dom Bosco (Conic); Nutrição: Centro Médico Dom 
Bosco (Conic); Proctologia: Centro Médico Dom Bosco (Conic); Endoscopia: Reu-
matext (Asa Norte) e Centro Médico Dom Bosco (Conic).

Canais de Comunicação:
Central de Serviços: 4001-9007 
Site: www.saudesim.med.br 
SAC: 0800.602.3767

Obs.: O Saúdesim não faz nenhum tipo de agendamento pelo site.

INFORMAÇÕES SOBRE 
O PLANO DE SAÚDE
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