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Campanha Salarial 2019

Negociacao longa e dificil com vitoria no final

As negociacdes em nossas da-
ta-base pods reforma trabalhista
estdo a cada ano mais dificeis,
pois muitas de nossas conquistas
nado estao previstas na legislacao
e foram fruto de muita luta. E a
cada campanha salarial temos
de lutar para manter todas as
cldusulas inseridas em nossa
Convencado Coletiva de Trabalho
e o Sindicato Patronal, por sua
vez, quer a todo custo tira-las.

O plano de saude e o tiquete
alimentacao estdo entre os prin-
cipais alvos do patronato, mas
entendemos que essas conquis-
tas sdao essenciais para manter
a qualidade de vida do vigilan-
te e sua familia e das quais ndo

abrimos mao. Além da reforma
trabalhista, enfrentamos uma
grave crise politica e econ6mica,
o desemprego ndo cede, sé faz
aumentar e as poucas vagas que
surgem s3ao precdrias e nesses
momentos, governo, legislativo
e judiciario miram os terceiri-
zados em primeiro lugar para
reduzir suas contas com muitas
demissdes no setor.

Esta é a realidade que temos
enfrentado nessas uUltimas cam-
panhas salariais e sabemos que
contamos com a compreensao
da maioria dos vigilantes sobre o
momento que estamos vivendo,
maioria essa que confia na nossa
luta, compromisso e responsa-

bilidade em fazer o melhor, em
lutar o melhor combate para de-
fender os interesses da categoria
e que hoje conta com inimigos
patrocinados para desestabilizar
a nossa luta e a nossa mobiliza-
¢do. No entanto, nossa historia
de conquistas e beneficios é a
maior arma para enfrentar esses
terroristas virtuais, esses ven-
didos que tentam prejudicar os
vigilantes, mas sempre encon-
tram uma forte barreira que os
impede de avancar nesse traba-
Iho sujo: 0 nosso compromisso, a
nossa lealdade e o respeito que
conquistamos ao longo de anos
de luta para fazer deste Sindica-
to um dos mais combativos do
Brasil.

Salarial 2019

Conforme a clausula quinta
da nossa CCT 2019, o pagamen-
to das diferencas retroativas da
nossa Convencdao de janeiro e
fevereiro de 2019, sera pago da
seguinte maneira:

a) Janeiro/2019 serd pago na
competéncia do més de mar-
¢0/2019 (quinto dia util de
abril)

b) Fevereiro/2019 sera pago na

competéncia de abril/2019
(quinto dia util de maio)
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Precisamos falar sobre o Brasil
e a nossa Campanha Salarial

Em primeiro lugar quero es-
clarecer a categoria que a nossa
Campanha Salarial 2019, em um
cenario de reforma trabalhista, foi
extremamente dificil e se depois de
aprovada a proposta, demoramos
para assinar a mesma foi em razao
de divergéncia quanto a redagdo
das clausulas, pois haviam muitas
armadilhas que poderiam preju-
dicar os vigilantes. Fomos firmes
nas negociacdes, varias por sinal,
até chegarmos a um consenso. Um
longo caminho para que a reforma
trabalhista ndao fosse usada como
a regra geral em nossa Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT).

Agora, gostaria muito que os
vigilantes, que sempre reconhe-
ceram neste sindicato a sua trin-
cheira de luta e defesa de suas
reivindicagdes e manutencao das
conquistas, ajudassem alguns co-
legas a refletir sobre o que esta
ocorrendo no Brasil e no DF. As
vezes, precisamos nos aprofundar
sobre o que significa politicos pro-
gressistas e politicos neoliberais,
pois sem saber a diferenca e ainda
acreditando em fake News, olha o
tamanho do prejuizo que a classe
trabalhadora estd levando e deve
sofrer mais ainda, se ndo barrar-
mos a reforma da Previdéncia.

Os politicos liberais que defen-
dem o capital, o mercado, os ban-
queiros, o agronegdcio, a reforma
trabalhista e a reforma da Previ-
déncia, jamais apoiardo as con-

Paulo Quadros
Presidente do Sindicato dos Vigilantes do DF

quistas e beneficios conquistados
pelos trabalhadores. Nem precisa
de prova para isso, vocés estdo
vendo a realidade e é inacreditavel
a bancada federal do DF. Elegemos
apenas uma candidata progressista
e que estd sempre nas nossas lutas,
a deputada Federal Erika Kokay.
Teve deputado Federal que se ele-
geu pelo DF sem nunca pisar os pés
aqui, morando em Miami (EUA) e
fazendo campanha pelas redes so-
ciais do quanto era maravilhoso vi-
ver naquele pais. E por ai vai.

Entdo, vocé acha que a refor-
ma trabalhista foi boa para nds?
Vocé acha que perder a aposen-
tadoria especial de vigilante e ter
que trabalhar 40 anos para ter
aposentadoria integral sera bom
para nés? Pois foi com este che-
gue em branco dado pela classe
trabalhadora que chegamos a

essa situagdo. Por ndao enten-

derem a logica e a diferenca
entre progressistas e liberais.

Entdo chegou o momen-
to de sairmos do virtual (re-
des sociais) e enfrentar a dura
realidade que se nos apresen-
ta: lutar para manter o que ja
temos, quando ha bem pou-
co tempo nossa luta era para
avancgar mais, conquistar mais.
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Esclarecimento

O Adicional Noturno, nesta
Convengao Coletiva de Trabalho
2019 (CCT 2019), sera pago tal qual
estd na reforma trabalhista e foi
uma das cldusulas que mais me-
receu nossa atengao e resisténcia
nos ultimos meses da mesa de ne-
gociagdo. Acordadas as redagdbes
das demais clausulas, somente
esta impedia a assinatura da CCT.
Entdo, entre arrastar a assinatura
por mais meses, sem previsao de
finalizar a Campanha Salarial, pen-
samos que o momento de crise e
desemprego que estamos vivendo,
e sem estarmos resguardados pela
CCT, poderiamos perder além do
adicional noturno como era antes,
outros direitos e conquistas que
nao estdo na Reforma Trabalhista
como: jornada 12x36, piso salarial,
uniforme, tiquete refei¢cdao, plano
de saude, entre outros.

Reconhecemos que houve uma
perda para os vigilantes noturnos,
optamos pelos demais direitos e
beneficios e, pelo emprego.

Portanto, vivemos o momento
de lutar para garantir direitos e o
emprego, principalmente.

Agradecemos o apoio dos mi-
Ihares de vigilantes, conscientes do
momento, participativos das nos-
sas lutas e conquistas, que ajudam
a fortalecer este sindicato, enquan-
to alguns poucos tentam desquali-
ficar uma vitdria que foi arrancada
em um cendrio devastador.

O Sindicato dos Vigilantes do
DF (Sindesv-DF), juntamente com a
operadora Saude Sim, trouxe mu-
dancas e novos beneficios em prol
de uma melhoria efetiva no Plano

Hospital Anna Nery

End.: QS 5, Lote 1, Pistdo Sul (Taguatinga)

Fone: (61) 3574-9700

e Pronto Socorro (Urgéncia e Emer-
géncia) nas especialidades: clinica
médica, pediatria e ortopedia, no in-
tervalo das 20h as 7h exclusivo para
os vigilantes e dependentes com o
Plano de Saude;

¢ Pronto atendimento das 7h as 19h
com filas preferenciais para a catego-
ria dos vigilantes e dependentes com
o Plano de Saude;

e UTI movel para remocgdo, caso ne-
cessario.

Dr. Sim

¢ A operadora Saudesim
disponibilizara novas
clinicas proprias Dr. Sim

Vigilante, a satide é sua principal ferramenta de trabalho. Cuide bem dela!

de Salde dos Vigilantes. O cuida-
do com a saude é algo que exige
urgéncia e celeridade, para isso dis-
ponibilizamos novas vantagens es-
peciais para hossos associados:

Hospital Albert Sabin

End.: SGAN 608, Mddulo F (L2 Norte)

Fone: (61) 3771-4900

¢ Hospital 24h na Asa Norte — Pronto
Socorro (Urgéncia e Emergéncia)
nas especialidades: clinica médica,
pediatria, ortopedia e cirurgia geral.

e Essa Unidade vai atender os associa-
dos principalmente das regides de
Sobradinho, Sdo Sebastido, Paranoa,
Planaltina e outras regides do lado
norte de Brasilia;

¢ Pronto atendimento exclusivo para
os vigilantes e dependentes com o
Plano de Saude.

MedLlife - Atendimento é domiciliar.
Também estara a disposi¢ao da catego-
ria o atendimento pré-hospitalar, por
meio da MedLife.
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Reforma da Previdencia 2019 para os Vigilantes

O Governo entregou a proposta de Reforma da Previdéncia 2019 no
dia 20 de fevereiro, trazendo diversas mudancas na aposentadoria de
todos os brasileiros. O nosso compromisso com os vigilantes é responder
as duvidas sobre a reforma, como ela pode impactar na aposentadoria

desses trabalhadores.

COMO E HOJE?

Ja se sabe hoje que o vigilante tem direi-
to de se aposentar com 25 anos de trabalho,
sem idade minima e sem fator previdenciario.
Assim, enquanto os brasileiros em geral preci-
sam trabalhar 35 anos, se homem, ou 30 anos,
se mulher, até se aposentarem, vigilantes tra-

COMO FICARA SE A REFORMA DA
PREVIDENCIA FOR APROVADA?

O vigilante sera afetado?

A resposta é: infelizmente o
vigilante foi excluido da aposenta-
doria especial. Isto significa que o
vigilante ndo podera mais se apo-
sentar com 25 anos de trabalho,
caso a reforma seja aprovada. O
governo retirou da proposta o be-
neficio de todos os trabalhadores
expostos a periculosidade, como é
o caso do vigilante, do eletricitario,
dos motoboys, técnicos de radiolo-
gia, entre outros. No atual texto da
reforma, as atividades que darao
direito a aposentadoria especial
serao somente as que expdem o

trabalhador a riscos fisicos, quimi-
cos ou biolégicos. A periculosidade
foi descartada do texto da reforma
da previdéncia, o que significa que
o profissional vigilante deixara de
ter direito a aposentadoria espe-
cial. Somente quem completou os
25 anos até a vigéncia da nova lei
(caso seja aprovada), tera direito
adquirido a aposentadoria especial
do vigilante. Se este é o seu caso,
recomendamos ir atras da docu-
mentacao necessdria para a apo-
sentadoria especial.

APOSENTADORIA ESPECIAL

Como ficam os vigilantes que ndo conseguirem completar
os 25 anos antes, mas tenham outros registros em carteira?

Caso o vigilante tenha traba-
Ihado um periodo na profissdo mas
ainda ndo tenha os 25 anos com-
pletos ele tem uma alternativa. Ele
deve converter o periodo trabalha-
do como vigilante por 1,4 (se ho-
mem) ou 1,2 (se mulher) e somar
os outros periodos de carteira que
ele possui. Caso essa soma comple-
te 35 anos para homem ou 30 para
mulher, ele ja tem direito adquirido
de aposentar-se por tempo de con-
tribuicdo. Saiba como fazer essa
conversdo e a soma aqui! Porém,
essa conversao somente pode ser
feita até a vigéncia da reforma da
previdéncia, pois a reforma tam-
bém tira o direito de converter o
tempo especial em comum. E tem

mais: a reforma da previdéncia
2019 exclui o direito a aposentado-
ria por tempo de contribui¢do. So-
mente existird aposentadoria por
idade. Sendo 65 anos para homem
e 62 anos para mulher. Por tal ra-
zao, essa modalidade de aposenta-
doria por tempo de contribuicao, e
com conversdao de tempo especial
em comum, somente seria possivel
antes da reforma, ou caso o vigi-
lante ja tenha direito adquirido, ou
seja, ja tenha completado os requi-
sitos antes da vigéncia da nova lei.
Os vigilantes que possuem tempo
de carteira na profissao, mas a soma
ndao completa 35 anos se homem e
30 se mulher, ele ndo podera mais
converter este periodo. Significa di-

balham 25 anos. Isto ndo é um privilégio. A ra-
zao para os vigilantes se aposentarem antes é

porque trabalham expostos ao risco de vida,

diariamente. E o caso também do eletricitario

e do motoboy, por exemplo. Por tal razdo, a lei
diferencia essa categoria das demais.

zer que o tempo trabalhado como
vigilante ndo valerd mais que o
tempo comum apods a reforma. Por
exemplo, 10 anos trabalhados como
vigilante ndo ird mais valer como 14
anos, para homem e 12 para mu-
Iher. Certamente é mais vantajoso,
caso vocé possua as condicdes, se

aposentar hoje. E como o vigilante
se aposentard entdo, se perder o
direito a aposentadoria especial?
Pelo texto da reforma da previdén-
cia 2019, a aposentadoria especial
do vigilante deixara de existir, e por
conta disso, o vigilante terd que se-
guir a regra geral.

MAS QUAL E A REGRA GERAL?

O trabalhador que tiver inte-
resse de se aposentar recebendo
o saldrio de beneficio integral, tera
que trabalhar por 40 anos, e obriga-
toriamente terd que contar com 65
anos se homem e 62 anos se mu-
Iher. O tempo minimo exigido para
a aposentadoria por idade serd de
20 anos de contribuicdo. Deixara de
existir a aposentadoria por tempo
de contribuicdo, como ja falamos
anteriormente. O cdlculo do benefi-
cio vai mudar. E ndo é sé para o vi-
gilante, mas para todos os trabalha-
dores. Hoje, para chegar ao calculo
do beneficio é preciso separar todos
os saldrios de contribuicdo desde ju-
Iho de 1994 até hoje. Excluem-se os

20% menores saldrios de contribui-
cdo e se faz uma média aritmética
dos 80% maiores. Dessa forma, che-
ga-se ao saldrio de beneficio. Esse
€ o valor da aposentadoria especial
do vigilante hoje. Mas se a reforma
da previdéncia for aprovada, como
esta, o vigilante perde também no
calculo. E que para fazer o calculo
ndo vao ser mais excluidos os 20%
menores saldrios de contribuicdo, o
que significa dizer que a média vai
ser mais baixa. Além disso, o calculo
da aposentadoria por idade sera de-
finido a partir de 60% do salario de
beneficio, acrescido de 2% a cada
ano que ultrapassar 20 anos.

O QUE ISTO SIGNIFICA?

Significa que o minimo para
aposentar-se, apés a reforma, é
com 20 anos de contribuicdo e 65
ou 62 anos de idade. Com 20 anos
de contribuicao o segurado tem di-
reito a 60% do salario de beneficio.
Se contribuir por 21 anos, o segura-
do tera direito a 62%. 22 anos, 64%
do beneficio, e assim por diante.

Caso o vigilante tendo traba-
Ihado por 25 anos, recebera 70%
do valor do salario de beneficio. E

obrigatoriamente terd de comple-
tar a idade de 65 ou 62 anos. Ou
seja, o vigilante perde muito com a
reforma!

Por

Carolina Centeno
Advogada Previden-
cidria e Trabalhista

Especialista em Di-
reito Previdencidrio,
Direito do Trabalho
e Direito Sindical.
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Mes da Mulher

Tantas lutas e conquistas nao
podem passar em branco...

Por isso o Sindicato dos Vigilantes do DF (Sindesv-DF) pre-
parou uma agenda voltada para a saude, homenagens e o
bem-estar das mulheres, com a participagdo de muitos ho-
mens e o apoio do plano de saude Saude Sim, das clinicas
Dr. Sim, do Sesc e do Instituto Visdo.

Dia da Saude da/o Vigilante

No dia 13 de marco, ocorreu o Dia da Saude da/o Vigilante com
o tema: “Vigilante, a Saude é sua principal ferramenta de trabalho,

cuide bem dela”.

Marcelo (Dr. Sim), Paulo Quadros
(Sindesv-DF), Dr. Luiz Fernando (Dr. Sim),
Moisés e José Maria (Sindesv-DF)

Nayana, Dr. Moisés Amorim
e Aline (Saudesim)

Rodas de Conversa

Nestas quinta e sexta-

feira, 21 e 22 de margo, 0
Sindicato dos Vigilantes do
DF (SINDESV-DF), dando
continuidade a Programa-
¢do do Més da Mulher, re-
alizou Rodas de Conversa
com a participagao da psi-
cologa Dr2 Sandra Studart.
No dia 21/03 o tema abordado
foi “Os problemas psicoldgi-
cos enfrentados no ambiente
de trabalho” e no dia 22/03 o
tema foi sobre “Assédio moral
e sexual no local de trabalho, e
as narrativas discriminatdrias
que sempre colocam minorias
em locais de inferioridade”.

S3o temas bem atuais e que
precisam estar na agenda do tra-
balhador e da trabalhadora.

Aos poucos, vamos quebran-
do as barreiras e resisténcias para
que os trabalhadores possam ex-
pressar seus conflitos internos e
externos e melhorar as condigcdes
de vida e de trabalho para todas
e todos.

Concurso de Redagdo para Vigilante Feminina

Aproveitando a data come-
morativa do Més da Mulher, o
SINDESV-DF promoveu um con-
curso de redagdo para provocar
as vigilantes femininas a serem
agentes identificadoras dos de-
safios e enfrentamentos por
meio de suas vivéncias no local
de trabalho e propondo solu-
¢Oes para a erradicacdo de tan-
tos preconceitos de género.

A redagdo teve como tema:
Os Desafios da Mulher na Pro-

fissdo de Vigilante e foi muito
gratificante ver nossas guerrei-
ras se expressando, colocando
seus sentimentos no papel e o
resultado foi espetacular.

Parabenizamos todas as
participantes. Foi dificil avaliar e
escolher as melhores. As 3 reda-
¢des ganhadoras serdao publica-
das nas redes sociais e no jornal
Olho Vivo, as demais serdao pu-
blicadas no site. (Veja as 3 reda-

¢bes ganhadoras ao lado).

Redacao

Entender os de-
safios da mulher
na profissio de vi-
gilante hoje, passa
por compreender a
dindmica da raiz
do problema cultural, assim como as consequéncias na
atualidade, os impactos sofridos pelas mulheres e os ca-
minhos ainda a percorrer para libertagio.

Educadas dentro da cultura patriarcal o primeiro
grande desafio que as profissionais da vigildncia passa
pela alta superagdo e libertagdo dos medos e as insegu-
rangas na luta interior para vencer a prépria baixo esti-
ma, libertando-se da mentalidade de que a mulher deve
ser protegida e ndo proteger. Acreditar em seu potencial
como profissional capaz de desempenhar com compe-
téncia sua fungdo.

O segundo ciclo de desafios sdo impostos por parte
da sociedade que sem piedade discrimina a mulher na
tentativa covarde de fazé-la acreditar que ndo sdo sufi-
cientemente capazes, rotulando como sexo fragil. Fatos
esses que infelizmente muitas vezes potencializados no
ambiente de trabalho por atitudes desrespeitosas d clas-
se de forma velada e também explicita, por serem a mi-
noria e com pouca visibilidade, acabam por passar por
constrangimentos, humilhagoes e até assédios morais no
exercicio de suas fungoes. E por medo de represdlias, por
ndo quererem arriscar perder seus empregos se calam.
Vitimas de pessoas mediocres, debochadas, que se jul-

Por
Etelvina Maria
de Jesus Neta

gam superiores, ao invés de reconhecer na adversidade
uma forga maior, onde as diferengas possam somar po-
sitivamente.

O terceiro ciclo de desafios deverd se dd no ambi-
to da utopia, na crenga e luta por uma sociedade mais
justa, com menos preconceitos, com fé e humildade.
Cada vigilante deverd seguir de cabega erguida na cer-
teza que sio capazes mesmo, quando até os cadargos
do coturno tentar derruba-las é preciso seguir na es-
peranga que dias melhores virdo, com a delicadeza de
uma flor e a forca de uma leoa ao proteger seus filhotes;
com coragem, determinagdo e foco, estabelecendo me-
tas concretas, investindo em qualificagdo profissional,
valorizando-se como profissionais, ignorando opinides
negativistas com intuito de ampliar as oportunidades
no mercado de trabalho onde milhares de mulheres pre-
cisam atuar afim de tirar o sustento de suas familias,
com igualdade, ndo s6 na lei, mas na prética cotidiana.

Para que seja possivel é preciso somar forgas, com-
partilhar ideias criativas, buscar parcerias sindicais de
outros grupos que se importam com a causa; parcerias
que possam ser possiveis tragar estratégias eficientes
para amenizar os desafios enfrentados pelas vigilantes
na atual conjuntura social, que embora tenham as mu-
Iheres tido progresso na atuagio em diversas dreas pro-
fissionais ainda hd um longo caminho a ser percorrido
no sentido de reconhecimento e respeito.

Grande abrago a todos os colegas vigilantes que
compartilham dessa lista e desafios.

A modernidade
trouxe a sociedade
para um mundo de
inovagoes e possibili-
dades diversas. Tec-
nologia, novas abor-
dagens sociais e intimeras possibilidades. Entretanto as
desigualdades sociais ainda persistem profundamente
em nosso meio. Seja no lar, na escola ou no trabalho, as
diferengas sio sempre permanentes e uma barreira a se
vencer. Mas se tomarmos o universo feminino nos de-
paramos com um muro de dificuldades: dupla jornada,
preconceito, assedio e muito mais.

Uma das profissoes mais rotuladas de masculinas
¢ a dos profissionais da seguranga privada mais espe-
cificamente a de vigilante. Muitas profissionais sdo re-
cusadas em postos de trabalho por nio parecerem boas
o suficiente aos olhos preconceituosos dos gestores. Em
muitas situagoes exige-se que a vigilante feminina tenha
um comportamento mais “masculino” para garantir a
seguranga de terceiros. Durante o curso de formagdio
nos mulheres néo temos nenhum tratamento diferen-
ciado e somos tratadas como os demais colegas. Muitas
de nos conseguem desempenho acima da média ou até
mesmo se destacam no treino. No entanto, a maioria
das oportunidades é oferecida aos colegas homens. Mas

Por
Glauciene
Silva Cabral

vencida essa fase e colocadas em um posto de trabalho,
passamos a enfrentar dificuldades por sermos mulhe-
res. Assédio, resisténcia de colegas homens, rétulos e si-
tuagdes que dificultam nosso dia a dia. Eu mesma me
encontrei em situagdo semelhante e recorri ao sindicato
para obter ajuda. Felizmente pude resolver tudo e de-
monstrar que sou uma profissional que merece o tes-
peito de todos. Até mesmo os elogios levam certa carga
de esteredtipos como, por exemplo: nossa vocé trabalha
como homem. Mas prontamente respondo: néo amigo,
sou uma mulher, porém tdo forte quanto um homem.
Assim, certamente conviverermos com esse cendrio
por muito tempo ainda, mas devemos manter uma
abordagem extremamente ética e profissional na vida e
no ambiente de trabalho. Mantenham-se integras para
que caso venham a ser assediadas, possamos nos posi-
cionar dentro da verdade. Evitar envolvimentos no local
de trabalho. Na divida nio faga, se informe, se atuali-
zem. Se valorizem ainda mais. A solugdo é sempre nos
mantermos fortes e calmas. Em situagdes de fragilidade
procurar auxilio do sindicato. Quanto ao sindicato, mi-
nha sugestdo é a criagdo de um niicleo de acompanha-
mento das dificuldades da mulher vigilante. Orientagdo
durante os cursos de capacitagio. Ndo sejam sdabias aos
seus proprios olhos, mas sim aos olhos de Deus. Para-
béns a todas nés mulheres, em especial nds vigilantes.

A mulher vem

buscando cada vez

Por mais seu espago 1o

mercado de traba-

Iho. Percebe-se, com

o passar do tempo

que as mulheres vém conquistando respeito e reconhe-
cimento a medida em que se fazem necessdrias.

Desta forma, a mulher no cargo de vigilante se
mostra extremamente iitil jé que tem qualidades na-
turais importantes para a profissdo, ao mesmo tempo
cativantes, tais como a gentileza, carisma, atengdo
com os detalhes, além da forma especial e tinica com
que trata do atendimento as pessoas, com um carinho
unico, dentre uma serie de qualidades que, juntas, tem
o poder de humanizar a forma como o vigilante é visto
pela sociedade.

Entretanto, tal humanizagdo é, na maioria das
vezes mal interpretada como uma fraqueza, sendo
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a mulher julgada como fragil. Tanto os demais fun-
ciondrios do local de prestagio de servigos quanto os
proprios colegas da profissio costumam nutrir certos
preconceitos com as vigilantes, que sofrem de diversos
males que vio desde comentdrios maldosos, falta de
confianga em seu treinamento e habilidades profissio-
nais, chegando ao assédio moral e sexual.

Por esta razdo, se faz altamente necessdrio o apoio
da empresa contratante d figura da mulher vigilan-
te, atuando em favor desta sempre que for solicitada.
Essencial também se faz o conhecimento de direitos e
deveres por parte das vigilantes, uma vez que a infor-
magdo gera seguranga fisica e psicolégica, tornando
a vigilante capaz de reconhecer e lutar contra os pre-
conceitos advindos de sua profissdo, tornando-a uma
profissional mais bem capacitada para as dificuldades
do dia a dia.



