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Resultado do Dissidio Coletivo

Reagjuste no salario e no t/quete de 2 07%(100% do INPC do per/odo) retroat/vo a 1°de Janeiro/2018

O julgamento do Dissidio Cole-
tivo teve inicio as 14h do dia 12 de
outubro de 2018 e se estendeu até
as 17h16. Durante mais de trés ho-
ras, varias clausulas da nossa Pauta
de ReivindicagGes foram colocadas
em votacdo e, apesar de um ou dois
votos parcialmente contrdrios, a
maioria dos desembargadores vo-
tou junto com o relator, o Juiz Anto-
nio Humberto, possibilitando uma
grande vitdria para a categoria.

Veja as principais clausulas
votadas e aprovadas em
favor dos vigilantes

Saldrio — reajuste de 2,07%, re-
troativo a 12 de janeiro/2018. Esse
percentual corresponde a 100% do

INPC apurado no periodo da nossa
data-base.

Tiquete — Reajuste de 2,07% re-
troativo a 12 de Janeiro/2018.

Para aqueles que ndao estavam
recebendo o tiquete, as empresas
terdo que pagar tudo o que devem
aos seus empregados.

Principais Clausulas mantidas
- Plano de Saude
- Fundo Social e Odontoldgico
-Jornada 12 x 36

- Homologacdo no Sindicato a
partir de seis meses de contrato

- Adicional Noturno — Algumas
empresas que estavam pagando
em valor menor, terdo que comple-
mentar.

Clausulas que os patrdes que-
riam incluir e foram rejeitadas

- Trabalho Intermitente (Horista)

- Compensacao de horas (Banco
de Horas)

Sobre os 12 dias de greve

O relator e demais desembarga-
dores afirmaram que, diante da Lei,
nao poderiam votar nem a favor e
nem contra o pagamento dos dias
parados.

Sentenca Normativa

O TRT10 publicou a Sentenga
Normativa referente ao nosso Dissi-
dio Coletivo em 8 de outubro e vocé
pode conferir em nosso site.

Uma grande vitoria a ser
comemorada

Esta foi uma vitdria em que der-
rotamos a reforma trabalhista em
nossa categoria, pois caso ela fosse
aplicada em nossa Convengdo Cole-
tiva de Trabalho, muitos vigilantes
perderiam o emprego, além de re-
ducdo de salarios e alguns benefi-
cios como o Adicional Noturno.

Portanto, em um momento de
grave crise e desemprego, manter o
gue temos e avancar é uma grande
conquista. Temos certeza que nas
proximas campanhas salariais, os
empresarios pensardao duas vezes
antes de afrontar esta combativa
categoria e o seu Sindicato de luta.

Que eles se lembrem de que,
quando dizemos ndo a reforma tra-
balhista, estamos dizendo exata-

mente o que eles ouviram: NAO.

Depois de uma grande vitoria, vamos buscar outra:

Vem ai a Campanha Salarial 2019
Assembieia Geral

Demorou, mas saimos vitoriosos
ao barrar a reforma trabalhista em
nossa Convencdo Coletiva de Traba-
Iho 2018, principalmente a proibi¢ao
do Horista (horario intermitente) e o
Banco de Horas.

Os patroes queriam acabar com
o plano de saude, o tiquete e até a
nossa jornada 12x36 que foi conquis-
tada na primeira greve da categoria
em 1978. Mas nao conseguiram.

Vencida essa luta do nosso Dissi-

dio Coletivo, estamos iniciando uma
nova Campanha Salarial e, apesar da
vitdria na justica do trabalho, mais
uma vez enfrentaremos grandes de-
safios, pois a atual conjuntura, que a
cada eleicdo fica mais desfavoravel
aos trabalhadores, exige de todos
nds mobilizagcdo e muita luta.

Contamos com a presenga de
todos e todas em nossa préxima as-
sembleia geral para discutir e apro-
var a Pauta de Reivindicagdes.

% 20/10/18 - sdbado ds 8h30

Auditorio da CUT-DF
CONIC - Ed. Venacio VV - Lojas 4, 14 e 22

=2 Discussao e aprovacao da
Campanha Salarial 2019
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Outubro Rosa

Preuencao e combate
ao cancer de mama

Com a chegada do més de outubro,
varias iniciativas de conscientizagao rela-
cionadas ao cancer de mama aparecem
no cenario local, nacional e internacional.
Sao acles realizadas tanto por meios pri-
vados como publicos, e podem vir de pe-
quenos grupos, institui¢cdes, organizagoes,
associacdes e 6rgaos. Esse movimento fi-
cou conhecido como Outubro Rosa e tem
por objetivo o reforco da campanha con-
tra o cancer de mama e o incentivo para o
exame do toque e a prevencdo da doenca.

O que é o cancer de mama?

O cancer de mama é um tumor que se
desenvolve na mama em consequéncia de
alteragdes genéticas. E a doenca que mais
mata mulheres no mundo e as chances de
aparecer aumentam a partir de 45 anos
até mais ou menos 70 anos. Por isso, o
exame de mamografia é indicado a partir
dessa idade. De acordo com a professora
de mastologia na Universidade de Brasilia
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R$2.751,90 R$ 24,39

R$4.009,76 R$ 35,54

R$ 2.463,96 R$ 21,84

(UnB) e chefe do servigco de mastologia do
Hospital Universitario de Brasilia (HUB),
Fatima Vogt, o cancer de mama é um caso
de saude publica. “E o cdncer que mais
acomete e mata mulheres. Aqui, no Brasil,
a previsdo de 2018, é de mais ou menos 60
mil mulheres diagnosticadas com a doen-
¢a”, explica.

Dicas de preven¢ao

De acordo com o Instituto Nacional de
Cancer (INC), estima-se que, por meio da
alimentagdo, nutricdo e atividade fisica
é possivel reduzir em até 28% o risco de
a mulher desenvolver cancer de mama.
Controlar o peso corporal e evitar a obe-
sidade por meio da alimentagao saudavel
e da pratica regular de exercicios fisicos,
além de evitar o consumo de bebidas al-
codlicas, sao recomendacgdes basicas para
prevenir a doenca. A amamentacao tam-
bém é considerada um fator protetor.

FONTE: CORREIO BRAZILIENSE

TABELA SALARIAL 2018
DIURNA NOTURNA NOTURNO VIDA SALARIO

R$ 3.577,47 R$4.079,03

R$27,81  R$501,56 R$ 825,57

R$ 40,52

R$ 24,90

R$ 449,08

R$ 33,75

VIGILANTE

NOTURNO

R$ 730,82 R$1.202,93 R$5.212,69 R$5.943,51

R$ 739,19

R$ 146,23

R$ 3.203,15 R$ 3.652,24

@ IBRAMER

O IBRAMER ESTA
COM PROMOGAO
ESPECIAL PARA
OS VIGILANTES
ASSOCIADOS NO
MES DAS CRIANGCAS

CONSULTA PEDIATRICA RS 55,00

Mais informagoes:
(61) 99936-6484 | 3356-3321
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EDITAL DE CONVOCACAO
Pelo presente Edital, O Presidente do Sindicato dos Empregados de
ﬁn&‘}esﬂs de::;?uwnqu e Yigilancia do DF- SINDESV/DF; no uso de suas
afribuicdes conferidos pelo Estatuto Sociol e com base na legislogdo
vigente, convoca, fodos os frabalhadores empregados de empresas de
vigilancia, seguranca, curso de formoggo, vigilancio e patni-
monial, seguranca fisica de pessoas, servigos orgnicos
seguronca armado e desarmada, seguranca operacionalizada por
escolta armada, seguranca operacionalizada por meio eletrdnico e/ou
moniforamento assistido, freinomento e formaggo em cursos especiali-
zados na formacdo e especializagéo de vigilantes profissionais e ofins
para os atividades de vigilancia e seguranca em geral, recrufamento,
selecéio, formagdo e redﬂogom de pessoal qualificado para servicos no
ombito da base territorial do Distrito Federal, em de volo
(Artigo 611, do CLT), pora comparecerem & ia Geral
Exroordinaria do categoria que se realzord no dia 20 de outubro de
2018, as 08h30min, em primeiro convocagbo, com quorum legal de
presenca ou as 09h00min, em CONVocage
numero de no CONIC, Edificio Vendncio
Auditério da CUT-DF, Asa Sul, Brasilic
dode de deliberarem sobre a seguinte ord

da pouto o

1) Discuss@o e aprovagao
proposta de Convengdo
g)ow/zow: 5 4

AutorizagGo da Assembleia pora
ror proposta e redagdo da p
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Expediente: OLHO VIVO ¢ o informativo do Sindicato dos Vigilantes do Distrito Federal (Sindesv-DF)
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