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~ GAMPANHA SALARIAL 2020!
EALUTA QUE NAO PODE ESPERAR!

Sera que da para defender a
reforma trabalhista que nos tirou
tantos direitos e nao gerou um uni-
co emprego, conforme alardeavam
o mercado e os exploradores? Sera
que da para defender a reforma da
Previdéncia que, a se confirmar a
votagao em segundo turno como
foi a do primeiro turno, acabou
a nossa aposentadoria especial.
Mas ndo é so isso, ela, a reforma,
destréi o direito a aposentadoria
de milhGes de brasileiros, e os que
conseguirem se aposentar, s apos
40 anos de contribuigado.

Para manter nossas principais
conquistas em um cenario de re-
forma trabalhista tivemos que,
junto com boa parte da catego-
ria, nos virarmos pelo avesso em
nossas Ultimas campanhas sala-
riais, resistindo bravamente aos
ataques patronais, pois hoje em
dia eles tém respaldo do gover-
no e do legislativo. Vejam, todos
contra nds. E ainda assim conse-
guimos manter praticamente to-
das as nossas clausulas da CCT.

E no dia 12 de Janeiro/2020,
guando vence a nossa data-base e
com ela a nossa Convengao Coletiva

de Trabalho faz-se necessario que ja
comecemos desde ja a resisténcia,
aprovando a nossa Pauta de Reivin-
dicacdes ainda em Agosto, para dar-
mos inicio as negociacdes que sa-
bemos serd extremamente dificil e
até covarde por parte de alguns que
teimam em querer destruir nossos
direitos e avangos que levamos tan-
tos anos para conquistar.

Desde ja convidamos os vigi-
lantes para se fazerem presen-
tes em todas as nossas convo-
cacOes, lembrando que o seu
futuro esta em jogo e vocé deve
nos ajudar a lutar por ele. A luta
nao pode ser terceirizada ou
passada procurag¢dao para o seu
colega, pois somente com gran-
des manifestacdes e presencas,
a vitéria pode dar o ar da sua
graca em nossa Campanha Sa-
larial, lembrando mais uma vez
que, se todos os poderes es-
tdo contra nods, trabalhadores,
0 nosso poder vem de um aju-
dando o outro e se unindo junto
com o Sindicato.

Te esperamos! Traga a sua re-
volta, a sua indigna¢ao e muita
disposicao de luta.

nosso quadro de associados.

ATENGAO VIGILANTES DA BRASFORT,
LIFE DEFENSE E MULTSERY

O Sindicato convoca os vigilantes empregados das empresas Brasfort,
Life Defense e Multserv que ainda ndo se recadastraram, reafirmando
sua sindicalizacdo a este sindicato, que procurem esta entidade o mais
breve possivel. O objetivo do recadastramento é para que as empresas
voltem a fazer o desconto das mensalidades sindicais.

Lembramos da importancia para sindicalizacdo para ter acesso aos
inumeros beneficios oferecidos pelo Sindicato dos Vigilantes como as-
sessoria juridica, psicélogo, psicotécnico, convénios, entre outros. Os vi-
gilantes dessas empresas que nao se recadastrarem, serdo inativados do
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Pelo presente Edital, O Presidente do Sindicoto dos Empregados de Empresos de Seguranga e Vigildnda
do DF- SINDESY/DF. no uso de suos atrbuicdes conferidas pelo Estotuto Social @ com base na legislacio
vigente, convoca, todos os frabolhadores empregodos de empresos de vigildnco, segurongo, curso de
formaghio, vigilinda e seguranga potrimoniol, seguronga fisica de pessoos, servigos ongéinicos de vigildn-
dio & segurango armada e desarmoda, seguranga operacionalizoda por escolta armada, seguranca

; por meio eletrnico efou monitoramento assistido, frenamento e formogio em curses
especiolizados no formagdio e especolizagdo de vigilantes profissionais e ofins par os ofividodes de vigilén-
cia @ seguranga em geral, recrutamento, selepdo, formogfio e recidagem de pessoal qualificodo para servigos
o’ émbio da bose termitorial do Diskite Federal, em condigio de volo paro comparecerem 4 Assembleia
Germl Bdroondindria do eotegonia que se realizond no dia 10 de ogosto de 2019, ds 08h30min, em primeira
convocogdo, com quérum legal de presenca ou és 09h00min, em segundo convocogho, com qualquer
niimero de presentes no CONIC, Edificio Venéinio Y, cobertura, Auditério do SINDESV-DF, Asa Sul, Brasilio-
DF. CEP: 70.393-900, com finalidade de deliberarem sobre o seguinte ordem do dio:-
1) Apresentogdio, discussio e aprovaco da pauta de reivindicagdo que constituiré na proposto de
Convengiio Coletiva de Trobalho para o peredo 2020/2020;
2) Autorizogdio da Assembleia para que o Sindicate possa negociar, alterar proposta e redogo da pauta
de reivindicogao, celebrar Acordo Colefivo de Trabalho ou Convengiio Coletiva de Trabalho e ainda, se
for o caso, instourar Dissidio Coletive de Trabalho na Justica :Iu‘;r:b&ﬂ.ara;
3) Finogio de percentunl da Taxo de Assisiéncia de manutenciio H
4:;ﬁmudwdumnﬁbtﬁqﬁnsindimlbmmmmﬁmruummumhhdtpmmhindr

de aulerizagdio individual. :
5) Assuntos gerat i :
) er0s PerinenteS:  arosfi DF 18 do Julho de 2019.

Francisco Poule de Quadros
Presidentes

ASSEMBLEIA GERAL DA
CAMPANHA SALARIAL 2020

Dia: 10/08/2019 — Sabado — as 08h30 em
1° convocagiio ou as 09h em segunda convocagtio
Local: Auditério do Sindicato (Vendincio V — Cobertura) - Conic

Pavuta: Discussiio e Aprovacio da Pauta de Reivindicacoes




2

n°480

Analisar o momento atual sem paixao, tal qual ele
é, faz toda a diferenca entre informacao e ilusao!

Por mais que sejam avisadas,
algumas pessoas insistem no erro
e algumas, pasmem, se orgulham
disso, estufam o peito e mesmo
sendo esmagada em todos os seus
direitos e conquistas, vendo a luta
de anos e anos ser exterminada,
nao dao o braco a torcer, cegos
pela paixao, se negando a enxergar
a realidade e a verdade que estao
ali, bem a sua frente, gritando.

Dificil esses tempos de fake
News, de negacdo da histdria
como ela realmente aconteceu
e a tentativa de escrever uma
nova histéria que seja condizen-
te e que justifigue a maldade, a
insensibilidade diante da dor do
outro, as mentiras contadas repe-
tidas vezes, a apologia a tortura e

a todo tipo de violéncia.

Quando este sindicato falava
das terriveis consequéncias que
viriam com a reforma trabalhis-
ta, alguns vigilantes disseram que
era mentira nossa, que nao have-
ria reforma trabalhista, outros di-
ziam que o sindicato se ocupasse
de outros assuntos, pois este nao
interessava. E veio a reforma tra-
balhista e os empresarios estdo
se agarrando a ela para destruir
nossos direitos e conquistas, ain-
da estamos resistindo, pois temos
uma entidade muito forte e com-
bativa. Mas, em muitas outras
entidades Brasil afora, inclusive
de vigilantes, o cenario é de mui-
tas perdas sociais e econémicas.

Agora, temos alertado sobre

a reforma da Previdéncia e, mais
uma vez, alguns vigilantes repetem
o discurso dos patroes, do governo,
dos grandes empresarios e apoiam
essa desgraceira. Alguns dizem que
s6 defendem a aposentadoria es-
pecial, o resto que se dane. Agora,
consumada a votagao, perdemos a
aposentadoria especial na Camara
dos Deputados, faltando ainda vo-
tar o 22 turno na Camara e depois
vai para o Senado.

Ora, se a reforma é tdao boa,
porque os politicos ndo querem
entrar, porque os militares nao
aceitaram fazer parte da mesma,
nem os policiais? A verdade é que
essa reforma tira dos mais pobres
para manter o privilégio dos mais
ricos. Se a reforma fosse tdao boa,
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porque o governo teve de pagar

RS 40 milhdes para cada deputa-

do que votou a favor da mesma?
Paulo Quadros
Presidente

Sindicato convida vigilantes para
participarem de corpo a corpo no Sena-
do (07/08) em defesa da aposentadoria

especial e avdiéncia poblica (08/08)
sohre o estatuto de seguranca privada

Estdo todos e todas convidados
para participarem da audiéncia publi-
ca que tratard da proposta de lei do
Estatuto da Seguranca Privada e da
Seguranca das Instituicdes Financei-
ras, na Comissdao de Transparéncia,
Governanga, Fiscalizacdo e Controle
e Defesa do Consumidor do Senado
Federal (CTFC), tema da maior impor-
tancia para a nossa categoria em todo
o Brasil. A audiéncia sera no dia 08 de

Dia 07 de agosto de 2019, A
CNTV, juntamente com diretores
de sindicatos e a categoria, fa-
riio corpo a corpo junto aos Se-
nadores e Senadoras em defesa
da aposentadoria especial dos
vigilantes, a partir das 10h.

Havera tambhém um Ato Publi-
¢o em frente ao Senado. Compa-
reca e venha defender sua apo-
sentadoria especial.

agosto de 2019, quinta-feira, as 10h
no Plenario 06, ala Senador Nilo Coe-
Iho, Anexo Il, do Senado Federal.

O presidente da CNTV — Confede-
racdo Nacional dos Vigilantes, José
Boaventura dos Santos, estara pre-
sente ao evento como convidado
para fazer explanacdes em defesa
dos interesses dos vigilantes.

Dia 08 de agosto de 2019,
quinta-feira, as 10h no Plend-
rio 06, ala Senador Nilo Coe-
lho, Anexo Il, do Senado Fede-
ral, Audiéncia Poblica sobre o
Estatuto do Vigilante
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ESTATUTO ¢

DA SEGURANCA =
PRIVADA 4
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Plano Odontologico - Venha
buscar a sua carteirinha

O Sindicato convoca os vigilantes que ainda nao pegaram
a sua carteirinha que venham na sede da entidade buscar a
mesma. Muitos ja estdao usando o plano odontoldgico através
de aplicativo, mas é importante ter o documento em maos,
pois algumas clinicas exigem a carteirinha.

NOTA DE PESAR

E com profundo pesar que
informamos o falecimento do
vigilante José Inacio Cardo-
so, dia 14/07, aos 70 anos, da
MULTSERV. José Inacio era
natural de Pianco-PB e foi um
dos fundadados da luta dos vi-
gilantes do DF, ainda na época
da Associac¢do, nos anos 70,
dando sua imensa contribui-
cao nas vitérias e conquistas
da categoria.

Estendemos nosso pesar
aos familiares, amigos e cole-
gas de trabalho e que DEUS o
tenho em um lugar de descan-
SO e paz.
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Vigilantes perdem aposentadoria especial na
reforma da Previdéncia. Ainda tem luta no Senado.

No dia 10 de julho a Camara dos Deputados
votou a reforma da Previdéncia. No texto apro-
vado, os vigilantes perdem sua aposentadoria
especial aos 25 anos de trabalho na atividade
de risco. Para receber o beneficio integral, te-
rao de contribuir por 40 anos e isto pode repre-
sentar desemprego em nossa categoria, pois o
mercado dificilmente aceitard um vigilante com
65 anos ou mais.

O texto aprovado, atinge de maneiras dife-
rentes as pessoas que ja estdo no mercado de
trabalho e aquelas que ainda nao ingressaram.
Sao cinco regras para quem ja esta trabalhando
no setor privado. Lembrando que o texto teve
algumas alteragées um dia apds a votacao do
dia 10/07, amenizando a situacdo de algumas
categorias, como professores e policiais civis.

O texto agora vai para o Senado, onde man-
teremos nossa luta para incluir os vigilantes. Se
o texto tiver modificacdes no Senado, ele deve
voltar para a Camara dos Deputados.

Comao ficou

Para homens, a idade minima para se apo-
sentar é 65 anos e o tempo de contribuigdo é
de 15 anos. Ja as mulheres podem se aposen-
tar a partir de 62 anos, com minimo de 15 anos
contribuicdo. No entanto, os homens terdo de
contribuir por 40 anos para garantir os 100% no
valor do beneficio. Para as mulheres, sdo ne-
cessarios 35 anos de contribuicdo para chegar
aos 100% no valor do beneficio.

Regras de transicao

Para trabalhadores da iniciativa privada que
ja estao no mercado de trabalho, ha cinco pos-
sibilidades de regras de transigao.

1 — Sistema de pontos — Por essa regra, vale
féormula semelhante a atual, do 86/96. Isso sig-
nifica que sera necessario somar uma pontua-
¢do correspondente a idade mais o tempo de
contribuicdo. Para mulheres, esse valor deve
chegar em 86, enquanto para homens o nume-
ro é 96. Sempre respeitando uma contribuicdo
minima de 30 anos (mulheres) e 35 anos (ho-
mens). Nesta regra de transi¢do e sem a apo-
sentadoria especial, o vigilante homem tera
que trabalhar mais 10 anos e a vigilante mulher
mais 05 anos, além dos 25 anos que é previsto
hoje. E mais, terdo que cumprir a soma da regra
86/96, caso contrario, terd que trabalhar além
do tempo previsto acima.

E tem mais: durante o periodo de transicao,
o numero 86/96 sobe um ponto a cada ano,
até alcancar 100 pontos para a mulher e 105
para homens. Enquanto vocé esta trabalhando,
a cada ano os pontos vao aumentando e a sua
aposentadoria vai ficando mais distante com
0 maior tempo de contribuigdo para se chegar
aos pontos necessarios.

2 - Tempo de contribui¢do + idade minima
— Aqui a idade minima comeg¢a com 56 anos
para mulheres e 61 para homens, mas so-
bre meio ponto a cada ano. Nesse caso, a
transicdao para mulheres acaba em 08 anos;
para homens, em 12 anos. Para se aposen-
tar por essa regra é necessario um periodo
minimo de 30 anos de contribuicdo com o
INSS (mulheres) ou 35 anos de contribuicao
(homens).

3 - Pedagio — Tempo de contribuicdo —
Esta regra é valida para quem tem ainda
dois anos para contribuir com o tempo mi-
nimo de contribuicdo atual (35 anos para
homens e 30 para mulheres) e quer se
aposentar antes de alcancgar a idade mini-
ma, ou seja, 62 anos, mulher e 65 anos,
homem. Essas pessoas poderdo pagar um
pedagio de 50% sobre o tempo restante
para chegar a essa idade.

Quem estiver a um ano da data em que se
aposentaria, tera de trabalhar esse ano e mais
seis meses (metade do que falta). O valor do
beneficio terd uma redugdo pelo fator previ-
denciario (calculo que leva em conta a expec-
tativa de vida).

4 — Por idade — Para se enquadrar nessa re-
gra, homens precisam ter 65 anos de idade e 15
de contribuicao. Mulheres, 60 anos de idade e
15 de contribuicao.

A partir do ano que vem (2020), a idade da
mulher serd acrescida de seis meses, até chegar
a 62 anos (em 2023). Para o homem, o tempo
minimo de contribuicdo sera acrescido de seis
meses até alcangar 20 anos (2029).

Peddgio de 100% (valida também para os ser-
vidores publicos)

Por essa regra, valida tanto para quem con-
tribui com o INSS como para servidores publi-
cos, aidade minima é de 57 anos para mulheres
e 60 anos para homens, pagando um pedagio
equivalente ao numero de anos restantes para
cumprir o tempo minimo de contribuicdo (30
anos ou 35 anos) na data em que a PEC entrar
em vigor.

Um trabalhador homem que ja tenha atingi-
do a idade minima (60 anos) mas tenha apenas
31 anos de contribuicao na data em que a re-
forma for aplicada, tera de trabalhar os quatro
anos restantes, mais outros quatro anos (peda-
gio), totalizando 08 anos.

Militares

Os militares estdo fora da reforma da Previ-
déncia e o texto do governo sobre uma reforma
especifica para eles, apesar de aumentar o per-
centual de contribuicdo, traz iniUmeras vanta-
gens que compensam e muito esse valor maior
de contribuicao.

+AD FIM DA SUA APOSENTADORIA,

POLITICOS TENTANDO CONVENCER 0 POVO
QUE A REFORMA DA PREVIDENCIA E BENEFICA..
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Vem ai a MP 881/2019 da Minirreforma
trabalhista gue, enviada por Bolsonaro,
uvuniu no Congresso Nacional e prevé
trabalho aos domingos e feriados para

todas as categorias

O texto ja foi aprovado em comissao
mista do Congresso e, entre as mudancas
propostas, estd a liberacao do trabalho aos
domingos e feriados para todas as catego-
rias, sem necessidade de negociacdao com
sindicatos ou acordo coletivo.

Outra mudancga que consta no relatério
aprovado é a extincao da obrigatoriedade
de organizacdo de Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes (Cipas) em micro e
pequenas empresas. Sob o pretexto de libe-
rar a atividade econdmica, pode se colocar
em risco a seguranca, a saude e a vida dos
trabalhadores. Também prevé aumento de
jornada de trabalho.




SINDESV-DF NOS POSTOS DE SEIWIG(I EM DEFESA DOS VIGI[ANTES

Desde maio diretores do Sindicato dos Vigilantes estdao visitando
postos de servico para conversar com os trabalhadores sobre os pro-
blemas enfrentados no cotidiano, fiscalizar os locais de trabalho para
analisar se estdao adequados, além de resolver algumas pendéncias
caso o vigilante necessite.

Encontramos muitas situacdes ruins, ambientes deteriorados com
falta de armario, guarita, local para refeicao entre outros e a cada pro-
blema encontrado, o Sindicato entra em contato com o tomador de
servico e a empresa buscando uma solu¢ao negociada. Se nao houver
resposta, o caminho é acao na Justica.

Entre junho e julho, a dire¢ao do Sindicato fez uma grande cam-
panha junto aos hospitais publicos do DF, entregando panfleto aos
pacientes e usudrios sobre o importante papel do vigilante, mas tam-
bém explicando que o profissional ndo é responsavel pelo caos na
saude publica, pois muitos tentam descontar a falta de médicos, re-
médios e outros procedimentos na primeira pessoa que encontram e
nesse caso, é o vigilante que esta ali para garantir a ordem e proteger
o patriménio e a vida.

Vamos estender essas visitas também as UPAS e postos de saude, pois
teve uma boa acolhida tanto de diretores de hospitais, como também
dos vigilantes e da populagado. Depois iremos também as escolas publicas
do DF fazer ampla fiscalizacdo sobre as condi¢gdes de trabalho dos vigilan-
tes e as fiscalizagbes nos demais postos de servigo continuam.

HOSPITAL MATERNO
INFANTIL DE BRASILIA
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HOSPITAIS DE
SAMAMBAIA E GUARA
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ONTEM IIIIIE E SEMI’HE A LUTA DOS VIGILANTES Illl DF

Ser vigilante nos anos 70 era sin6-
nimo de baixo salario e exploragao.
A profissdo sequer era reconhecida
e foi a nossa luta, a partir de 1979
gue reconheceu a atividade, inclusi-
ve na Carteira de Trabalho.

Imagine ganhar o salario mini-
mo da época, pagar o uniforme e
a alimentacao do préprio bolso,
trabalhar todos os dias, sem jorna-

da definida e sem uma Convencgao
Coletiva de Trabalho para assegu-
rar pelo menos algum direito.

Por isso, na historia da classe tra-
balhadora, sempre tem alguém que,
além de se revoltar, corre atras, luta,
enfrenta, convoca, mobiliza e ainda
convence aos demais a necessidade
de unido para buscar melhorias.

Esta é a histdria do Sindicato dos

Vigilantes do DF, exemplo de luta para
todo o Brasil. Foi da indignagdao de
alguns que muitos ganharam e hoje
tem piso salarial, jornada 12-x36, risco
de vida, plano de saude, plano odon-
toldgico, area de lazer, tiquete alimen-
tacdo, dentre outras conquistas.
Nenhuma delas dada pelos pa-
troes e sim arrancadas na luta de
companheiros e companheiras,

que, ao longo dos anos, ajudou
nas vitdrias, conquistas e valoriza-
¢do da profissao de vigilante.
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