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NOTA RECOMENDATORIA
O Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST/DF),

preocupado com a exposi¢ao da categoria profissional dos Vigilantes, atuantes no
Distrito Federal, vem por meio dessa nota, solicitar posicionamento dessa Empresa
frente a pandemia do Covid-19.

CONSIDERANDO que a ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE (OMS)
declarou que os casos de doengas (COVID-19) causadas pelo novo coronavirus
notificados em todos os continentes configuram uma pandemia;

CONSIDERANDO que existem sete coronavirus humanos conhecidos, dentre
os quais estao incluidos o causador da SARS (sindrome respiratéria aguda grave), o
da sindrome respiratéria do Oriente Médio (MERS) e o da COVID-19 e que o
conhecimento adquirido com os surtos e epidemias pretéritos tem orientado as
medidas de precaugéao e preveng¢ao adotadas para o novo coronavirus;

CONSIDERANDO que o comportamento do virus, os modos de transmissao
e o comportamento da doenga estdo sendo estudados a medida que os casos sdo
identificados, em especial em paises com diferentes caracteristicas climaticas e
socioambientais, as medidas de seguranga também serdo atualizadas e que,
portanto, o presente documento deve ser acompanhado da atualizagdo dos canais
oficiais da OMS, do MINISTERIO DA SAUDE (MS) e da AGENCIA NACIONAL DE
VIGILANCIA SANITARIA (ANVISA);

CONSIDERANDO que os sintomas variam de leves a muito graves, podendo
chegar ao obito em algumas situagdes, prevendo-se que o periodo de incubacgéo, ou
seja, o tempo entre a exposi¢éo ao virus e o aparecimento dos sintomas pode variar
de 2 a 14 dias; que pessoas portadoras do virus, mas sem manifestacdo ou com
manifestagdes leves dificultam o controle e aumentam a chance de propagacéo dos
casos;

CONSIDERANDO que a transmissao ocorre de pessoa a pessoa a partir de
goticulas respiratorias ou contato préximo (dentro de 1 metro); pessoas em contato
com alguém que tenha sintomas respiratérios (por exemplo, espirros, tosse, etc.)
estdo em risco de serem expostas a goticulas respiratérias potencialmente
infecciosas, como os profissionais de saude e demais que atuem no socorro,
atendimento e acompanhamento de pacientes;

CONSIDERANDO que a ANVISA e o MS preveem medidas de prevengéo
aos profissionais envolvidos no transporte, no apoio e assisténcia aos potenciais
casos, consoante disposto na Nota Técnica n® 04/2020 GVIMS/GGTES/ANVISA;
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CONSIDERANDO que a Lei n° 8.080/90, que normatiza o funcionamento do
Sistema Unico de Saude (SUS), estabelece que se incluem, entre as agdes do SUS,
as aclOes de “informacdo ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e
as empresas sobre os riscos de acidentes de trabalho, doenca profissional e
do trabalho, bem como os resultados de fiscalizagbes, avaliag6es ambientais e
exames .de saude, de admisséo, periodicos e de demissdo, respeitados os
preceitos da ética profissional;” e “participacdo na normatiza¢ao, fiscalizacao
e controle dos servicos de saude do trabalhador nas instituic6es e empresas
publicas e privada” (art. 6°, §3°,
incisos V e VI);

CONSIDERANDO que o art. 2° Portaria n° 1.823/2003 “Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora no SUS, estabelece que a referida
politica publica tem como finalidade definir os principios, as diretrizes e as
estratégias a serem observados pelas trés esferas de gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS), para o desenvolvimento da atencao integral a saude do trabalhador,
com énfase na vigilancia, visando a promocido e a protecdo da saude dos
trabalhadores e a reducdao da morbimortalidade decorrente dos modelos de
desenvolvimento e dos processos produtivos;

CONSIDERANDO que no Distrito Federal (DF), até a data de 15 de abril de
2020, ja haviam sido confirmados 688 (17 Obitos) casos de doengas causadas pelo
novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO que existem grupos populacionais mais vulneraveis, como
maiores de 60 anos, portadores de doencas crénicas, imunocomprometidos e
gestantes;

CONSIDERANDO que existem trabalhadores que desempenham funcdes
com diferentes graus de risco de exposicao e que, segundo a entidade Americana
de Saude e Seguranga Ocupacional (Occupational Safety and Health Administration
— OSHA), esses grupos sdo: (i) Risco muito alto de exposicéo; (ii) risco alto de
exposicao; (iii) risco mediano de exposicao; e (iv) risco baixo de exposi¢ao;

CONSIDERANDO que o tipo de transmissao (ex: comunitaria) dos casos em
cada localidade implicard no aumento do risco para grupos de trabalhadores que
tém contato préximo com o publico em geral,

CONSIDERANDO que a transmissdo comunitaria consiste na transmissao
entre pessoas que nao realizaram viagem internacional recente nem tiveram contato
com pessoas que vieram do exterior, ndo sendo possivel identificar a fonte de
exposi¢cao ao virus;

CONSIDERANDO que no grupo ‘Risco muito alto” estdo incluidos os
profissionais com alto potencial de contato com casos confirmados ou suspeitos de
COVID-19 durante procedimentos médicos, laboratérios ou post-mortem, tais como:
médicos, enfermeiras, dentistas, paramédicos, técnicos de enfermagem,
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profissionais que realizam exames ou coletam amostras e aqueles que realizam
autopsias;

CONSIDERANDO que no grupo “Risco alto” estao incluidos os profissionais
‘gque entram em contato eom casos confirmados ou suspeitos de COVID-19, tais
como: fornecedores de insumos de saude, e profissionais de apoio que entrem
nos quartos ou ambientes onde estejam ou estiveram presentes pacientes
confirmados ou suspeitos; profissionais que realizam o transporte de pacientes
(ambulancias); profissionais que trabalham no preparo dos corpos para cremagao ou
enterro;

CONSIDERANDO que no grupo “Risco mediano” estdo incluidos os
profissionais que demandam o contato préximo (menos de 2 metros) com pessoas
que podem estar infectadas com o novo coronavirus (SARS-coV-2), mas que nao
séo consideradas casos suspeitos ou confirmados; que tém contato com viajantes
que podem ter retornado de regides de transmissdo da doenga (em areas sem
transmissdo comunitaria); que tém contato com o publico em geral (escolas,
ambientes de grande concentragéo de pessoas, grandes lojas de comércio varejista)
(em areas com transmissao comunitaria);

CONSIDERANDO que no grupo “Risco baixo” estao incluidos os profissionais
que nao requerem contato com casos suspeitos, reconhecidos ou que possam vir a
contrair o virus, que nao tém contato (a menos de 2 metros) com o publico, ou que
tém contato minimo com o publico em geral, e outros trabalhadores;

CONSIDERANDO que o trabalho é um determinante social que nao pode ser
esquecido (art. 3° da Lei n°® 8.080/90) e que deve ser considerado em toda a politica
nacional de enfrentamento da COVID-19, conforme orientacdes do MS, ANVISA e
OMS;

CONSIDERANDO que diante do quadro de pandemia, é necessario esforgo
conjunto de toda a sociedade para conter a disseminacdo da doenga (COVID-19) e
que no Brasil a Lei Organica da Saude - Lei n° 8.080/90 prevé que a saude é direito
fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condi¢gdes indispensaveis
ao seu pleno exercicio (art. 2° caput), mas também deixando claro que o dever do
Estado "n&o exclui o das pessoas, da familia, das empresas e da sociedade" (§ 2°).

O Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador (CEREST-DF),
RECOMENDA essa empresa a:

1) DESENVOLVER um plano de prevencao de infecgdes de acordo com as
Legislagdes locais com providéncias tais como:

a) identificar se ha espago para lavagem adequada das maos e na auséncia ou
distédncia do posto de trabalho, fornecer alcool gel ou outro sanitizante adequado;
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b) disponibilizar EPIs (mascara cirdrgica) em quantidade suficiente para uso durante
toda a jornada de trabalho. Uma mascara pode ser utilizada até 6 horas, portanto em
uma jornada de 12 horas, o trabalhador deve receber no minimo 2 mascaras:

c) alertar para que os trabalhadores n&o utilizem equipamentos dos colegas de
trabalho, como: fones, aparelhos de telefone, boné, cassetete, capa balistica, apito,
bragal, coturno. Materiais de uso individual;

d) orientar os trabalhadores a fazer uso do uniforme apenas uma jornada de
trabalho, no final acondiciona-lo em saco plastico e transporta-lo até a sua
residéncia com seguranga, colocando-o diretamente em balde com agua e sabao,
lavando-o separadamente das demais roupas da residéncia;

e) orientar os trabalhadores para estar atentos a realizacdo da limpeza e
desinfeccdo das superficies de forma regular, utilizando os procedimentos e
produtos recomendados e registrados pela autoridade sanitaria de seus postos de
trabalho;

f) estabelecer politica de autocuidado para identificagdo de potenciais sinais e
sintomas, seguido de posterior isolamento e contato dos servicos de saude na
identificagdo de casos suspeitos;

g) orientar os trabalhadores a cobrirem o rosto quando tossir ou espirrar conforme
orientagbes dos érgdos de saude;

h) orientar para que os trabalhadores permanegcam em casa se doentes.

2) ESTABELECER politica de flexibilidade de jornada para que os trabalhadores
atendam familiares doentes ou em situacdo de vulnerabilidade a infeccdo pelo
coronavirus, obedecam a quarentena e demais orientagdes dos servicos de saude,
observado o principio da irredutibilidade salarial;

3) NAO PERMITIR a circulagéo de criangas e demais familiares dos trabalhadores
nos ambientes de trabalho que possam representar risco a sua saude, seja de
infecgdo pelo coronavirus seja aos demais inerentes a esses espacos;

6) ADOTAR, sempre que necessario e orientado pelas autoridades de saude locais,
nacional e internacionais, medidas de controle de cunho administrativo ou estrutural
para evitar a exposig&o dos trabalhadores no ambiente de trabalho e assim, também
a propagacao dos casos para a populagdo em geral.
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Brasilia, 16 de abril de 2020.
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