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COMEGAMOS UM NOVO MANDATO GOM MUITOS
DESAFIOS, LUTAS E COMPROMISSO GOM CADA

No dia 14 de fevereiro/2021, assumi-
mos um novo mandato na diregao do Sin-
dicato dos Vigilantes do DF com imenso
orgulho de representar esta combativa
categoria e muito respeito por sua traje-
toria ao longo dos anos com significativas
vitérias e ampliagao das conquistas.

Infelizmente, o momento atual ndo nos
permite realizar uma cerimdnia de posse
por conta da pandemia e seria imprudente
fazer qualquer tipo de aglomeragao, pois
0 virus continua tirando vidas diariamente
e, por isso, devemos manter o isolamen-
to social e acima de tudo, olhar para o
céu em oracao pedindo que todos e to-
das sejam vacinados e que as vitimas do
Coronavirus descansem na paz de Deus
e que seus familiares sejam consolados,
acolhidos e fiquem bem com as lembran-
cas e saudades de seus entes queridos.

Sao tantas as lutas pela frente e fare-
mos todas elas com muita disposi¢cdo em
defesa do emprego, por melhores con-
dicdes de trabalho, contra as demissdes
e por mais conquistas e avangos. Trou-
Xxemos gente nova para esse novo man-
dato, assim como mantivemos valorosas
liderangas que trabalham diariamente
para defender os direitos e conquistas
dos vigilantes, assim como fortalecer ain-
da mais nosso Sindicato, pois é nele que
o vigilante tem a sua voz e as suas rei-
vindicagdes levantadas com muita inten-
sidade para chegar nas empresas e nos
tomadores de servico exigindo respeito,
valorizagdo e compromisso com a vida,
além de defesa de melhorias na qualida-
de de vida de cada trabalhador e de cada
trabalhadora.

SINDERY

Estamos confiantes de que dias melho-
res virdo e, para isso, precisamos contar
com a for¢ca de cada guerreiro e de cada
guerreira mobilizados, unidos e conscien-
tes do seu importante papel como vigilan-
te que protege vidas e patriménio.

Quero ainda agradecer por todo o
apoio e confianga em nosso primeiro
mandato e seguimos juntos para este se-
gundo mandato que se inicia, assumindo
um compromisso de manter a nossa luta
com muita garra, coragem, determinagao
e empatia.

Um grande abrago e estamos todos
e todas no mesmo barco, remando em
mares bravios, enfrentando de frente as
tempestades e todas as adversidades
que sao impostas a classe trabalhadora
na certeza de que a calmaria é onde que-
remos chegar, e queremos todos e todas
la firmes, fortes e unidos.

Francisco Paulo de Quadros
Presidente
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£ NO SINDICATO DOS
VIGILANTES DO DF QUE A

NOSSA LUTA SE FORTALECE!
PARTICIPE!
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SINDICATOS E SUAS CONSQUISTAS HISTORICAS

Vocé sabia que os avangos no cam-
po trabalhista foram conquistados pe-
los sindicatos? Saldrio minimo, jornada
de trabalho, férias, 13° saldrio. O filoso-
fo italiano Norberto Bobbio afirmava:
“Direitos ndo sdo dados, sdo conquista-
dos”, por isso os principais direitos tra-
balhistas foram fruto de muita luta dos
sindicatos, sdo resultados de embates
histdricos entre patrdes e empregados
e devem ser valorizados.

Entdo vamos te contar como surgi-
ram os principais direitos trabalhistas
gue desfrutamos hoje por forca de lei,
garantidos através das pressdes exerci-
das pelo movimento sindical com apoio
dos trabalhadores.

Mas antes de tudo, vocé sabe como
surgiram os sindicatos?

A organizacdo sindical no Brasil teve
inicio apdés a abolicdo da escravatu-
ra com a chegada dos imigrantes para
substituir a mao de obra escrava. As pri-
meiras associacOes de resisténcia surgi-
das no final do século XIX foram se trans-
formando em sindicatos nos primeiros
anos do século XX, por volta de 1906 e
legalizadas por Getulio Vargas em 1931.
De 13 pra cd os sindicatos se tornaram o
principal instrumento de defesa da clas-
se trabalhadora conquistando inimeros
beneficios que hoje sdo garantidos pela
CLT (consolidacdo das leis do Trabalho)
e pela Constituicdo Federal. Mas essas
vitérias s6 foram possiveis porque as
entidades sindicais eram formadas por
trabalhadores que unidos lutavam em
busca de melhores condicdes de traba-
Iho, pois o sucesso da acdo sindical s6 é
possivel se houver unido, organizagdo e
mobilizacdo dos trabalhadores, que filia-
dos as entidades, lutam juntos em prol
de melhorias para a classe.

CONHEGA AS PRINCIPAIS CONQUISTAS:

13° SALARIO — UMA ARDUA CONQUIS-
TA DOS SINDICATOS E DOS TRABALHADORES

O 13° salario proporcional é pago a
todo trabalhador que possui a carteira
de trabalho assinada, seja ele urbano, ru-
ral ou doméstico, bem como os aposen-
tados e pensionistas do INSS, que tenha
trabalhado pelo menos 15 dias durante
0 ano. Deve ser pago em duas parcelas
sendo a primeira até 30 de novembro e
a segunda até 20 de dezembro.

Ele foi legalizado no Brasil por Jodo
Gourlart em 13 de julho de 1962, atra-
vés da lei 4.090. Mas como o trabalha-
dor nunca recebe nada de mao beijada,
até chegar a virar lei e se tornar clausu-
la pétrea da Constituicdo foi um arduo
caminho. Desde de a era Vargas se dis-
cutia a se lutava pela instituicdo do 13°
salario a todos os trabalhadores, mas
a pressdo patronal sufocava a voz dos
trabalhadores, na década de 50 uma
proposta muito parecida com essa foi
derrubada pelos deputados.

O beneficio recebeu duras criticas
dos patrdes, os jornais, economistas e
0 empresariado previam que a aprova-
¢do da lei resultaria numa quebradeira
geral das empresas no Brasil, levando
0 pais a um caos politico, econémico e
social. Mas a unido dos trabalhadores

foi mais forte que a pressdo patronal,
sindicatos de trabalhadores organiza-
ram abaixo-assinados, passeatas, pi-
guetes e greves até a promulgacdo da
lei. Finalmente em 1988 foi assegurado
pela Constituicdo Federal.

Contrariando as previsdes, a bonifi-
cacgdo se revelou um grande propulsor
da economia, garantindo vendas melho-
res no periodo que antecede as festas de
Natal e ano novo. Sé em 2018 foi respon-
savel pela injecdo de 211 bilhGes na eco-
nomia do pais, segundo o DIEESE, este
montante representa aproximadamente
3% do Produto Interno Bruto (PIB).

2 - FERIAS — MAIS UMA CONQUISTA DO
MOVIMENTO SINDICAL

Férias é um periodo de descanso re-
munerado concedido anualmente aos
trabalhadores. Este direito esta previs-
to no artigo 129 da CLT. Para ter direito
aos 30 dias de férias é preciso ter com-
pletado 12 meses de trabalho.

O direito a férias remuneradas é
considerado o primeiro beneficio tra-
balhista geral do Brasil, ou seja, que
abrangia todos os trabalhadores in-
dependente do género, da idade e
das condicdes de saude. Foi instituida
por decreto em 1925, garantia o des-
canso por um periodo de 15 dias e foi
um marco para classe trabalhadora no
Brasil. Ndo por coincidéncia, a legisla-
cdo trabalhista comecou a ser debati-
da em um periodo no qual a classe tra-
balhadora encontrava-se organizada,
mobilizada e protagonizando grandes
greves por todo o pais.

Inicialmente o direito a férias foi bas-
tante desrespeitado e muitas demissdes
ocorriam quando o trabalhador ousava
reivindicar o direito, os trabalhadores
unidos aos seus sindicatos muitas vezes
pagavam um alto preco por exigir o cum-
primento da lei e enfrentar um patronal
unido e determinado a descumpri-la. O
descaso com os trabalhadores era tao
grande que era preciso mobilizagdes
para reivindicar o cumprimento de uma
lei que ja estava em vigor.

Em 1933 como o objetivo de tornar
mais efetiva a concessao de férias, sur-
giram vdrias regras que estdo vigentes
até hoje. Sancionada por Getulio Vargas
em 1943, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), que unificou toda legis-
lagao trabalhista e inseriu de forma de-
finitiva os direitos trabalhistas na legis-
lagdo brasileira, incluiu o direito a férias
e estendeu aos trabalhadores rurais. Os
domésticos s6 em 1972.

Ja em 1949 houve um aumento nos
dias de descanso de 15 para 20. Os atu-
ais 30 dias s6 foram conquistados em
1972. Com as constantes reivindica¢des
dos sindicatos, em 1988, a nova Cons-
tituicdo estabeleceu o pagamento de
1/3 ao salario que se recebe durante as
férias, para que o trabalhador pudesse
arcar com as despesas de lazer nesse
periodo.

3 - A LUTA SINDICAL PELA REDUGAO DA
JORNADA DE TRABALHO

A jornada maxima de trabalho hoje
no Brasil é de 8 horas por dia e até 2

horas extras, no limite de 44 horas se-
manais. Mas nem sempre foi assim. O
conhecido mundialmente primeiro de
maio, utilizado para celebrar o dia do
trabalhador, foi um marco da luta por
reducdo da jornada de trabalho. Em
uma manifesta¢do no ano de 1806, 180
mil trabalhadores sairam as ruas reivin-
dicando a reducdo de 16 para 8 horas
diarias de trabalho e que foi fortemente
reprimida pelas forgas policiais.

Desde o inicio da industrializagdo no
Brasil e a formag¢dao do movimento sin-
dical a reducdo de jornada foi tema re-
corrente de reivindicacdo por parte dos
trabalhadores e sindicatos que resultou
em diversos movimentos paredistas,
pois os trabalhadores eram submetidos
jornadas exaustivas de 12 a 14 horas de
trabalho diarias e sem limites de horas
extras. Por pressdo dos trabalhadores,
entre 1900 e 1930 muitos projetos fo-
ram apresentados na Camara dos De-
putados, mas nenhum foi aprovado. A
alegacdo patronal era de que os custos
de reducdo de jornada seriam altissi-
mos e também que a dedicagdo quase
que exclusiva ao trabalho era moral-
mente importante para a populacgao.

Quando Getulio Vargas comecou a
intervir diretamente na relacao capital-
trabalho com a institui¢dao de uma legis-
lagdo trabalhista, a jornada de trabalho
passou a ser regulada. A constituicdo de
1934 estabeleceu o horario de trabalho
para 8 horas diarias, com limite de 48
horas semanais, mantendo a possibili-
dade de horas extras. Ja em 1943 com
a criagdo da CLT (consolidacdo das leis
do trabalho), limitou a hora extra em 2
horas, ja em 1949 criou o descanso se-
manal remunerado.

4 - SALARIO MINIMO E DIREITO DE
TODO O TRABALHADOR

O salario minimo é uma remunera-
¢do minima estipulada por um governo
para determinado numero de horas tra-
balhadas. Nenhum empregador pode
contratar funciondrios por menos des-
se valor. A ideia inicial do beneficio era
que ele cobrisse as necessidades basi-
cas dos trabalhadores. Estava na pauta
do movimento sindical desde a grande
greve de 1917, onde o as entidades sin-
dicais mostraram sua forca, paralisan-
do indUstria e comércio e mobilizando
toda a sociedade.

Foi criado em 1936 durante o Gover-
no Vargas, porém o valor ndo era o mes-
mo em todo o pais. O Brasil foi dividido
em regioes com 14 valores diferentes
de saldrio minimo. Ndo havia periodici-
dade estipulada de reajustes, chegando
a ficar 8 anos sem aumento, e com isso,
cada dia mais os trabalhadores foram
perdendo seu poder de compra. Diante
deste cenario, novamente os movimen-
tos sindicais e os trabalhadores se mo-
bilizaram para que houvesse reajustes
periddicos e reais, medidos pela infla-
cdo. Porém em 1962, durante a dita-
dura militar, com a inflacdo maquiada
pelo governo, levou a uma forte queda
salarial e os trabalhadores voltaram a
perder seu poder de compra.

5 - SEGURO DESEMPREGO — UM AMPA-
RO AO TRABALHADOR

O seguro desemprego é uma assis-
téncia financeira paga aos trabalhado-
res demitidos sem justa causa por um
tempo, para que ele tenha mais tran-
quilidade para tentar se recolocar no
mercado de trabalho. Ele pode receber
de trés a cinco parcelas do seguro-de-
semprego conforme o tempo trabalha-
do e o numero de pedidos do beneficio.

A luta das entidades sindicais para
um amparo ao trabalhador que perde
seu emprego abruptamente, sem pla-
nejamento, vem desde a institucionali-
zacdo do direito do trabalho no Brasil, a
partir de 1930. Mas as primeiras medi-
das que visavam atenuar o problema do
desemprego sé comegaram a surgir em
1965 com a criacdo do Cadastro Perma-
nente de Admissdes e Dispensas de Em-
pregados (CPADE) e da cria¢do do Fundo
de Assisténcia ao Desempregado (FAD)
gue atuavam no controle da rotatividade
e do desemprego, porém o programa foi
abandonado logo depois. Nesta época,
o regime militar perseguia e massacrava
os sindicatos, eles foram colocados sob a
tutela do estado para que ndo pudesse
insurgir contra os militares.

A partir dos anos 80, quando o pais
passava por uma forte recessdo e o de-
semprego foi considerado um aspecto
relevante para a realidade econ6mica
brasileira, os sindicatos conquistaram o
apoio da populacgdo e entdo a partir dai
conseguiram organizar piquetes e gre-
ves. ManifestacOes surgiram pelo Brasil
afora abrindo caminho para a redemo-
cratiza¢do e o fim da ditadura militar em
1985. Com a criagdo do Plano Cruzado
no Governo de José Sarney, existia uma
grande preocupag¢do com o desempre-
go e uma pressao dos sindicatos para
que os trabalhadores demitidos tives-
sem um amparo legal. Foi criado, entdo,
o beneficio seguro-desemprego, pelo
Decreto-Lei n° 2284, de 10 de marco de
1986, tendo por finalidade prover assis-
téncia financeira tempordria ao traba-
Ihador dispensado involuntariamente.

Fonte: FENATRACOOP
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Endere¢o:SDS - Ed. Venancio IV -
Loja 74 - Térreo - Brasilia-DF
Telefones: (61) 3224-2052 / 3224-2107
Site: www.sindesvdf.com.br
Email: sindesv_df@terra.com.br
Facebook: SINDICATO DOS VIGILANTES
DO DF
Instagram: @sindesvdf
Responsavel pelo jornal: A Diretoria
Jornalista: Walkiria Simdes -
Reg. 1568
Fotos: Felix Pereira




