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SINDICATO DOS VIGILANTES DO DF

JULHO/2021

JUSTIGA SUSPENDE DURS CLAUSULAS DA NOSSA CCT 2021 QUE TRATAM
DO MENOR APRENDIZ £ DE PORTADORES DE NEGESSIDADES ESPECIAIS

DECISAO JUDICIAL- SUSPENSAO DE VALIDADE DE CLAUSULA
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Atendendo pedido do Ministério Publico do Trabalho nos autos
do processo AACC0000427-61.2021.5.10.0000, a excelentissima
desembargadora federal do trabalho, dra. Cilene Ferreira Ama-
ro Santos, concedeu decisao, em carater liminar, determinado a
suspensdo das cldusulas 232 e 242 da CCT 2021/2021, registro n®

df000680/2020. Abaixo publicamos a integra da decisao.

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO

Desembargadora Cilene Ferreira Amaro Santos

AACC 0000427-61.2021.5.10.0000

AUTOR: Ministério Publico do Trabalho

REU: SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
SEG E VIG DO DF, SINDICATO DE EMPRESAS DE SEGU-
RANCA PRIVADA, SISTEMAS DE SEGURANCA ELETRONI-
CA, CURSOS DE FORMACAO E TRANSPORTE DE VALO-

RES NO DISTRITO FEDERAL

Vistos os autos.

O Ministério Publico do Trabalho ajuiza acdo anulatéria de clausula
convencional que trata da base de calculo das cotas de aprendizagem
e de portadores de necessidades especiais/reabilitados.

Sustenta o autor que as regras para contratacao de aprendizes e em-
pregados portadores de necessidades especiais sao de observancia obri-
gatdria, por isso nao sao passiveis de mitigagao pelas normas coletivas.

A matéria € bem conhecida no ambito da 1? Secao Especializada,
prevalecendo o entendimento de que a aprendizagem e a quota de em-
pregados PCD’s constituem instrumento de inclusdo social, de obser-
vancia cogente, nao sendo possivel a adogcdo de negociacao coletiva
para mitigar medidas de protecao social.

Por outro lado, insta salientar que o objeto das normas coletivas &
estipular condicdes de trabalho (art. 611 caputs, da CLT), logo, a redu-
cao de quotas inclusivas previstas em lei ndo se insere no ambito de
negociagao coletiva.

Nao bastasse isso, constituem obijeto ilicito de norma coletiva a su-
pressao de medidas de protecao legal de criancas e adolescentes (art.
611-B, XXIV da CLT).

Embora ndo haja mencao as quotas dos PCDS’s no art. 611-B da
CLT, a previsao legal destina-se a inclusdao das pessoas com deficién-

cia e reabilitadas, faz parte da politica social de nao discriminacao e de
protecao do direito social fundamental ao trabalho (art. 6.° da CF).

Por esses motivos, estao presentes a probabilidade de direito e o peri-
go de dano que autorizam a CONCESSAO DE LIMINAR para suspender
as clausulas 232 e 242 da CCT 2021/2021, registro n® DF000680/2020.

Defiro, ainda, o pedido para que os sindicatos réus publiguem em seus
orgaos informativos, bem como nas sedes e subsedes, a suspensao destas
clausulas, para conhecimento de empregados e empregadores, pelo perio-
do de 180 dias, sob pena de multa de R$1.000,00 para cada um dos sindi-
catos réus, por dia em que se constatar o descumprimento da determinacao.

Proceda-se a citacao dos réus, dando ciéncia da presente decisao,
bem como concedendo-lhes o prazo comum de 15 dias uteis para apre-
sentarem resposta, caso queiram.

Cumpra-se e publique-se.

Brasilia-DF, 11 de junho de 2021.

CILENE FERREIRA AMARO SANTOS

Desembargadora do Trabalho

ESTAS SAO AS DUAS CLAUSULAS SUSPENSAS

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - APRENDIZAGEM

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado
em relacdo as fungdes que demandem formagao profissional, difere do curso de formagao de vigilan-
te a que alude a Lei n° 7.102/83, em seu art. 16, IV, requisito essencial para o exercicio da atividade
de seguranca, se equiparando assim ao previsto no art. 52, par. 1° (habilitagdo profissional de nivel
técnico) do Decreto n° 9.579/2018, assim por forca de lei, o curso de formacao de vigilante somente
pode ser autorizado pela Policia Federal, e ndo pelos entes listados na legislagao que trata da aprendi-
zagem, e, portanto, no calculo da contratac¢ao de aprendizes devem ser excluidos da base de calculo
das empresas de seguranca privada os vigilantes, armados e/ou desarmados. Sendo que essa clausula
ndo reduz ou exclui a aplicagdo da lei de aprendizagem, mas tdo somente faz o enquadramento as
normas de regéncia da aprendizagem e da vigilancia.

Parégrafo Unico - Serdo excluidos da base de célculo, para aplicacdo das cotas de aprendizagem pre-
vistas no caput desta clausula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a
especificidade do contrato de ndo ser continuo, ocorrendo com alternancia de periodos de presta¢ao
de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS )
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADMISSAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Considerando que o vigilante tem a fungao legal de inibir ou proibir a¢ao delituosa com o uso de
armas de fogo/branca, e inclusive desarmado, sendo treinado para defesa pessoal, de patrimonio
e de pessoas, necessitando, assim, estar em plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da
Lei n° 8.213/91 e arts. 136 a 141 do Decreto 3.048/99, com relagao a admissao de pessoa portadora
de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, tomara como pardmetro, a exemplo do que ocorre na
contratagdo de policiais (Art. 37, VIII/CF), o dimensionamento relativo ao pessoal da administragao,
uma vez que as atividades de segurancga privada exigem a utilizagdo de armas de fogo e elevado grau
de aptidao fisica e mental, de modo que o desempenho desta fung¢do por pessoa com deficiéncia pode
resultar em riscos a sua propria integridade fisica, ressalvado o comparecimento de profissionais
atendendo a publicacdo da empresa, que comprove ter curso de formagao de vigilante, e que porte
Certificado Individual de Habilitagdo expedido pelo INSS, que indique expressamente que esta ca-
pacitado profissionalmente para exercer a fungao de vigilante (art. 140 e 141 do Decreto n° 3048/99).



