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~ SEM TEMPO A PERDER.
E LUTA, UNIAO E MOBILIZACAO!

Em breve estaremos iniciando mais uma Campanha Salarial e ela
acontece sob os escombros provocados pela reforma trabalhista do
governo Temer que fez um estrago danado em direitos e conquistas,
atacou a organizacgao sindical com o objetivo de enfraquecer a classe
trabalhadora em suas demandas econ6micas e sociais.

Além disso, a inflacdo estd dando saltos olimpicos e chega aos
quase 10%, afetando o poder de compra dos salarios, pois 0s pregos
de alimentos basicos, gds de cozinha, luz, gasolina estdo nas alturas,
levando muitas familias a uma situacao de extrema pobreza.

E com este cendrio desolador que iniciaremos nossa campanha
salarial 2022 e isto, com certeza, ndo serd motivo para nos intimidar-
mMos ou sequer recuar em nossa luta. O enfrentamento e a resistén-
cia sempre foram nossos principais motivadores para conquistar e
avancar e agora, nao sera diferente. Estaremos prontos para defen-
der o que conquistamos com muita luta, greves, negociagdes, atos
publicos e passeatas e queremos avancar. Para isso, contamos com
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cada vigilante presente e fazendo a diferenca no fortalecimento do
Sindicato. Sindicato forte e categoria unida é a receita da vitdria.
Estamos, como sempre estivemos, juntos.

Mais uma vez, estamos iniciando a nossa
Campanha Salarial com antecedéncia para que
seja possivel colocar todos os argumentos na
mesa de negociacdao, mobilizando os vigilantes
em cada etapa para construir uma campanha
forte, corajosa e determinada a avangar nas
conquistas e direitos. Teremos grandes desafios

para os proximos meses a partir da entrega da
Pauta de ReivindicagOes ao sindicato patronal.
A sua participacdao em nossas assembleias
determina a vontade da categoria de alcan-
car novas e importantes vitdrias. Quanto
maior a assembleia, maior sera a nossa capa-
cidade de argumenta¢ao na mesa patronal.
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Edital de Convocacao

Pelo presente Edital, O Presidente do Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia
do DF- SINDESY/DF, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Estatuto Social & com base na legislacao
vigente, convoca todos os frabalhadores empregados de empresas de vigilancia, seguranca, curso de for-
magdo, vigilinda e seguranga pafrimonial, seguranca fisica de pessoas, servigos organicos de vigilancia
e seguronge ormada e desarmada, seguranga operacionalizada por escolte armadn, seguranga opero-
cionalizada por meio eletrénico e/ou moniteramento ossistido, freinomentio e formagdo em cursos espe-
ciglizados na fermagao e especializago de vigilantes profissionais e afins para as atividades de vigilancio
e seguranga em geral, recrutomento, selegio, formagto e recidagem de pessool qualificade para servigos
no dmbite da base territorial do Disirife Federal, em condigae de voto. (Artigo 611, da CLT), paro com-
parecarem a Assembleia Geral Extraordindrio da categoria, atendido os recomendacdes de seguranca
sanitdrias das auvtoridodes governamentais, que se redlizard no dia 18 de setembro de 2021, &s
0Bh00min, em primeira convoeagto, com gquérum legal de prasenca ou as 08h30min, em segunda con-
vocagio, com qualguer nimero de presentes no SDS, Edificio Vendncio V, Coberlura, Auditério do
Sindicato dos Vigilantes-DF, Aso Sul, Brasilio-DF, CEP: 70393-903, com finalidade de deliberarem sobre
a seguinte ordem do dia:

1) Discuss@o e aprevagio da pauta de reivindicagie que constituird na proposta de Convengiio Coletiva
de Trabalho para o periede 2022/2022;

2| Autorizacto da Assembleia para que o Sindicate possa negociar, alterar proposta e redagie da pauta
de reivindicacdo, celebrar Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencéio Coletiva de Trabalho e ainda, se
for o caso, instourar Dissidio Colefivo de Trabalho na Justica do Trabalho;

3) Fixaciie de percentual do Taxa de Assisténcin de manutencio da CCT;

4 Fixar valor da contribuicio sindical bem como autorizar seu desconto em folha de pagamento inde-
pendentemente de autorizagdo individual,

3) Assuntos gerois pertinentes.

Brasilia-DF, 02 de setembro de 2021.
Francisco Paule de Quadros
Presidente

Dia: 18/09/2021 — Sébado — s 08h

Local: Auditorio do SINDESV-DF
SDS Ed. Vendincio V — Cobertura
Pauta:

-Discussdo e aprovacio da Pauta de Reivindi-
cacoes — Data-Base 1° de Janeiro/2022;

-Assuntos Gerais.

PARTICIPE!
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GCHEGOU NA ATIVIDADE E ENGONTROU
DIREITOS E CONQUISTAS? QUE SORTE A SUA!

AGORA E LUTA PARR MANTER E AVANGAR.

A atividade de seguranca privada foi criada na década de 70 e as-
sim como milhdes de outros trabalhadores, praticamente nao havia
direitos, s6 deveres e exploracdo. O salario era o minimo da época
e mal dava para comprar uma cesta basica, uniforme era pago pelo
trabalhador, jornada de oito horas ou mais por dia, sem tiquete ali-
mentacgao, sem plano de saude, sem piso salarial, muitas demissdes e
alta rotatividade.

Foi a nossa luta, da categoria e do sindicato, que mudou a vida do
vigilante. Conquistamos: Jornada 12 x 36, uniforme gratuito, piso sa-
larial, tiquete alimentacgao, plano de saude, 30% de adicional de risco
de vida, aposentadoria especial (mesmo precisando ainda entrar na
justica, enquanto o STF ndo julga), Convencdo Coletiva de Trabalho,
cldusula da continuidade (o que tem permitido ao vigilante se apo-
sentar, acabando a rotatividade que existia toda vez que o tomador de
servico trocava de empresa).

Ainda n3o é o ideal e sabemos que o vigilante merece muito mais,
por isso, sempre estaremos lutando para conquistar mais e é funda-
mental que cada vigilante conheca a historia desta categoria e enten-
da que nada veio de graca. Tudo o que temos foi arrancado na marra
com a coragem de homens e mulheres valorosos de garra e de com-
promisso com as causas sociais e o sustento de suas familias.

Convidamos vocé, que chegou ha pouco tempo, que reflita sobre
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toda a trajetodria de lutas deste Sindicato e dos mais velhos que aju-
daram no fortalecimento desta entidade e abriram o caminho para os
atuais vigilantes. Mas eles deixaram um legado de conquistas e vito-
rias e que deve ser mantido para que possamos ter melhores salarios
e condicdes de trabalho mais dignas.

Pode contar com o Sindicato e o SINDESV-DF quer, também, contar
com vocé. Juntos, somos mais fortes.

NAO BASTA TORCER, TEM QUE PARTICIPAR!

Pensa no quanto esta campanha salarial sera dificil dentro de
uma conjuntura complicadissima. Temos uma pandemia que, ape-
sar das vacinas, surgem novas variantes que colocam em risco a vida
de todos os trabalhadores, principalmente os de atividade essencial,
como é o caso dos vigilantes, portanto, os cuidados devem ser man-
tidos, mesmo apos vacinados.

Temos também instabilidade econdmica, politica e social, alta da
inflacdo, dentre outros projetos que estdo em curso e que sao bas-
tante preocupantes e tudo isto vai refletir na mesa de negociacgao.
Por isso, ndao podemos nos dar ao luxo de ficar apenas torcendo para
gue a Campanha Salarial seja vitoriosa. Comparecer as assembleias
convocadas pelo Sindicato e mostrar forca e disposicdao de luta é o
Unico caminho que nos levard ao sucesso da nossa data-base 2022.

Tem chamada de luta? Queremos vocé 13, junto, confiando, acre-
ditando e determinado a vencer.
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SINDICATO VEM GARANTINDO APOSENTADORIA ESPECIAL DOS VIGILANTES

Todos sabem da grande luta que travamos Previdéncia.

dica do Sindicato. Temos advogado especiali-

para tirar do texto da reforma da Previdéncia,
em 2019, o fim da aposentadoria especial dos
vigilantes. O STJ — Superior Tribunal de Justica,
ja pacificou o tema e agora aguardamos o jul-
gamento no STF.

Enquanto isso, vamos garantindo, com
acoes na Justica, a aposentadoria especial de
muitos vigilantes, lembrando que muitos des-
ses aposentados passaram a usufruir do be-
neficio antes mesmo de completar 60 anos,
0 que seria impensavel pelas regras atuais da

Além disso, temos vigilantes que, apesar de
ja terem completado os 25 anos na atividade,
preferem continuar trabalhando e pedir o be-
neficio mais tarde, lembrando que as a¢des na
justica podem levar alguns anos. No entanto, a
partir do momento que vocé da entrada para
pedir a aposentadoria especial, ela comeca a
contar dessa data e quando ela sai, o vigilante
recebe o retroativo pelo tempo em que ficou
tramitando na justica.

Qualquer duvida, procure a assessoria juri-

zado em Previdéncia Social.
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AS REFORMAS QUE VIERAM PARA ATACAR

DIREITOS DA CLASSE TRABALHADORA

Quando se fala em reforma, a gente
logo imagina que virdo melhorias e trans-
formacdes positivas. Mas, os ultimos cin-
co anos temos visto reformas para piorar
e muito a vida do trabalhador e do povo
brasileiro.

Em 2017 tivemos a reforma trabalhista
e dentre muitas coisas ruins, ela mexeu
com horas extras, intrajornada, agdes
trabalhistas na justiga, férias. De cara, o
vigilante noturno perdeu com a reforma
trabalhista quase seis mil reais anuais e

balhadora. A ftributaria, inclusive, pode
acabar com o nosso tiquete refeicdo e é
tao perversa que até os representantes do
patronato, sao contra esse trecho da pro-
posta. Felizmente, no dia 1° de setem-
bro de 2021, o Senado Federal enterrou
a reforma trabalhista proposta pelo go-
verno Federal. Agora é lutar para aca-
bar, também, com a reforma tributaria.
Enfim, sdo muitos retrocessos que
mexeram diretamente com a vida do tra-
balhador para pior. E o impacto poderia

ser mais desastroso, ndo fosse a forga
deste Sindicato que tem conseguido
manter em sua Convencéo Coletiva de
Trabalho direitos e conquistas que foram
destruidos por essas reformas.

Porisso, quando alguém pergunta para
que serve o Sindicato, nés respondemos
com muito orgulho e convicg¢ao que o Sin-
dicato dos Vigilantes do DF é, sem duvi-
da, a unica porta aberta para receber e
apoiar o trabalhador em suas demandas,
sejam elas coletivas ou individuais.

o vigilante diurno perdeu quase quatro
mil reais anuais. Em seguida, tivemos a
Lei da terceirizagao irrestrita, depois veio
a reforma da Previdéncia em 2019 que
s6 ndo acabou com a nossa aposenta-
doria especial por conta da grande luta
travada no Congresso Nacional. No en-
tanto, mexeu com a aposentadoria de
nossos familiares e amigos que agora
terdao de trabalhar por muito mais anos
para conseguirem se aposentar.

Temos, ainda, duas reformas em an-
damento, a trabalhista e a tributaria que
novamente atacam direitos da classe tra-

voce
NAO PRECISA
MAIS DESSES
ACESSORIOS.

QUEM COLOCOU A RAPOSA PARA TOMAR GONTA DO GALINHEIRO?

Se pensarmos que todas essas reformas foram abracadas pela
imensa maioria dos parlamentares e que eles foram eleitos pelo tra-
balhador, entdo a resposta é simples: foi o proprio povo que colocou
no Congresso Nacional deputados e senadores para tomar conta de
seus interesses. Mas a verdade é que a maioria dos eleitos nunca teve
qualquer histérico de que representariam as reivindicacdes da classe
trabalhadora. Muito pelo contrario.

E inacreditavel que as pessoas, a essa altura da vida e do momento
em que vivemos, ainda nao tenham compreendido que é o seu voto
que destrdi os direitos e conquistas que vocé levou tantos anos para
conseguir.

Ja reparou que tudo passa pelo Congresso Nacional e nos ultimos
anos eles s6 aprovam matérias que prejudicam a classe trabalhadora?
Ndo seria importante analisarmos bem os candidatos a deputados e
senadores, conhecendo perfil deles antes de dar carta branca para me-
xer em leis que nao nos trazem qualquer beneficio?

Veja bem os oitos deputados federais e os trés senadores do DF,
pesquise a votacao deles, pesquise quem votou a favor da reforma da
Previdéncia e de outras matérias que tiram direitos e conquistas de to-
dos nds, trabalhadores e de nossas familias. Essas reformas trouxeram

ESCOLHER DIREMO
TAMBEM € DEFENDER
0S SEUS DIREMOS.
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prejuizos e tem vigilante achando que a culpa é do Sindicato. Oi?
S6 ndo esta pior por causa do Sindicato, esta é a grande verdade.
Até quando deixaremos a raposa tomar conta do galinheiro?



NOUA VARIANTE DO CORONAVIRUS CIRGULA

IMPEDE A ABERTURA DR ARER DE LAZER DOS VI

Infelizmente a pandemia esta longe de acabar e quando quase
todos ja estdao vacinados, surge uma nova variante mais contagiosa,
colocando vidas em risco novamente. Por isso, lamentamos infor-
mar que ainda nao é possivel abrir a area de lazer dos vigilantes,
considerando que o local é frequentado por criancas e estas ainda
nao foram vacinadas.

A volta as aulas presenciais tem demonstrado que o virus con-
tinua circulando e temos informacgdes de muitas pessoas contami-
nadas: alunos, professores e servidores da Carreira Assisténcia a
Educacgdo e assim, a COVID-19 continua circulando e fazendo vitimas
diariamente. E ja se fala em uma terceira dose para os grupos de
risco, principalmente os idosos.

Por isso, vamos manter os cuidados e o uso de mascara, alcool
em gel e o distanciamento. Confiamos que a pandemia vai passar e
reabriremos nossa area de lazer assim que for possivel.
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AS ABSURDAS ORDENS QUE VEM LA DE CIMA
PARA 0S VIGILANTES E DEMAIS TERCEIRIZADOS

Nao é facil estar em um posto de servico, principalmente aque-
les locais com bastante circulagao de pessoas, como shoppings,
hospitais, dentre outros. Mas, dificil mesmo sdo as ordens de al-
guns chefes, fiscais ou gestores e é o vigilante ou o porteiro que
devem colocd-las em pratica. Muitas dessas ordens saem da cabe-
¢a de alguns gestores sem a menor no¢ao de que o mundo mudou
e 0 que era normal hd um tempo, hoje ndo é mais e vice-versa.
Devemos estar sempre atentos com as mudangas na sociedade,
principalmente nas questdes relacionadas a mulher que hoje, feliz-
mente, ndo aceita discriminagao e atos machistas.

Caso recente aconteceu no Pontao do Lago Sul em que um tra-
balhador terceirizado (agente de portaria) teve de acatar ordens e
abordou uma servidora publica que caminhava pelo local de short e
na parte de cima, um biquini. No momento da abordagem, ela ques-
tionou o motivo de nao poder caminhar com as suas vestimentas,
enquanto havia no local homens apenas de short e sem camisa ou
camiseta e o porteiro nao soube responder o motivo, apenas expli-
cou que recebera ordens para isso. Ordens que nao condizem com a
realidade atual e a moca, que filmou toda a acdo, entrou na Justica e
a administragdo do local teve de indeniza-la por discriminagao.

Que isto sirva de alerta aos chefes, fiscais e gestores de contratos
com o tipo de ordens que passam para os vigilantes, agentes de por-
taria e demais empregados, pois no final, muitos deles se eximem da
culpa e jogam tudo nas costas do trabalhador.

Se os vigilantes receberem ordens absurdas e que serdao questio-
nadas, colocando, inclusive, o seu emprego em risco, procure o Sin-
dicato para que possamos analisar a situacao e buscar o consenso
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para que fatos como o acima ndo acontecam. Pois advinha quem
foi prejudicado pela situagdao? O agente de portaria, que recebeu
adverténcia e isto poderia acontecer também com o vigilante. Como
dissemos, aqueles que dao a ordem se escondem e culpam a parte
mais fragil, que é o trabalhador. A isto damos o nome de covardia.

CULPADOS..

VAI LA E POE
ACULPANO
VIGILANTE

PROTEJA-SE
NO SEU
SINDICATO.
FILIE-SE AO
SINDESV-DE.
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