
CAMPANHA SALARIAL 2022
ASSEMBLEIA APROVA PROPOSTA DO TRT E MPT DE 8,5% 

DE REAJUSTE NO SALÁRIO E NAS CLÁUSULAS FINANCEIRAS
Uma Campanha Salarial muito difícil dian-

te da grave conjuntura que se apresentava. 
Desde o início, quando começaram as nego-
ciações, sentimos que os empresários não re-
cuariam da proposta apresentada por eles de 
7% de reajuste. Quando mostramos a nossa 
força, com a categoria rejeitando a proposta 
patronal em assembleia gigante e a prepara-
ção para a greve, tivemos uma intermediação 
do TRT 10 – Tribunal Regional do Trabalho e 
do MPT – Ministério Público do Trabalho que 
apresentaram um índice de reajuste de 8,5%. 
No entanto, o Sindicato Patronal ficou resis-
tindo a este índice, principalmente porque ele 
seria aplicado nas demais cláusulas financei-
ras, pois a proposta de 7% de reajuste dava 
apenas R$ 0,70 centavos de reajuste no tíque-
te e zero% no plano de saúde, fundo indeniza-
tório, entre outros.

Diante da disposição de luta da catego-
ria, e depois de muita discussão, por fim, 
poucos antes do início da Assembleia Geral 
do dia 10/02/2022, os empresários cederam 
e aceitaram a proposta apresentada pelo 
TRT e MPT.

Com as dificuldades apresentadas diante 
de um Dissídio Coletivo que se arrastaria por 
meses, a direção do SINDESV-DF levou a pro-
posta para a Assembleia, que foi aceita por 
mais de 90% dos vigilantes presentes.

Se considerarmos que os empresários 
ofereceram apenas 7% de reajuste nos salá-
rios e nada mais, o reajuste de 8,5% no salá-
rio e nas cláusulas financeiras foi uma grande 
vitória da nossa Campanha Salarial/2022 e só 
avançamos porque os vigilantes estavam uni-
dos, vieram para a Assembleia lutar por seus 

direitos e conquistas, ignorando os vídeos 
que circulavam por aí querendo impor que a 
categoria aceitasse a oferta dos empresários. 
Diante do sonoro não, na gigante Assembleia 
do dia 28/01/2022, mostramos nossa força, 
coragem e mobilização. Estão todos e todas 

de parabéns pela participação em mais uma 
grande luta da categoria.

VEJA A NOVA TABELA SALARIAL E 
DEMAIS CLÁUSULAS FINANCEIRAS 
AQUI, NO SEU JORNAL OLHO VIVO.



COMO FICOU A TABELA SALARIAL 
COM REAJUSTE DE 8,5%

COMO FICAM O PLANO DE SAÚDE, O 
AUXÍLIO FUNERAL, PLANO ODONTOLÓ-

GICO E O FUNDO INDENIZATÓRIO
- O valor subsidiado do Plano de Saúde (parte paga 

pela Empresa) passa para R$ 151,90.
-O Fundo Indenizatório passou de R$ 30.800,00 para 

33.418,22.
-O Fundo Social e Odontológico  era R$ 9,00 e foi 

para R$ 9,76
-O Auxílio Funeral foi para R$ 5. 425,00.
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VEJA COMO SERÁ O PAGAMENTO DO 
RETROATIVO REFERENTE AOS MESES 

DE JANEIRO, FEVEREIRO E MARÇO

-Mês de abril com salário reajustado mais a dife-
rença de janeiro (pago no quinto dia útil de maio);
-Mês de maio com salário reajustado mais a dife-
rença de fevereiro (pago no quinto dia útil de junho);
-Mês de junho com salário reajustado mais a dife-
rença de março ( pago no quinto dia útil de julho).



TODAS AS CLÁUSULAS DA CCT 
FORAM MANTIDAS

Cláusulas importantes para a categoria como a jornada 12x36, a da 
continuidade (quando uma empresa ganha uma licitação e é obrigada 
a manter os mesmos vigilantes da outra empresa que já estavam na-
queles postos de trabalho), dentre outras, foram mantidas.

O próximo passo é assinar e homologar a CCT o mais rápido possí-
vel para encerrar mais uma Campanha Salarial e já pensar em nossas 
próximas lutas, e também para que os vigilantes que estavam sem re-
ceber o tíquete alimentação, possam receber o benefício.

REFORMA TRABALHISTA AMARROU AS CAMPANHAS 
SALARIAIS EM TODO O BRASIL

Quando chegava a nossa data-base, a categoria tinha 
a tranquilidade para negociar suas reivindicações, pois a 
CCT continuava valendo até que uma nova fosse assinada. 
Com a reforma trabalhista, venceu a data-base e com ela a 
Convenção Coletiva de Trabalho, nos obrigando a negociar 
cada direito novamente. Nesse intervalo de CCT vencida, 
alguns empresários se aproveitam da situação para não pa-
gar alguns direitos, principalmente o tíquete refeição.

É neste momento que vemos a maldade, o descaso e o 
desrespeito por parte de alguns empresários que, mesmo 
sabendo que lá na frente terão de pagar os benefícios quan-
do a CCT for assinada, ainda insistem nessas artimanhas, 
afetando drasticamente o bolso do trabalhador e compro-
metendo a sobrevivência de sua família.

Por isso, vamos lutar incansavelmente pela revogação 
da reforma trabalhista que, ao contrário do que Temer falou 
à época, não gerou empregos e só trouxe prejuízo para os 
trabalhadores e mais lucro para os empresários.
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EM CONJUNTURA MAIS FAVORÁVEL NO FUTURO, 
CONQUISTAREMOS MAIS AVANÇOS.

Não foi a proposta ideal, mas foi a proposta possível neste momento 
em que os empresários se escoram na famigerada reforma trabalhista 
para ameaçar ainda mais os direitos dos trabalhadores. Mas, não há 
mal que dure para sempre e confiamos que essa reforma será revo-
gada e nossos direitos serão retomados. Para isso, precisamos eleger 
um Congresso Nacional  com parlamentares (deputados e senadores) 
que se posicionaram contra as reformas trabalhista e da previdência, 
e mandando para casa aqueles que apoiaram e ainda apoiam essas 
reformas. 

Pesquisem.

REVOGAÇÃO DA 
REFORMA 
TRABALHISTA. 
APOIAMOS!



AGRADECIMENTOS
Agradecemos a intermediação do Tribunal Regio-

nal do Trabalho – 10ª região, na pessoa de seu pre-
sidente, Dr. Brasilino Santos Ramos e ao Ministério 
Público do Trabalho – MPT-DF, através do Procurador, 
Dr. Sebastião Vieira Caixeta, que iniciou as negocia-
ções de conciliação e ao Procurador Dr. Valdir Perei-
ra da Silva, que finalizou o processo negocial. Foram 
três reuniões de conciliação e, diante do impasse 
nas negociações, eles apresentaram uma proposta 
intermediária muito importante porque impactava 
também nas cláusulas financeiras que, até então, os 
empresários ofereciam zero de reajuste.
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FIQUE POR DENTRO DA NOSSA 
LUTA NA TV SINDESV

Convidamos todos os vigilantes a participarem da TV SINDESV, 
apoiando, fazendo perguntas, contribuindo para o vigilante que faz e 
até propondo alguma matéria de interesse dos trabalhadores.

Para assistir nossos jornais Olho Vivo pela TV SINDESV, basta entrar 
no nossa canal: youtube/sindesvdf. Inscreva-se no nosso canal, curta 
os vídeos e ative o sininho de notificações, assim você recebe as novi-
dades em primeira mão.

Você pode também mandar mensagens para o whatsapp da TV 
SINDESV: (61) 99190-1947.

NÃO PARAM DE ATACAR OS 
DIREITOS DOS TRABALHADORES

Multa do FGTS pode ser 
reduzida de 40% para 25% 

em caso de demissão
A multa de 40% sobre o saldo 

do FGTS em caso de demissão 
sem justa causa pode ser reduzi-
da para 25%

Um dos principais benefícios 
do trabalhador demitido sem jus-
ta causa é o direito de receber 
uma multa de 40% sobre o saldo 
da conta do Fundo de Garantia do 
Tempo de Serviço (FGTS).

No entanto, parlamentares 
estão trabalhando no Projeto de 
Lei (PL) 2383/21 que quer redu-
zir a multa sobre o FGTS nos ca-
sos de demissão sem justa causa, 
por culpa recíproca ou por força 
maior.

A proposta que tem como au-
tor o deputado Nereu Crispim – 
PSL/RS, quer reduzir a multa nos 

casos de demissão de 40% para 
25% e em caso de culpa recíproca 
ou força maior de 20% para 10%.

Para o autor da proposta, o va-
lor da multa atual onera o empre-
gador e traz um incentivo não de-
sejável ao mercado de trabalho. 
“A redução dos encargos sociais 
poderá contribuir para o aumen-
to da competitividade do merca-
do nacional”, disse o deputado 
Nereu Crispim. 

Atualmente o texto tramita em 
caráter conclusivo e será analisa-
do pelas Comissões de Trabalho, 
de Administração e Serviço Pú-
blico, Finanças e Tributação e de 
Constituição e Justiça e de Cida-
dania, da Câmara dos Deputados.

Fonte: Jornal Contábil


