
Foram inúmeras rodadas de negocia-
ção e chegamos a um impasse. Os pa-
trões querem tirar direitos e os vigilantes 
defendem a manutenção das conquistas 
e reajuste salarial.

É inacreditável que os empresários 
ainda pensam em tirar mais direitos dos 
trabalhadores, já tiveram muitos ganhos 
com a reforma trabalhista, mas nunca é 
o suficiente. 

Diante de tanta intransigência, a dire-
ção do SINDESV-DF colocou em votação 
e os vigilantes aprovaram ESTADO DE 
GREVE e também definimos procurar o 
TRT para intermediar as negociações.

E finalmente recebemos a convocação 
do Poder Judiciário, assinada eletronica-
mente pelo presidente do Tribunal Regio-
nal do Trabalho, Desembargador Alexan-
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dre Nery de Oliveira, intimando as partes 
a comparecerem na audiência de conci-

liação que será realizada dia 08 de março 
de 2023, às 14 horas.

ASSEMBLEIA GERAL
Dia: 08/03/2023 – quarta-feira – às 19h30

Local: Rampa dos Vigilantes – Conic
Pauta: avaliar a proposta do TRT, 

se houver, ou votar a data da greve.



NÃO VAMOS RECUAR, NÃO ACEITAMOS RETROCESSO.
SE NÃO AVANÇAR, VAMOS PARAR!

A cada campanha salarial temos de redobrar nossas forças, 
pois o patronal quer tirar o que conseguimos avançar e asse-
gurar na Convenção Coletiva de Trabalho. São cláusulas das 
quais não podemos abrir mão. São elas:

1 - Plano de Saúde, que eles querem gerir, oferecendo 
uma rede credenciada com apenas um hospital e reduzidos nú-
meros de clínicas, dentre outros retrocessos. Ou será que al-
guém acha que eles querem gerir o plano para melhorar?

2 – Trabalho Intermitente – Os patrões querem inserir 
essa modalidade de contrato, que é uma grande exploração da 
mão de obra. O Sindicato dos Vigilantes do DF luta contra o tra-
balho intermitente, pois se permitirmos, pode, inclusive, atingir 
os vigilantes. Alguns podem ser demitidos e contratados nessa 
modalidade. 

3 – Homologação – Os patrões querem tirar da nossa 
Convenção Coletiva de Trabalho a cláusula que garante homo-
logação no Sindicato, quando conferimos tudo o que o vigilante 
tem a receber e quando a rescisão vem errada, mandamos re-
fazer. Como vai ficar o vigilante se for homologar sua rescisão 
na empresa e sem qualquer apoio?

4 – Seguro de vida – Os patrões querem que os bene-
ficiários só recebam o seguro se o vigilante morrer durante o 
trabalho. Além da dor da perda de um ente querido, que era 
marido, esposa, pai, avó, a viúva ou o viúvo ainda tem de con-
viver com várias perdas materiais que comprometem a sobrevi-
vência da família. Temos visto o quanto o seguro é importante 
nos primeiros meses de ausência do (a) vigilante.

Estamos em uma etapa muito importante da nossa Campa-
nha Salarial. É o momento em que todos os vigilantes devem 
participar de nossa próxima assembleia para defender estas e 
as demais cláusulas da nossa CCT, além de avanços no rea-
juste e cláusulas financeiras. Tudo o que temos, teve muita luta 
para conquistar com a participação de milhares de vigilantes 
mostrando força, mobilização e união.

PATRÃO

RETRO-

CESSO

VIGILANTE, A FORÇA DO SINDICATO VEM DE VOCÊ.
PARTICIPE DA ASSEMBLEIA, QUANDO INFORMARE-
MOS O RESULTADO DA AUDIÊNCIA DE MEDIAÇÃO E 

CONCILIAÇÃO E TRAÇAREMOS NOSSOS PRÓXIMOS 
CAMINHOS NESTA CAMPANHA SALARIAL.

PROPOSTA DECENTE OU GREVE.
NÃO ESQUEÇA: 08/03/2023 - QUARTA -19H30


