
Diante dos meses que já se passaram desde a entrega da 
Pauta de Reivindicações ao Sindicato Patronal, aprovada em 
Assembleia Geral dos vigilantes, e até agora só negociações 
vazias de propostas, não vamos esperar mais.

Nos próximos 15 dias estaremos mobilizando a categoria 
para participar de uma grande Assembleia Geral e se até lá, 
não tivermos uma proposta que seja apresentável aos traba-
lhadores e trabalhadoras de segurança privada, vamos subme-
ter o indicativo de greve aos presentes.

É a nossa resposta ao desrespeito com que as reivindicações 
da categoria são tratadas. O descaso e o desapreço pelos vigilan-
tes, que geram lucro aos donos de empresas, são sentimentos 
sempre presentes nas rodadas de negociação. A direção do SIN-
DESV-DF sempre deixa claro que não é possível negociar nesses 
termos. Ou apresentam uma proposta, ou conhecerão, mais uma 
vez, a força dos vigilantes. A categoria se renova, mas sempre 
mantém o espírito de luta, mobilização e coragem.

Venham todos e todas cobrar PROPOSTA DECENTE JÁ OU 
INDICATIVO DE GREVE!

ASSEMBLEIA GERAL COM INDICATIVO DE GREVEASSEMBLEIA GERAL COM INDICATIVO DE GREVE
DIA: 30/01/2025 – QUINTA - 19H30

LOCAL: RAMPA DOS VIGILANTES - CONIC - EM FRENTE À CASA DO CHOCOLATE
PAUTA: ANÁLISE DA PROPOSTA PATRONAL, SE HOUVER, 

OU VOTAÇÃO DE INDICATIVO DE GREVE

CAMPANHA SALARIAL 2025
- VIGILANTE, VOCÊ JÁ SABE O QUE ACONTECE QUANDO 

OS PATRÕES NÃO APRESENTAM PROPOSTA, NÃO É?
EXATAMENTE.  ASSEMBLEIA GERAL COM INDICATIVO DE GREVE! 

VENHA PARTICIPAR DESSA VOTAÇÃO E FORTALECER A NOSSA LUTA!

PROPOSTA DECENTE
PROPOSTA DECENTE

OU INDICATIVO
OU INDICATIVO

DEDE
TODO MUNDO NA 
ASSEMBLEIA, DIA 

30/01/2025 - QUINTA

SINDESV-DF - JUNTOS SOMOS MAIS FORTES



IPANEMA, VISAN E AVAL ESTÃO DEIXANDO OS 
CONTRATOS NO IGES E NA SECRETARIA DE SAÚDE DO DF

Os vigilantes que prestam serviço na Se-
cretaria de Saúde e no IGES (hospitais, upas 
e outras unidades de saúde) são extrema-
mente valorosos e necessários. Atuam no 
local de trabalho com sentimentos nobres, 
fazem mais do que devem, dão todo o apoio 
aos profissionais da saúde, ajudam pacientes 
e fazem do coração um lugar de abrigo para 
aqueles que adentram os hospitais em situa-
ções desesperadoras.

Por serem os primeiros a terem contato 
com pacientes e acompanhantes, as vezes 
são agredidos e xingados injustamente pela 
falta de médicos, pelas filas longas e pela fal-
ta de remédios e atendimento. O fato é que 
as unidades de saúde não funcionam sem o 
vigilante e, por isso, não mereciam passar 
pelo sofrimento dos últimos tempos, quan-
do o SINDESV-DF se viu obrigado a realizar 
paralisações praticamente todos os meses 
para que esses guerreiros pudessem receber 
seus salários atrasados.

Foram muitas denúncias, procuramos to-
dos os meses os tomadores de serviço, rei-
vindicamos a substituição das empresas e os 

PROJETOS DE INTERESSE DA CLASSE TRABALHADORA 
ENTRAM NA PAUTA DO CONGRESSO NACIONAL

A agenda do Congresso Nacional está 
repleta de propostas e projetos que devem 
mudar, para melhor ou pior, os direitos dos 
trabalhadores e trabalhadoras impactando, 
em alguns casos, diretamente no bolso. Por 
isso é importante ficar de olho nas discus-
sões sobre esses temas que podem ser vo-
tados ainda neste ano. Dentre os projetos, 
destacamos este:

Aposentadoria especial
A reforma da Previdência do governo de 

Jair Bolsonaro (PL-RJ), dificultou a obtenção 
da aposentadoria especial. Hoje, no Senado 
tem projeto aprovado e aguarda tramitação 
na Comissão de Finanças e Tributação da 
Câmara antes de ir para a CCJ.

O PLP 42/23, do deputado Alberto Fra-
ga (PL-DF), regulamenta o art. 201, 1º, II, da 
Constituição, para dispor sobre os requisi-
tos e critérios diferenciados para a conces-
são de aposentadoria aos beneficiários do 
Regime Geral, nos casos de atividades exer-
cidas sob condições especiais que prejudi-

guerreiros e guerreiras sem mais suportar 
tamanho descaso, passando necessidade to-
dos os meses, sem receber férias e demais 
benefícios, além do atraso dos salários como 
já dissemos.

Foram valentes, pois precisam do empre-
go para manter suas famílias e graças a Deus, 
finalmente as empresas estão sendo ou já 
foram substituídas e esperamos que agora, 
toda a dor da injustiça e do desrespeito aos 
pais e mães de família, fiquem no passado.

Temos uma grande luta agora para reaver 
os direitos na Justiça e tudo faremos, com 
nossa assessoria jurídica, para levar essa vi-
tória aos vigilantes.

quem a saúde, e dá outras providências. 
O PLP 42/2023 prevê: 

A idade de 40 anos para aposentadoria 
com 15 anos de exposição 
A idade de 45 anos para 20 anos de ex-
posição 
A idade de 48 anos para 25 anos de ex-
posição 
O benefício de renda mensal equivalente 
a 100% do salário em atividade

Fonte: CUT - Rosely Rocha


