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ACORDO NOS AUTOS DO DISSIDIO COLETIVO TRT No.
234/98, entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA, VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES DO
DISTRITO FEDERAL - SEVIBRA/DF e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA
DO DISTRITO FEDERAS - SINDESV, NOS SEGUINTES

TERMOS :,

SATLARIOS

CLAUSULA PRIMEIRA

a)A partir de 1° de maio de 1998, a todo Vigilante fica
garantido Saldrio Normative minimo de R$ 529,60( quinherntos e
vinte e nove reais e sessenta centavos) ;

b) para os Vigilantes que trabalham no Banco do rasil,
através de contratos terceirizados, a partir de 01.05.98, fica
garantido o Salédrio Normativo de, no minimo, RS 709,46 (setecentos
€ nove reais e quarenta e seis centavos) ;

C) pciz os Bombeiros contra Incéndios, a partir de 03i.925,98,
fica garantido o Saléario Normativo  de, no minimo, RS
702,46 (setecentos e nove reais e quarenta e seis centavos);

d) para os Vigilantes participantes da chamada equipe de carro
forte, os Vigilantes responséaveis pela protecdo fisica das bases
de valores das Empresas, Conferente ‘de Tesouraria incumbidos dos
atendimentos de caixas eletrénicos aos sébados domingos e feriadcs
nacionais e bancarios, Jjé& 1incluido 15%( quinze pPor cento) de
adicional de risco de vida,. a partir de 01.05.98, fica garantido o
Salédrio Normativo de R$ 1.035,15( um mil e trinta e cinco reais e

quinze centavos);

e) para o Motorista de carro forte, fica garantido, a partir
de 01.05.598, o Saldrio Normativo de RS 1.093,78(um mil e noventa
e trés reais e setenta e oito centavos), j& inclug 0 adicional
de risco de vida, cujo percentual e de 15%( quinze P9Y ‘cento).
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- 1
‘maio de 1388, serio totalmente quitadas juntamente com
do més de junho de 199s8.

(’ f) As diferencas devidas refersntes ads salarins “do’-nés gde |
I

O pagamentc

Paradgrafo tvnico - A todos componentes da Categoria Profissional,

fica garantido, a partir de 1° de maio de 1998,

O reajuste

salarial de 53 (cinco por cento), que devera incidir scbre ¢

salériq vigente em 30.04.98.

TICKET REFEICAO

CLAUSULA SEGUNDA

As empresas ficanm obrigadas g conceder aos seus

integrantes da Categoria representada pelo Sindicato Ppr

nos dias de efetivo trabalho, ticket refeicdo no valor
(quatro reais e vinte Centavos), por dia trabalhadce,

ser indispensavel a bPrestacao de servico.

Pardgrafo Primeiro - Entrega do Ticket Refeicio

O Ticket Refeicao Sera entregue aos eémpregados, de uma
até o quinto dia util do més Subseqiiente.

Pardgrafo Segundo - Horario para alimentacao

forca da natureza de Custddia e guarda da atividade.

Pardgrafo Terceiro - Intervalo intrajornada

alimentacsio.

Paragrafo Quarto

|

empregados,
ofissional,
de RS 4,20
ressalvados

aquelas gque fornecem refeicdo, sem integracdo aos salarios, por

Unica vez,

Serd concedido ao Vigilante horario para alimentacao, em
conformidade com a conveniéncia e hecessidade do Servico, por

Fica o vigilante desobrigado de promover a assinalacio da folha de
ponto ou registro: do intervalo intrajornada, ~destinado 3

)
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A concessdo de horario para alimentaciao na forma destg clausula,
independente 43 e¢xtensdo, nao desnatura a jornada de trabalho da
Categoria doze POr trinta e seis (12X36) .

VALE TRANSPORTE

CLAUSULA TERCEIRA
o i

Distribuir-se-s o vVale-transporte a que tenha direito o empregado,
até a data do Pagamento do saléario.

Pardgrafo Unico

Comprovada a doenca de eémpregado, por meio de 'atestado médico,
idéneo, fica proibido o desconto do vale-transporte Correspondente J
a0s dias de sua falta. :

,} SEGURO

CLAUSULA QUARTA \

paragrafo Segundo desta clausula.

Paragrafo Primeiro

"E de 10 (dez) dias o brazo para 3z inclusio do empregado novico
Como beneficiario do seguro, a contar da formacio do vinculo

juridico-laboral.

Paragrafo Segundo

Se ndo for feito o Seguro, na forma do caput as empresas se
obrigam a bagar ao émpregado ou agp Seu dependente legal, os
Seguintes valores e Nas seguintes condicses:

$¥.’\‘=~"f.ﬁf=:~b$‘~w_ oo,

a) morte natural oy acidental (M.N/M.n), 65
(sessenta e cinco), vezes © Ultimo salario Percebido pelo
empregado;

)S -




ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA. QUINTA

em Lei e mediante laudo pericial. ,

Paragrafo Unico
laudo técnico.

JORNADA DE TRABATLHO

CLAUSULA SEXTA

trinta e seis de descanso), nas seguintes hipdteses:

contratados, 720 (setecentos e vinte) horas/més, 24
quatro) horas por 30 (trinta) dias;

(doze) horas por 30 (trinta) dias;
(doze) horas por 30 (trinta) dias. -

Pardgrafo Unico

quatro) horas semanais.

\—

O adicional de periculosidade sera devido somente auando definido

O adicional somente serad devido a partir da definicao pelo

A jornada de trabalho dos Vigilantes armados, desarmados,
Bombeiros e Fiscais sera de 12X36 h (doze horas de trabalho por

a) Nos postos de servico contratados e que venham a ser

(vinte e

b) Nos postos de servicos contratados e que venham a ser
contratados, noturno de 360 (trezentos e Sessenta) horas/més, 12

C) Nos postos de servicos contratados e que venham a ser
contratados, diurno, de 360 (trezentos € sessenta) horas/més, 12

I

Nas demais hipéteses, a jornada de trabalho serd de acordo com a
necessidade do servico, respeitando-se o limite de—44 (quarenta e

-c~c<§~3d3&HNUKHVH)DOSLMPHLGADUSUEENWHESASUE&EGUHANVA!:VUWLANCU\'

.o v :

SINDESY e ou
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( T

: b) 1invalidez total ou parcial por acidente{ IPA) ou
doenca, no trabalho @ ou fora dele, valor correspondente & 45
{quarenta e cinco) vezes o Gltimo saldrio percebido.

y
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( HORAS EXTRAORDINARTAS

—

CLAUSULA SETIMA

Os empregados que trabalham na jornada de trabalho de 12x3¢ (doze
horas de trabalho POr trinta e seis horas de descanso) nio farao

jus

a horas extraordinadrias, em razdo da natural compensacao,

inclusive do intervalo pPara refeicio, face a inexisténcia de
trabalho hnas 36 (trinta e seis ) horas Sequinteg, nao havendo
distincéq ‘entre o trabalho realizado diurno € noturno, salvo
quanto ao adicional, Previsto em lei, incidente s sobre a@s horas

efetivamente trabalhadsas.

Paragrafo Primeiro

O SINDESV assume o compromisso de nao patrocinar ou dar qualquer

assisténcia, en gualquer demanda, judicial ou administrativa,
objetivando ao pPagamento de horas extras, quando Observada a
jornada de servico supra mencionada, uma vez que €Xpressamente
reconhece e afirma a conveniéncia da cldusula e a considera de
interesse dos Vigilantes,.conforme decidido em Assembléia Geral da

Categoria.

\

Paradgrafo Segundo

Considera-se 3ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e
feriados que- porventura coincidam conm a escal: prevista nesta
clédusula, race a natural compensacdo pelo descontq has 36 (trinta

e seis) horas seguintes.

Paradgrafo Terceiro

O pedido de bPagamento de horas extras, em se tratando de jornada
de trabalho de 12X36 (doze horas de trabalho e trinta € seis de

descanso) é nulo de pleno direito.

ADICIONAL DE HORAS EXTRA

CLAUSULA OITAVA

O célculo da hora extra serd efetuado dividindo-se a remuneracio
por 220 (duzentos e vinte) horas acrescido do adicional de 50%
(cinqlienta por cento) do valor da hora resultante.

PR il ., .
R S

5
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LICENCAS

CLAUSULA NONA

Fica garantido a todo o empregado a auséncia do servicgco, sem
prejuizo do salario, nas seguintes hipdteses:

"

+

a) 03 (trés) dias consecutivos em caso de, falecimento do
cdénjuge, ascendente ou descendente;

b) 05 (cinco) dias em virtude de casamento;

¢) 05 (cinco) dias no decorrer da primeira Semana de vida da
crianga, em caso de nascimento de filho, a titulo de licenca

paternidade.

DIA DO PAGAMENTO .

CLAUSULA DECIMA

O pagamento sera efetuado,de acordo com a lei vigente.

CURSO DE FORMACAO .
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

As Empresas de Vigilancia e Transporte de Valores nio cobrardo o
pagamento de cursos de formacdo de seus empregados.

COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE SALARIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Ficam as Empresas obrigadas ao fornecimento de comprovante de
pagamento de sal&rios mensais, com especificacdo dos titulos e
'quantias pagas e descontadas, inclusive as quantias relativas ao

depésito do FGTS.
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“homologacdo, o atestado de afastamento e salario.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

~

ATESTADO DE AFASTAMENTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

As empresas serao obrigadas a fornecer ao empregado, no ato da

"

DIREITO DOS MEMBROS DO SINDICATO

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Aos 15 (quinze) membros eleitos da Diretoria do Sindicato cdos
Empregados em Empresas de Seguranga e Vigilancia do Distrito
Federal, ‘regularmente eleitos seré garantida, enquanto durarem
seus mandatos, a percepcio de seus salarios, sem & respectiva

prestagido de servicos.

ALTERACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica vedado as Empresas alterar a jornada de trabalho
estabelecida, salvo quando solicitado formalmente pelo Empregado,
necessidade do servigo, homologado pelo Sindicato.

REMUNERACAO DE- DOBRAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA

As dobras, assim entendidas duplicacdo de jornadas eventuais,
serdo remuneradas na proporcédo de 100% (cem por cento) do valor da

hora normal.

CONTROLE DE REGISTROS DE EDGREGADOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA

Face & natureza da atividade da prestacdo de servicos a terceiros,
fora da sede das empresas,. a fi;ha,de registro de regados 0

7 *

: J
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SEGURANCA

. (> Livro Intitulado "Inspecdo do Trabalho" poderéd ficar na empresa oy '
NO Dpesto em que o servico e realizado, prevalecendo a regra que
melhor satisfazer a viabilidade Operacional do Empregador,

inclusive quanto a documentacio pessoal do Empregado.

LOCAL PARA REFEICAO E ARMARTO: CONDICAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA -

¢

Os postos de servig¢o deverao possuir, necessariamente, local
adequado para as refeicdes e armarios bpara a guarda de uniformes,
caso haja possibilidade fisica e consentimento expresso do tomador

de servicos.

CONTRATACAO E HABILITACAO

CLAUSULA DECIMA NONA

Fica vedado ao empregador contratar Vigilantes nos pPostos de
servico de vigilancia, sem que esteja habilitado através do
competente registro profissional em C.T.P.S., realizado pela
D.R.T., devendo este nlmero constar no “crachd" e na ficha de

registro do Empregado.

ESTABILIDADE PROVT SORIA

CLAUSULA VIGESIMA

Serd garantido ao empregado estabilidade Proviséria conforme Lei
vigente, na ocasiio em que, afastado do servigo por acidente ou
por doenca de qualquer natureza, por pPeriodo Superior a 15
(quinze) dias, voltar ao trabalho desde que ndo ocorra falta

~injustificavel.

ANOTACAO EM C.T.D.S
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

Fica vedado ao empregador o uso de Carteira de Trabalhd e .
Previdéncia Social para anotacgdes relativas a alastamentos para

tratamento em qualquer caso.
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;

T

ASSISTENCIA ODONTOILAGTCA

CLAUSULA VI GESIMA SE GUNDA

As empresas se comprometem a colocar a disposicio do Sindicato
Profissional ¢ (seis) dentistas e 4 (quatro) auxiliares,

. | .
MEMBROS DA CIPA .
CLAUSULA VIGESTIMA TERCEIRA

Serd garantido €mprego, por um ano, a todos os membros efetivos da
CIPA. ‘

Paragrafo Unico

As empresas comunicario as eleicdes para composicdo de membros da
CIPA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

EMPREGADO SUBSTITUTO: SATARTIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

O salario do empregado substituto serd igual ao do substituido.

EMPREGADO DOENTE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

E proibida a demissdo de eémpregado doente e com situaciao
comprovada por atestado médico.

EMPREGADOS ESTUDANTES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

Serdo ébonadas as faltas dos eémpregados estudantes para Prestacao
de exame, desde Que a2 Empresa Seja notificada com antecedéncia

sl
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relo mencs 48 {(gquarenta e citc) horas

COMPARECIMENTO A JUSTICA: ABONO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

Serao abonadas as faltas dos empregados para comparecimento na
Justica, -seja como testemunha ou reclamante, desde que apresente &
Empresa a notifica¢do 48 (quarenta e oito) horas antes.

HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

As rescisbes de contrato de trabalho serio homologadas no
Sindicato, de acordo com a Lei vigente.

MULTA

CLAUSULA VIGESIMA NONA

Fica estipulada uma multa de 1% (um por cento) por dia de atraso
no pagamento de verbas rescisérias, que ndo apresentadas dentrs do
prazo legal ao Sindicato, que se obriga a vistd-las e, no caso de
erro, dar prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sem multa.

CARTA DE APRESENTACAO

CLAUSULA TRIGESIMA

As empresas se obrigam ao fornecimento, no ato da homologacdo das
rescisdes contratuais, de carta de apresentacdo aos empregados que
nédo tenham sido dispensados por justa causa e para #0dos os casos
o atestado de afastamento de salario.

" R R SR T

J
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HOMOLOGACAQO: DOCUMENTOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

No ato da homologacao a empresa apresentara, obrigatoriamente, os
seguintes documentos, sem os quais nao procedera a homologacao:

-

»

s

a) ficha financeira do enmpregado demitido;

b) as 06 (seis) Gltimas fichas de freqiiéncia ou documento
de controle de fregiiéncia;

c) comprovante dos 06 (seis) ultimos depbésitos na conta
vinculada do F.G.T.S. :

AVISO PREVIO: FORMA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

Concedido o aviso prévio, este devera constar, obrigatoriamente:
a) sua forma (se deverd ser cumprido em casa ou

trabalhando) ;

b) a reducdo da jornada exigida em Lei, bem como o inicio
e o fim da jornada;

C) a data do pagamento das verbas rescisdrias.

Pardgrafo Unico

Em caso de inobservancia da clausula anterior, fica subtendido que
© aviso prévio deverd ser cumprido em casa, sem qualquer prejuizo
ao empregado, e que o0 pagamento se dard conforme a legislacao

vigente.

11
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SEGURANCA

~( PERTODO DO AVISO PREVTO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

O aviso prévio serd de 40 (quarenta) dias para todo O empregado
com idade superior a 50 (cinqienta) anos.

-

RESPONSABILIDADE CIVIL ' ,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA

E de responsabilidade do vigilante o patrimdénio vigiado, desde que
comprovada a sua culpabilidade.

USO DA ARMA: RESPONSABILIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA

E de responsabilidade civil e penal do Vigilante o uso indevido da
arma.

DEVOLUGAO DO EQUIPAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
A liquidacdo de contas, quando do desligamento do empregado, sé

ocorrerd com a devolucdo do porte de arma, emblemas e demais
pertences da empresa, que se encontrarem em seu poder.

USO DO UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA

E de responsabilidade do Vigilante o uso -indevido do uniforme, que
néo 'em servico ou no transporte para o mesmo.

12 -
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: CURSO DE RECICIAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA

E vedada a cobrangca, por ©parte da empresa, de cursos de
reciclagem.

§

Paragrafo Primeiro

O comparecimento e freqgliéncia ao curso de reciclagem de que trata
a clausula décima da Convencdo Coletiva de Trabalho, coincidirao,
necessariamente, com o horario de trabalho do Vigilante.

Paragrafo Segundo

Fica assegurado ao vigilante, submetido ao curso de reciclagem, o
direito de transporte . e alimentacéio, como se trabalhando

estivesse.

Pardgrafo Terceiro

As empresas se obrigam a fornecer a declaracdo de curso ‘de
reciclagem a que tenha o vigilante se submetido.

FORNECIMENTO DE UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA

As empresas se obrigam a fornecer uniforme, gratuitamente, a todos
O0s empregados sujeitos ao trabalho uniformizado.

Paradgrafo Primeiro

Aos Vigilantes, bombeiros contra incéndio, fiscais e demais
empregados que sejam obrigados ao wuso de uniformes, serio
fornecidos mediante recibo em 02 (duas) vias, sendo uma entregue
ao empregado, com 02 (dois) pares de meia, 01 (um) cinto, 02

13
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(duas) camisas, Q1 (um) par de Sapatos, Q2 (duas) Calcas, de 0s
(seis} em 06 (seis) teses, e também 01 (uma) japona, de 12 (doze)
em 12 (doze) meses,

SAT.ARTO FAMII.IA

CLAUSUTA QUADRAGESTMA

) -

»

14
As empresas se obrigam a entregar recibo relativo g entrega de
documento (certidao de hascimento) pelo empregado, para fins de
bercepcio de Salario familia.

biEb{SZ¥LIJlAIHBS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados
sindicalizados, em folha .de bPagamento, as mensalidades devidas ap
Sindicato, mediante simples autorizacdo do €mpregado, por escrito.

Paragrafo Primeiro

AT

Para efeitok’de comprovacdo de que os descontos foram feitos
cofretamente, S empresas deverio - remeter, mensalmente, ao
SINDESV, até o dia 20 (vinte) do més Subsegqiiente a0 desconto, uma
relacdo ordenada de todos os empregados atingidos pelo desconto, !
devendo constar ainda a funcio, salério e valor do desconto.

Pardgrafo Segundo

O repasse d. “eésconte : ira o SINDESV sera feito, obrigatoriamente,
até ao dia 13 (quinze) do més subseqiiente.

Paradgrafo Terceiro

Em caso de atraso, 3 €mpresa pagars multa de 1% (um por cento) ao
dia, sobre o valor total descontado.

14
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DESCONTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA

As empresas descontardo, dos salédrios do més de julho/98 de todos .
OS5 seus empregados, um dia de saldrio do més, jé*reajustado, em
favor do SINDESV. -

v

Paradgrafo Primeiro

O referido desconto que se destina ao desenvolvimento patrimonial
e assistgncial do SINDESV ¢ obrigatério, salvo oposicio
manifestada por escrito, e dirigida ao SINDESV, no prazo de 10
(dez) dias apoés juntada do presente aos autos do Dissidio Coletivo

Paragrafo Segundo \

As importéncias descontadas serdo recoihidas no Banco do Brasil
S.A, Agéncia SCS, no ‘Prazo de 10 (dez) dias, mediante guias
préprias a serem fornecidas pelo SINDESV.

Pardgrafo Terceiro

Para efeito de comprovacdo de que os descontos foram efetuados
corretamente, as empresas deverdo remeter ao SINDESV, até o dia 20
(vinte) de agosto do corrente ano, uma relacio ordenada de todos
©S empregados atingidos pelo desconto, na qual conste funcgio,
salério e o valor da contribuicao.

'PAGAMENTO DE 13°. SALARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA

O pagamento do 13°, salario (gratificacao natalina) seré efetuada,

a.um sdé tempo, até o dia 14 (quatorze) de deze 0 de 1998, na
Proporgédo a que fizer jus o empregado.

15 ,/
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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMFRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO DF
Pracesso MT-b 24.000.0001 499

' SEGURANGA

.

4

'AUXILIO FUNERAIL,

e

FERTIAS

CLAUSULA QUADRAGESTIMA QUARTA

O pagamento do més anterior ao periodo de gozo de férias sera
feito junto com o pagamento do salério relativo as férias.
w

ARMAMENTO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA

As empresas se obrigam a realizar, Semestralmente, a limpeza e
revisdo do armamento.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA

Os Sindicatos assumem compromisso de elaborar, ate o dia 30
(trinta) de abril de 1999, um conjunto de normas disciplinares
bpara os vigilantes e fiscais, visando a normatizar seus

comportamentos.

USO DO UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA
As multas aplicadas as empresas, decorrentes de ma uniformizacso,

por culpa do eémpregado, serdo descontadas integralmente do salario
do mesmo, desde que cumprida a cléausula Trigésima Nona.

CLAUSULA QUARDRAGESIMA OITAVA

Falecendo o empregado, a emp ar com as despesas
dovfuneral, desde que sepulta o_ Fe al ou na_ géggf

s
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o SINDICATO DOS EMPREGAGOS pE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO DF
SINBESY

Processo MT-b 24.000.0001 499

Cr—— W
SEGURANCA

(

|

do Entorno.
PROMOCAO DOS VIGILANTES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA
_ . . | .

As empresas assumem o compromisso de Priorizar asg¢ensdo funcional
dos Vigilantes Para a funcao de Fiscal, desde que atendam as
exigéncias internas de cada empresa.

ELEICAO DO DELEGADO SINDICAT,

CLAUSULA QUINQUAGE STMa

Serd garantida a eleicdo com eéstabilidade do €mpregado em brocesso
eleitoral, pelo SINDESV, de um Delegado Sindical bPara empresa cop
mais de 200 {duzentos) €mpregados.

Paradgrafo Unico

Fica garantida, de Qualquer forma, a eleicdo de unm Delegado, para
a4s empresas QUe possuam menos de 50 (cingiienta) empregadcs.,

CONTRATO TEMPORARTO

" CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIME IRA

GRPS: DA ENTRE GA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA

As Empresas se obrigam a dar cumprimento aq dque estabelece a Lej
n° 8.870/94 e Decreto. n° 1.197/94, Principalmente DO que se refere
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_SEGURANCA

. _ -

a0 envio para o Sindicato Laboral das guias de Pagamento do INSS,
individualizadas, até o 10° dia

DATA BASE E VIGENCIA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA

-

O presente Instrumento Normativo tera vigéncia no‘periodo de 1°,
de maio de 1998 a 30 de abrii de 1999, com data,b@se em 1°, de

FORO ELETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA
As partes elegem o foro de Brasilia-pr Para dirimir quaisquer

controvérsias oriundas da interpretaciao e cumprimento do Presente .
Acordo, em detrimento de outro, por mais privilegiado que seja.

Brasilia, 01 de julho de 1998

.MARCELO OLTI RA BORGES JERVALINO RODRIGUES BISPO
Presidente e exercicio do Presidente do Sindicato dos
Sindicato das Empresss de émpregados em Fmpresas de Seguranca e

Segurancga, Vigiléncia e Transporte Vigilancia do Distrito Federal

de Valores do Distrito Federal
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JEVIBRA

B Sicicatndas Enpresas de Sequran, Yignci ¢ Transpore de Vaors o OF

TERMO ADITIVO A CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

Termo Aditivo ao Acordo celebrado do Dissidio
Colefivo (Processo - TRT-DC 202/97) que enfre si
celebram, de wum lado o SINDICATO DOS$
BMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANGCA E
VIGILANCIA DO DISTRITO FEDERAL -~ SINDESV, e de
oufro o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA
VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES DO
DISTRITO FEDERAL - SEVIBRA/DF, nos termos
seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA TFicam as empresas representadas pelo Sindicato Patronal
obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados os valores devidos
por estes, a titulo de convénio médico, e obrigadas a repassar 4 empresa conveniada,
até ao dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, conforme autorizagdo expressa
do empregado.

CLAUSULA SEGUNDA A autorizagdo de que trata a clusula primeira serd
entregue pelo empregado ao Sindicato Profissional que, por sua vez, enfregard 4
empresa empregadora, até ao dia 20 (vinte) do més que antecedera o desconto

F), 17 de abril de 1998

RIGUES BISPO IRA BORGES

JERVALI
Sindiciato dos Empregados dé Empresas Presidente em cio do Sindicato
de Seguranga e Vigilancia do DF das Empresas de Seguranga, Vigilancia
e Transporte de Valores do DF

SAAN Quadra 03 - Lote 1300 - Telefone: (061) 233-9922
CEP 71220-000 - Brasilia - Distrito Federal



EVIBRA

St o Enprse e S, Vil Trnpus e Vs o F

TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Termo Aditivo ao Acordo celebrado do Dissidio
Coletivo (Processo - TRT-DC 202/97) que entre si
celebram, de wum lado o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DO DISTRITO FEDERAL - SINDESV, e de
outro o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES DO
DISTRITO TFEDERAL - SEVIBRA/DF, nos termos
seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA Ficam as empresas representadas pelo Sindicato Patronal
obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados os valores devidos
por estes, a titulo de convénio médico, e obrigadas a repassar 4 empresa conveniada,
até ao dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, conforme autorizagdo expressa
do empregado.

_C_I_,AUSUQ SEGUNDA A autorizagdo de que trata a clausula primeira sera
entregue pelo empregado ao Sindicato Profissional que, por sua vez, entregard a
empresa empregadora, até ao dia 20 (vinte) do més que antecederd o desconto.

IRA BORGES

Sindiciato dos Empregados de Empresas Presidente em Exgfcicio do Sindicato

de Seguranga e Vigilancia do DF das Empresas de Seguranga, Vigilancia
¢ Transporte de Valores do DF

SAAN Quadra 03 - Lote 1300 - Telefone: (061) 233-9922
CEP 71220-000 - Brasilia - Distrito Federal



