CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
CELEBRADA ENTRE O  SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DO DISTRITO FEDERAL — SINDESV/DF
E SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA
PRIVADA E TRANSPORTE DE VALORES NO
DISTRITO FEDERAL — SINDESP/DF, RELATIVO AS
CLAUSULAS SOCIAIS, CUJAS CONDICOES SAO AS
SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA

HORARIO PARA ALIMENTACAOQ

Sera concedido ao Vigilante horario para alimenta¢do, em conformidade com a
conveniéncia e necessidade do servigo, por forga da natureza de custédia e guarda
da atividade.

Paragrafo Primeiro — Intervalo intrajornada
Fica o Vigilante desobrigado de promover a assinalagdo da folha de ponto ou
registro do intervalo intrajornada, destinado a alimentagao.

Parédgrafo Segundo

Os vigilantes que prestam servigos em agéncias bancérias no periodo diurno terdo
a concessdo do intervalo para refeigdo concedido entre as 11:00h da manhd e as
14:30h da tarde, sem que isso desnature a extensdo do intervalo.

Paréagrafo Terceiro

A concessio de horario para alimentagdo na forma desta clausula, independente da
extensdo, nio desnatura a jornada de trabalho da categoria doze por trinta e seis
(12x36).

CLAUSULA SEGUNDA

VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo o vale-transporte aos empregados, ou entdo o dinheiro a
este correspondente, sendo que, pago em espécie, serd como reembolso de parte
das despesas decorrentes de deslocamentos do empregado em razio do servigo,
conforme previsto em lei.




Paragrafo Primeiro - Descontos € ndo integragdo do valor em espécie aos salarios
Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der em espécie,
a empresa podera deduzir o percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo
empregado ndo integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais, porque se
constituem em reembolso de despesas de deslocamentos e acessorios,
indispenséveis a presta¢do dos servigos e ndo contraprestagio (art.458, paragrafo 2°
da CLT), e também porque se destinam ao cumprimento da finalidade da lei a qual
prevé a ndo integrag@o, mas apenas ajuda do empregador para o empregado.

Paréagrafo Segundo — Doenca do empregado

Nos periodos de afastamento do empregado do servigo por qualquer motivo, por
até 15, este recebera a ajuda de condug@o ou vale-transporte correspondente aos
dias de suas faltas. Para afastamento em periodos superiores a 15 dias, ndo serd
devido o beneficio dessa clausula.

CLAUSULA TERCEIRA
ESCALA DE 12X36 - ADICIONAL NOTURNO

Na Escala de revezamento de 12x36, devido a natural compensagdo e do
revezamento existente, ndo havera distingdo entre a hora noturna e a hora diurna,
somente sendo devido a titulo de adicional noturno o percentual de 20% (vinte por
cento) sobre a hora normal, e esse percentual somente incidira sobre as horas
trabalhadas das 22:00h de um dia até as 05:00h do outro dia.

Paragrafo Unico - nos demais casos de labor noturno o adicional e o calculo da
hora serdo de acordo com o art. 73 da CLT.

CLAUSULA QUARTA

SEGURO DE VIDA
As empresas se obrigam a fazer seguro de vida em grupo para todos os
empregados para cobertura das seguintes condigdes € nos seguintes valores:

e a)Morte natural ou acidental, decorrentes ou ndo do trabalho, no valor
segurado de R$ 40.000,00;

e b)lnvalidez, que acarrete em aposentadoria, por doenga ou acidente de
qualquer natureza, ocorridos ou ndo no horario de trabalho, no valor
segurado de R$ 40.000,00;

e c)Invalidez parcial, que ndo acarrete em aposentadoria, sera pago de acordo
com a tabela da SUSEP, com valor segurado de até R




e d)Auxilio funeral no valor de R$ 1.100,00.

Paragrafo Primeiro
E de 10 (dez) dias o prazo para a inclusdo do empregado novigo como beneficiario
do seguro, a contar da formagio do vinculo laboral.

Paragrafo Segundo

Comprovado pela empresa, através da entrega da apélice ao empregado, que o
seguro foi feito nos termos do caput, ndo é cabivel qualquer demanda contra a
mesma, devendo o empregado que ndo recebeu o valor corretamente acionar a
seguradora em juizo.

Paréagrafo Terceiro

O SINDESYV assume o compromisso de ndo patrocinar ou dar qualquer assisténcia,
em qualquer demanda, judicial ou administrativa, objetivando receber o valor do
seguro diretamente da empresa, quando essa apresentar a apélice, uma vez que
expressamente reconhece e afirma a conveniéncia da clausula e a considera de
interesse dos Vigilantes, conforme decidido em Assembléia Geral da Categoria.

Paragrafo Quarto

As empresas terdo o prazo de 10 dias para a efetiva implantagdo do seguro previsto
no caput, apos a assinatura desta convengao coletiva de trabalho, tendo em vista a
mudanga nos valores das apdlices.

Paragrafo Quinto

Durante o intersticio entre 30 de abril de 2002 até os 10 dias apés a assinatura da
presente Convengdo, o seguro de vida serd o previsto na Convengdo Coletiva da
2001/2002.

CLAUSULA QUINTA

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
Fica convencionado que as empresas para fins de custeio de auxilio odontologico
aos seus empregados repassara o valor de R$ 1,00 (um real), mensalmente para o
Sindicato Laboral por cada empregado contratado, a ser pa ¢ 0 10° dia do més
subseqiiente. :
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CLAUSULA SEXTA

DIREITO DOS MEMBROS DO SINDICATO

Aos 15 (quinze) membros eleitos da Diretoria do Sindicato dos Empregados em
Empresas de Seguranga e Vigilancia do Distrito Federal, regularmente eleitos sera
garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percepgdo de seus saldrios, sem
respectiva prestacio de servigos.

CLAUSULA SETIMA

SALARIO MINIMO DO VIGILANTE

Os vigilantes, assim considerados aqueles que preenchem os requisitos da Lei n°
7.102/83, nd3o poderdo receber saldrio inferior ao piso aqui estipulado,
independentemente do local aonde presta servigo e do seu empregador.

CLAUSULA OITAVA

CONVENIOS

Os convénios assinados pelo sindicato laboral, em relagdo aos quais os empregados
das empresas aderirem, de forma escrita, € que requer desconto nos recibos de
pagamento, esses valores serdo descontados pelas empresas, desde que o
empregado autorize por escrito, € a empresa fique de posse do documento que
conste a sua adesdo ao convénio.

CLAUSULA NONA
JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos Vigilantes armados, desarmados, Bombeiros e Fiscais
sera de 12X36 h (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso), nas
seguintes hipoteses:

a) Nos postos de servigo contratados € que venham a ser contratados, 720
(setecentos e vinte) horas/més, 24 (vinte € quatro) horas por 30 (trinta) dias;
b)Nos postos de servigos contratados € que venham a ser contratados, noturnos de
360 (trezentos e sessenta) horas/més, 12 (doze) horas por 30 (trinta) dias;

c¢) Nos postos de servigos contratados € que venham a ser contratados, diurnos, de
360 (trezentos e sessenta) horas/més, 12 (doze) horas por 30 (trinta) dias;

d) Nos postos de servigos contratados € que venham a ser contratados, apenas
diurnos, de 12 (doze) horas, de segunda a sexta-feira, com folzas aos sabados,
domingos e feriados.




CLAUSULA DECIMA

JORNADA DE TRABALHO 12X36 — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O vigilante que labora na escala de 12x36, quando tiver, por motivo excepcional,
que trabalhar 12 horas consecutivas, apds ja ter laborado 12 horas do seu plantdo
de escala, tera direito a perceber em relagdo a essas 12 horas extras o adicional de
100%.

Paragrafo Unico — somente no labor descrito no caput desse artigo sera devido o
adicional supracitado, sendo que nos demais casos de labor sobrejornada o
adicional de horas extras sera de 50%.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

JORNADA DE TRABALHO

Nas demais hipéteses, a jornada de trabalho sera de acordo com a necessidade do
servigo, respeitando-se o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

HORAS EXTRAORDINARIAS

Os empregados que trabalham na jornada de trabalho de 12X36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso) ndo fardo jus a horas extraordinarias,
em razdo da natural compensagdo, inclusive do intervalo para refei¢do, face a
inexisténcia de trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Primeiro

O SINDESYV assume o compromisso de ndo patrocinar ou dar qualquer assisténcia,
em qualquer demanda, judicial ou administrativa, objetivando ao pagamento de
horas extras, quando observada a jornada de servigo supra mencionada, uma vez
que expressamente reconhece € afirma a conveniéncia da cldusula e a considera de
interesse dos Vigilantes, conforme decidido em Assembléia Geral da Categoria.

Parédgrafo Segundo .
Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que

porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural
compensacao pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Terceiro
O pedido de pagamento de horas extras, em se tratando de jornada de trabalho de
12X36 (doze horas de trabalho e trinta e seis de descanso) é n pleno direito.




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O célculo da hora extra sera efetuado dividindo-se a remuneragdo por 220
(duzentos e vinte) horas acrescido do adicional de 50% (cinqiienta por cento) do
valor da hora resultante.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Ficam as Empresas obrigadas ao fornecimento de comprovante de pagamento de
salarios mensais, com especificagdo dos titulos € quantias pagas e descontadas,
inclusive as quantias relativas ao deposito do FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

ATESTADO DE AFASTAMENTO

As empresas serdo obrigadas a fornecer ao empregado, no ato da homologagao, o
atestado de afastamento e salario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

ALTERACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica vedado as Empresas alterar a jornada de trabalho estabelecida, salvo quando
solicitado formalmente pelo Empregado, necessidade do servigo, homologado pelo
Sindicato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

REMUNERACAQ DE DOBRAS

As dobras, assim entendidas duplica¢do de jornadas eventuais, serdo remuneradas
na proporgdo de 100% (cem por cento) do valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

CONTROLE DE REGISTROS DE EMPREGADOS

Face a natureza da atividade da prestagdo de servigos a terceiros, fora da sede das
empresas, a ficha de registro de empregados e o Livro Intitulado "Inspegdo do
Trabalho" podera ficar na empresa ou no posto em que o servigo € realizado,
prevalecendo a regra que melhor satisfazer a viabilidade operacional do
Empregador, inclusive quanto a documentag¢do pessoal do Empregado.




CLAUSULA DECIMA NONA

CONTRATACAOQ E HABILITACAO

Fica vedado ao empregador contratar Vigilantes nos postos de servico de
vigilancia, sem que esteja habilitado através do competente registro profissional
em C.T.P.S., realizado pelo Orgdo Competente, devendo este nimero constar no
"crachd" e na ficha de registro do Empregado.

CLAUSULA VIGESIMA

ANOTACAOQ EM C.T.P.S.

Fica vedado ao empregador o uso de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
para anotagdes relativas a afastamentos para tratamento em qualquer caso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
EMPREGADO SUBSTITUTO: SALARIO
O salario do empregado substituto sera igual ao do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

EMPREGADOS ESTUDANTES

Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes para prestacio de exame,
desde que a Empresa seja notificada com antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta
e oito) horas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
COMPARECIMENTO A JUSTICA: ABONO

Serdo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento na Justiga, seja
como testemunha ou reclamante, desde que apresente 3 Empresa a notificacio 48
(quarenta e o0ito) horas antes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
CARTA DE APRESENTACAQ

As empresas se obrigam ao fornecimento, no ato da homologagido das rescisdes
contratuais, de carta de apresentacdo aos empregados que ndo tenham sido
dispensados por justa causa e para todos os casos o atestado de afastamento de
salario.




CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

AVISO PREVIO: FORMA

Concedido o aviso prévio, este devera constar, obrigatoriamente:

a) sua forma (se devera ser cumprido em casa ou trabalhando);

b) a reduc@o da jornada exigida em Lei, bem como o inicio e o fim da jornada;
¢) a data do pagamento das verbas rescisorias.

Paréagrafo Unico - Em caso de inobservancia da clausula anterior, fica subtendido
que o aviso prévio deverd ser cumprido em casa, sem qualquer prejuizo ao
empregado, e que o pagamento se dara conforme a legislagdo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

PERIODO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio serd de 40 (quarenta) dias para todo o empregado com idade
superior a 50 (cingiienta) anos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

USO DO UNIFORME

E de responsabilidade do Vigilante o uso indevido do uniforme, que ndo em
Servigo ou no transporte para 0 mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega de documento
(certiddo de nascimento) pelo empregado, para fins de percep¢do de salario
familia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA
ARMAMENTO
As empresas se obrigam a realizar, semestralmente, a limpeza e revisdo do

armamento.

CLAUSULA TRIGESIMA

NORMAS DISCIPLINARES

Os Sindicatos assumem compromisso de elaborar, até o dia 30 (trinta) de setembro
de 2002, um conjunto de normas disciplinares para os vigilantes e fiscais, visando
a normalizar seus comportamentos.




CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

CONTRATO TEMPORARIO

Fica acordado entre o Sindicato Patronal e Laboral a ndo inclusio do contrato
temporario e trabalho parcial nas Empresas de Vigilancia e Transportes de Valores
na base territorial do Distrito Federal, salvo decisdo conjunta e formalizada em ata
entre os sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS A ATIVIDADE

Fica acordado entre o Sindicato Patronal ¢ o Sindicato Laboral, considerando-se
recursos humanos necessarios a atividade de seguranga, na categoria de vigilancia
a comprovagao por parte da empresa de que tem sob contrato de trabalho o nimero
minimo em lei de 30 vigilantes a comprovagdo através do pagamento do salario,
encargos e outras vantagens, que estiverem em Convengdo Coletiva, respeitando o
piso salarial da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
MEMBROS DA CIPA
Sera garantido emprego, por um ano, a todos os membros da CIPA.

Paragrafo Primeiro
As empresas comunicardo as eleigdes para composi¢do de membros da CIPA com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Parégrafo Segundo
Ficam asseguradas todas as inscrigdes feitas dentro do prazo legal, inclusive em

relagdo aos empregados que foram indicados pelo Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA
HOMOLOGACAQ DAS RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabalho serdao homologadas no Sindicato Laboral, a
partir de 6 (seis) meses de contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA

PAGAMENTO DE 13°. SALARIO

O pagamento do 13° saldrio (gratificagdo natalina) sera efetuado, a um sé tempo,
até o dia 12(doze) de dezembro de 2002, na proporgao a que fizer jus o empregado.




CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA

PROMOCAQ DOS VIGILANTES

As empresas assumem o compromisso de priorizar ascensdo funcional dos
Vigilantes para a fungfio de Fiscal, desde que atendam as exigéncias internas de
cada empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA

INCENTIVO A CONTINUIDADE

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos e a necessidade
de prever para os trabalhadores maior seguranca no emprego, € para isso incentivar
as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as
empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servico em razio de nova
licitagdo piblica ou novo contrato, contratardo os empregados da anterior, sem
descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestagdo dos servigos,
sendo que nesse caso a rescisdo do contrato obrigara ao pagamento do percentual
de 20% (vinte por cento) sobre os depésitos do FGTS e ndo pagamento do aviso
prévio, porque ndo caracteriza hipétese de despedida e muito menos arbitréaria ou
sem justa causa. A rescisdo do contrato sera por acordo, por ter ocorrido culpa
reciproca das partes, em relagdo ao rompimento do contrato de trabalho (Decreto
n® 99.684/90, Art. 9°, paragrafo 2°). Em relacdo as demais verbas rescisérias nio
havera alteracio.

Paragrafo Primeiro

Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos Servigos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado perante os dois
sindicatos convenentes, por escrito, especificando os motivos, o empregado terd
direito a indenizag¢do no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depositos
do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo

Os empregados que se enquadrem na hipétese prevista no caput desta clausula
terdo direito a estabilidade de 6 (seis) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA

ELEICAO DO DELEGADO SINDICAL

Sera garantida a elei¢do com estabilidade do empregado em processo eleitoral
realizado pelo SINDESV, de um Delegado Sindical para empresa com mais de 200
(duzentos) empregados.




Par4grafo Unico
Fica garantida, de qualquer forma, a elei¢do de um Delegado, para as empresas que
possuam menos de 50 (cingiienta) empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA

CURSO DE FORMACAQ

As Empresas de Vigilancia e Transporte de Valores ndo cobrardo o pagamento de
cursos de formagdo de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA

LOCAL PARA REFEICAQ E ARMARIO: CONDICAOQ

Os postos de servigo deverdo possuir, necessariamente, local adequado para as
refei¢des e armarios para a guarda de uniformes, caso haja possibilidade fisica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA

FORNECIMENTO DE UNIFORME

As empresas se obrigam a fornecer uniforme, gratuitamente, a todos os
empregados sujeitos ao trabalho uniformizados.

Paragrafo Unico

Aos Vigilantes, bombeiros contra incéndio, fiscais € demais empregados que sejam
obrigados ao uso de uniformes, serdo fornecidos mediante recibo em 02 (duas)
vias, sendo uma entregue ao empregado, com 02 (dois) pares de meia, 01 (um)
cinto, 02 (duas) camisas, 01 (um) par de sapatos, 02 (duas) calgas, de 06 (seis) em
06 (seis) meses, e também 01 (uma) japona, de 12 (doze) em 12 (doze) meses. Para
os vigilantes que trabalham de terno e gravata serdo fornecidos dois ternos e quatro
camisas a cada 12 (doze) meses. Os empregados que trabalham ao ar livre
receberdo 1 (uma) capa de chuva a cada 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA

COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA

Fica mantida a Comissdo Intersindical formada desde a Conveng@o Coletiva para o
biénio de 2002/2003, conforme previsto na Lei n® 9.958/2000.

Paragrafo Unico
Fica vedada a criagdo de comissdo conciliagdo prévia por emp




CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA

MENSALIDADES

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados, em folha
de pagamento, as mensalidades devidas ao Sindicato, mediante simples autorizagao
do empregado, por escrito.

Paragrafo Primeiro
Para efeito de comprovagdo de que os descontos foram feitos corretamente, as

empresas deverdo remeter, mensalmente, ao SINDESV, até o dia 10 (dez) do més
subseqiiente ao desconto, uma relagdo ordenada de todos os empregados atingidos
pelo desconto, devendo constar ainda a fungao, salario € valor do desconto.

Paragrafo Segundo
O repasse de desconto para o SINDESV sera feito, obrigatoriamente, até ao dia 15
(quinze) do més subseqiiente.

Paragrafo Terceiro
Em caso de atraso, a empresa pagara multa de 1% (um por cento) ao dia, sobre o
valor total descontado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA

DESCONTO

As empresas descontardo, no més de julho/2002 referente a competéncia de
julho/2002, de todos os seus empregados, um dia de salario no més, ja reajustado,
em favor do SINDESV.

Paragrafo Primeiro
O referido desconto que se destina ao desenvolvimento patrimonial e assistencial

do SINDESV ¢ obrigatério, salvo se houver manifestagdo em contrario pelo
empregado no prazo de 10 (dez) dias por escrito e dirigida ao SINDESV, a contar
da data de assinatura da norma, quando ndo havera desconto.

Paragrafo Segundo

As importancias descontadas serdo recolhidas no Banco do Brasil S/A, agéncia
SCS, no prazo de 10 (dez) dias mediante guias proprias a sergm fornecidas pelo
SINDESV.
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Paragrafo Terceiro

Para efeito de comprovagao de que os descontos foram efetuados corretamente, as
empresas deverao remeter ao SINDESV até 20 (vinte) dias apds a data prevista
para o desconto, uma relagdo ordenada de todos os empregados atingidos pelo
desconto, na qual consta fungdo, salrio e o valor da contribuigdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembléia Geral da Categoria Econdmica, fica estipulada a
cobranga da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL a todas as
Empresas de Seguranga, Vigilancia e Transporte de Valores que operem ou vierem
a operar no Distrito Federal, e que recolherdo com recursos proprios ao
SINDESP/DF - Sindicato das Empresas de Seguranga Privada € Transporte de
Valores no Distrito Federal, através de guias fornecidas, a importancia relativa a
R$ 8,00 (oito reais) por vigilante. Estes pagamentos deverdo ser efetuados em 4
(quatro) parcelas iguais e consecutivas, com vencimento até ao dia 15 dos meses
de julho, agosto, setembro e outubro do corrente ano.

Paréagrafo Unico

Apos vencido o prazo de pagamento, para resgate destes débitos, seré acrescentado
2% (dois por cento) de multa ao més e 0,22% (zero ponto vinte e dois por cento)
de juros por dia de atraso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA

CERTIDAO

Para as empresas participarem de licitacdo, obrigatoriamente devem apresentar
certiddo que estdo em dia com suas obrigagdes de entregas das guias do INSS e
FGTS, pagamento de salario, auxilio-alimentagdo e transporte, através de vale-
transporte ou fornecimento direto, comprovante de Contribui¢do Patronal e
Laboral e feitura do seguro de vida, na forma prevista nesta Convengao Coletiva de
Trabalho, fornecida pelos Sindicatos Patronal e laboral.

Paréagrafo Primeiro
O ndo cumprimento dessa clausula, a empresa pagara uma multa de 2% (dois por
cento) ao més, sobre o valor das mesmas em beneficio ao sindicato laboral.

Paragrafo Segundo
A recusa do recebimento por parte do Sindicato Laboral isenta as empresas do

cumprimento dessa clausula.
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Pardgrafo Terceiro

Fica o sindicato laboral expressamente proibido de dar publicidade as quaisquer
informagdes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa
equivalente a prevista no caput acima, em favor do sindicato patronal.

Paragrafo Quarta
A comprovagdo dos itens relacionados no caput desta clausula serj feita até o dia
10 do més subseqiiente.

Paragrafo Quinto
A certiddo tera validade de 30 dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA
LICENCAS

Fica garantida a todo o empregado a auséncia do servigo, sem prejuizo do salario,
nas seguintes hipoteses:

a) 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjugue, ascendente
ou descendente;

b) 05 (cinco) dias em virtude de casamento;

c) 05 (cinco) dias no decorrer da primeira semana de vida da crian¢a, em caso
de nascimento de filho, a titulo de licenga paternidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA

ESTABILIDADE PROVISORIA

Sera garantido ao empregado estabilidade provisdria conforme Lei vigente, na
ocasido em que, afastado do servigo por acidente ou por doenga de qualquer
natureza, por periodo superior a 15 (quinze) dias, voltar ao trabalho desde que nio
ocorra falta injustificavel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA

EMPREGADO DOENTE

E proibida a demissio de empregado doente e com situagdo comprovada por
atestado médico.

V&




CLAUSULA QUINQUAGESIMA

HOMOLOGACAOQ: DOCUMENTOS

No ato da homologagdo a empresa apresentara, obrigatoriamente, os seguintes
documentos, sem os quais ndo procedera a homologagio:

a) ficha financeira do empregado demitido;

b) as 06 (seis) ultimas fichas de freqiiéncia ou documento de controle de
freqiliéncia; A

¢) comprovante dos 06 (seis) tltimos depdsitos na conta vinculada do F.G.T.S.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA

PROFISSIONALIZACAOQO

Ficam todos os fiscais, encarregados e supervisores obrigados a se submeterem ao
Curso de Formagdo de Vigilante.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA

MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Fica estipulada uma multa de 0,2% (zero ponto dois por cento), por dia de atraso,
no pagamento de verbas rescisdrias, que ndo apresentadas dentro do prazo legal ao
Sindicato Laboral, que se obriga a vistd-las e, no caso de erro, dar prazo de 48
horas sem multa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA

DATA BASE E VIGENCIA

O presente Instrumento Normativo terd vigéncia no periodo de 1° de maio de 2.002
a 30 de abril de 2003, com data base em 1°. de maio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA

FORO ELETIVO

As partes elegem o foro de Brasilia-DF para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas da interpretacdo e cumprimento do presepte Acordo, em detrimento de
outro, por mais privilegiado que seja. /

JERVALINO KODKIGUES BISPO
Presidente SINDESV
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Juiz Fernando Américo Veiga Damasceno

Juiza Elaine Machado Vasconcelos’

Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranga e
Vigiladncia do Distrito Federal - SINDESV

Advogados: Jonas Duarte José da Silva e outros
Sindicato das Empresas de Seguranga Privada e
Transportes de Valores do Distrito Federal - SINDESP
Advogadas: Lirian Sousa Soares e outras

EMENTA: DISSIDIO COLETIVO. ESTABELECIMENTO DE NORMAS DE
TRABALHO. CRITERIOS. Nas lides coletivas, & socialmente
desejavel que as categorias dissidentes se componham sem
a necessidade de intervedcao estatal (uso do poder
normativo da Justiga do Trabalho). Mas, ante a
impossibilidade de solucdo conciliatéria, o magistrado
(os tribunais do trabalho em noussa leqgiclacio positiva)
deve estabelecer condig¢des de trabalho gque se ajustem &
realidade social, histdérica e geografica em que vivem os
dissidentes, inclusive perscrutando as possiveis
politicas trabalhistas adotadas em outras ocasides em que
.houve solucido pacifica das divergéncias. Deve, pois,
louvar-se em convengoes e contratos coletivos anteriores,
no espirito que levou a solucionar conciliatoriamente
outras reivindicacdes e em normas de trabalho adotadas
por categorias similares. Este mecanismo normatizador

deve ser inspirado pela eqiidade e rarvoabilidade.
|

RELATORIO
Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranga e

do DNistrito Federal - SINDESYV aprcesentou reprosontiacio

[ )

G SIEVD VOTORA P E RO DY

ACORDAO DO TRIBUNAL PLENO

AT YT DT TN S DT DL R,




)

',‘( {b.-

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 102 REGIAO

/

PROCESSO TRT-DC-0181/02 ACORDAO DO TRIBUNAL PLENO

Valores do Distrito Federal - SINDESP.

Apés diligentes tentativas conciliatérias, o Exmo Sr.
Presidente deste Eg. Tribunal conciliou parcialmente as Categorias,
remanescendo para decisio judicial apenas as Clausulas primeira,
segunda, vigésima e qliinquagésima primeira da Pauta de reivindicacdes
(f1. 672).

O Suscitado apresentou defesa, na qual arqdi: (a)
descumprimento do artigo 859, da CLT: (b) descumprimento do inciso
VII, letra d, da Instrucado Normativa n° 04/93, do Tribunal Superior
do Trabalho; (c) ilegalidade e desarmonia com a jurisprudéncia dos
pleitos que remanesceram para julgamento (fls.673/678) .

Foi produzida apenas prova documental‘(procuracéo, fl1. 38;
Carta Sindical, fl. 39; ata de posse da Diretoria do Suscitante, fls.
40/41; a relacao de associados, fls. 42/118; estatutos da entidade
suscitante, fls. 119/163; edital de convocacgao, fl.'154; ata da
Assembléia-Geral do Sindicato, contendo a pauta de reivindicacdes,
fls. 165/173; lista de presenca na assembléia, fls. 174/230; oficios
encaminhando ao Suscitado a pautg de reivindicacoes, fls. 231/241;
Convencgdo Coletiva de Trabalho com vigéncia de 1° de maio de 2001 a
30 de abril de 2002; documentacdo relativa a tentativa de negociacao
previa, fls. 284/325). '

O Ministério Publico oficiou'por intefmédio do Procurador do
Trabalho Valdir Pereira da Silva (fls. 768/779).

E o relatoério.

VOTO

Juizo DE‘ADMISSIBILIDADE

Descumprimento do artigo 859/CLT e da Instrugdo Normativa n°
04/93 do Tribunal Superior do Trabalho .

O Suscitado diz que “ndo ha qualquer indicagdo se a assembléia
fol realizada em primeiro ou em segunda.convocacao, bLem como oo fol
S A
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se promover a verificacdo em relacgdo ao total dos associados para a
comprovagao do quorum” (sic - f1. 674). Diz também que “o suscitante
nao apresentou documentos habeis para demonstrar sua
representatividade, pois nao colacionou aos autos a lista dos

associados interessados em interpor-o dissidio coletivo, nem a lista-

dos associados em condig¢des de votar, conforme prevé o Estatuto do
suscitante, em seu art. 66" (sic - fl. 674) .
Como bem analisado pelo Ministério Publico, verbis:

“(...)

A representagdo da categoria profissional, também se
mostra regular.

0 quorum estabelecido no art. 859 da CLT reslou observado
pelo Suscitante na Assembléia realizada no dia 09.03.2002, as
9:00 horas em segunda convocagdo. Com efeito, a relagdo de
fls. 174/230 registra, conforme afirma o suscitante (fl. 751),
"mais de 1000 trabalhadores na referida assembléia. Assim, ndo
obstante contar a entidade suscitante com 5203 associados ([1.
118), e 2/3 de associados corresponderem 4 aproximadamente
3468 associados, numero bem superior ao de  associados
presentes na assembléia, o art. 859 da CLT autoriza a
instauracdo de instdncia coletiva mediante a autorizagdo de
2/3 dos presentes em segunda convocacdo, quorum que [0i
atingido. A Instrugdo Normativa n° 04/93, do Egrégio TST, foi
observada.” o

Conclusao

Pelo exposto e considerando estarem identificadas todas as
condicdes e pressupostos para a instauracdo do dissidio coletivo de
natureza econdmica, admite-se.

Juizo DE MERITO

Valores salariais

Conforme se vé da reivindicacgao consolidada na “clausula
primeira” (sic - fls. 06/07), o Suscitante pretende o estabelecimento
de valores salariais minimos para as diferentes espécies de trabalhos
prestados pela categoria profissional, bem como um reajuste igual a
variacao intsgral do 1PC nos doze meses anteriores d OL.0%.2002 (L1,

ey
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O Suscitado diz que a Justiga do Trabalho é incompetente para'“

deliberar sobre saladrios minimos para categorias profissionais, e, se

deferida a pretensdo, estar-se-ia violando o artigo 7°, inciso V, da .-
Constituigdo da RepUblica, eis que “ndo foi apresentado qualquer !

indicador ou elementc a respeito da comprovacdo da extensdo e
complexidade do trabalho”(fl. 675). No que tange ao reajuste
salarial, sustenta que a categoria econémica ndo tem condicdes
financeiras para suportar o aumento, lembrando gque eventual
vinculagdo aos indices que atualizaram o salario minimo nacional

violaria o artigo 7°, inciso IV, da Constituigdo da Republica (fl.
676) . '

Nas lides coletivas, é socialmente desejavel que as categorias
dissidentes se componham sem a necessidade de intervencdo estatal
(uso do poder normativo da Justigca do Trabalho). Mas, ante a
impossibilidade de solugdo conciliatéria, o magistrado (os tribunais
do trabalho em nossa legislagdo positiva) deve estabelecer condicodes
de trabalho que se ajustem & realidade social, histodrica e geografica
em que vivem os dissidentes, inclusive perscrutando as possiveis
politicas trabalhistas adotadas em outras ocasides em que houve
solugdo pacifica das divergéhcias. Deve, pois, louvar-se em
convengdes e contratos coletivos anteriores, no espirito que levou a
solucionar conciliatoriamente outras reivindicagdes e em normas de
trabalho adotadas por categorias similares. Este mecanismo
normatizador deve ser inspirado pela equidade e razoabilidade.

Este tem sido o entendimento prevalente no Tribunal Superior
do Trabalho, conforme pontuado pelo Ministério Pablico, em scu
parecer:

“(...) 'A Justiga do Trabalho ndo pode ignorar que
persiste a perda do poder aquisitivo do saldrio percebido
pelos trabalhadores no pais. Sob esse dngulo, deixar de
conceder qualquer reajuste ndo proporciona a justa composigdo
do conflito de interesse, nem guarda adequag¢do com o interesse
da coletividade, principios que, nos termos da norma dcima
transcrita, devem nortear as_ decisdes desta Justicga
Especializada’ PROC. TST-RO-DC-739.818/2001.7, Rel. Min.
Rider de Brito, julgado em 11 de abril de 2002.

0O mencicnade julgado dc Eqréglio TST faz referéncia a

diverecs cutros procenses de dinnlidios coletivos submet
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anterior jurisprudéncia de remeter o reajustamento & livre
negociagcdo entre as partes cedeu lugar a uma visdo de
eqiidade, balizada no critério da razoabilidade. Mencionaram-

Se os seguintes precedentes: a) RO-DC-641 .076/2000.4,; b)RO-DC-
725.996/2001; c) RO-DC-678.437/200.8; d)RO—DC-731.834/2001.0;
e) RO-DC709.468/2000.9; f) RO-DC-692.142/2000.4."

Por outro 1lado, o Suscitado, ao manifestar-se quanto &
reivindicagdo contida na denominada “cléausula éﬁinquagésima
primeira”, acolhe a tese da manutencao das condigdes pactuadés nas
normas coletivas anteriores. Ora, aceita esta politica para uma das
reivindicac¢des, nada mais razoavel que se faga o mesmo cum relacao as
demais. .

Consta da Convencdo Coletiva de Trabalho anterior (f1.338),
ter sido concedido reajuste salarial a categoria profissional, com
base no indice inflacionario dos doze meses anterinres 3 dnta banc,
estabelecendo-se alguns “pisos”salariais. £ equanime e razoavel
manter o pactuado anteriormente, reajustando-ne on roespect jvon
valores com o 1indice nacional de precos ao consumidor, apurado
oficialmente pelo IBGE, conformg certificado a f1. 671.

Ao assim decidir, nao se viola o0s dispositivogs legais e
constitucionais citados na defesa do Suscitado. Apenas se exerce as
atribuigdes outorgadas a Justica do Trabalho no artigo 114 da CR.

. Defere-se parcialmente a 'reivindicacéo para, mantendo o
disposto na “Clausula Primeira” da  norma coletiva de 1], 4y,
excetuado o paragrafo primeiro, eis gque nao adequado ao que se
decide, reajustando-se os valores salariais em 9,729 (nove virqgula

setenta e dols por cento)

Tiquete-alimentacgdo

Reivindica-se o fornecimento de tiquete de alimentacin, na
forma regulamentada na “clausula vigésima” (fl. 16).

O Suscitado diz que “tratando-se de aumento salarial indireto,
s0 pode originar-se de ato voluntario do cmpregador, nao caboendo a
Justica do Trabalho obrigar o empregador a conceder a vantagem a que
nao esteja obriqgado por lei, incorrendo o poedido cm oviolagao

constitucional - art. 5, II” (sic - fl. 678).
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O raciocinio ja adotado neste voto, repete-se' quanto a
presente reivindicacsio. Mantém-se a prestacao estabelecida na
“clausula .sequnda” da Convengdo Coletiva de Trabalho anteriormente
vigente, com reajuste de 9,72%. Quanto aos parégrafos da
“cléusula”reivindicada, regula com razoabilidade a vantagem, pelo que
nao se vé porque nao os adotar. '

Defere-se parcialmente a reivindicacao constante da “clausula
vigésima” e paragrafos de fls. 16, estabelecendo o valor do tiquete-
alimentagdo em cinco reais e quatro centavos (R$ 5,04).

Curso de formacio e reciclagem

A categoria profissional pretende que os cursos de formacao
€ reciclagem a que os empregados estejam obrigados nao sejam pagos
por estes, regulamentando a Ssituacdo, conforme consta na “clausula
qliinquagésima primeira” (fls 28/29).

O Suscitado se manifesta textualmente da seguinte forma (f1.
678) :

“"Quanto a ndo cobranca do curso de reciclagem s jug 1 om
previsdo na legislacdo -de regéncia sendo desnecessdria a sua
inclusdo em instrumento coletivo. ' '

Por outro lado, a imposi¢do de que a reciclagem ocorra no
hordrio de trabalho causard uma celeuma nas empresas, bem como
um problema sério de custos para as mesmas, tendo em visti que
a convengdo coletiva de Lrabalho an terior, e tLambém sua
antecessora prevéem €xpressamente que essa reciclagem é feita
fora do hordrio de trabalho, portanto incabivel . mudanga
pleiteada, devendo ser mantida a4 cldusula da convengao
coletiva anterior, inclusive porque o aperfeicoamento
profissional é do interesse também do trabalhador, mormente no
Caso que jd é paga pela empresa. Quanto integrantes de outras
categorias ndo gostariam de contar €oOm cursos pagos como
contam os vigilantes.” (sic)

Conforme politica jurisdicional adotada neste voto, niao se vé
razdées para alterar o que foil pactuado na Convengao Coletiva de
Trabalho até entao vigente. )

Deferia parcialmente a'reivindicacéo para adotar o que consta
da “clausula quinta” e paragrafos, do documento de £1s.340/341,

6
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Quantoc a este tépico, o Eg. Tribunal Pleno decidiu adotar os
termos do voto convergente da Exma. Juiza Elaine Machado Vasconcelos,

"verbis:

“Acompanho o voto de S. Ex* o Juiz Relator,
concedendo, porém, maior alcance ao pedido referente a

cladusula que trata do curso de formacdo e reciclagem.

Clausula Quinguagésima Primeira - As empresas de
vigildncia e transporte de valores nao cobrarao
pagamento de curso de formagdo de seus empregados.

Considerando-se que a lei exige curso de formacgao
para os pretendentes ao cargo de vigilante, a empresa'é
licito exigir o requisito legal, cabendo ao candidato a
vaga o ©6nus pela sua proépria formagao. Contudo, ao
contratar empregado sem a qualificagdo especifica, por
l6gico que a responsabilidade pela sua formacao passa a
ser da empresa, sob pena de n&c poder utiliza- lo na
funcao. 0O ato discricionario do empregador gque assim
procede ndo pode acarretar Snus ao contratado.

A norma instituida pela clausula ndo gera Onus para
o empregador, exceto na hipbdtese de descumprimento da
legislacgao.

H& que se considerar, ainda, que O artigo 100 da
Portaria 992/95 pune com multa de 1.251 a 2.500 UFIR a
empresa que contratar pessoa sem curso de formagao de
vigilante (inciso III). '

Esta "necessidade" pode gerar abusos.

Assim, defiro o caput da clausula conforme proposto
na petigdo inicial.

pParagrafo primeiro - - vedada a cobranga por parte da
empresa de cursos de reciclagem.
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Aduz o Suscitado que a cobranca ¢ ‘vedada pela
legislagdo de regéncia, nédo sendo necessaria sua presenca
em instrumento coletivo.

A Portaria 992, de 25.10.199Y, do Departamento de
Policia Federal, estabelece a obrigacao de as empresas.de
seguranc¢a, a suas expensas, promoverem a reciclagem de
seus funcionarios, de dois em dois énos, através de
empresas de cursos devidamente autorizadas (art. 91,
caput) .

Acompanhando a tese da defesa, a reéiclagem é também
de interesse do trabalhador. Diria mais, é interesse
mituo as partes, interessando, também, & sociedade, tendo
em vista se tratar de profissionais que utilizam
armamento bélico em suas atividades. _

Dai porque, considerando o ajuste de os cursos serem
realizados fora do horédrio de trabalho, seria possivel
até mesmo gue o trabalhador, por sua iniciativa, fizesse
cursos de reciclagem, as suas expensas e, depois, fosse
ressarcido pela empresa, cumprindo-se a norma legal.

Diante da expressa previsdo legal, desnecessario
repeti- la no instrumento normativo.

Todavia, considerando a dificuldade de acesso do
vigilante "comum" ao texto da Portaria referenciada, o

. gue nao ocorre com a norma coletiva, com funcéao
exclusivamente didatica, julgo pertinente constar
expressamente a proibig&o na norma coletiva.

Defiro.

Paragrafo Segundo - Equivalente ao paragrafo primeiro
do voto condutor.

Apenas sugerindo a renumeragdo para paragrafo
segundo, acompanho o Relator.

Pardgrafo Terceiro.

Fcuivalente ao parégrafo secundo do voto., Sem
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Paragrafo Quarto. As empresas se obrigam a fornecer a
declaracdo do curso de reciclagem a que tenha o vigilante
se submetido, 10 (dez) dias apds recebé-loa dag acadoemian
sob pena de multa de 1.250 (um mil duzentos e cinglenta)
UFIR's, revertida para o empregado.

Nao ha insurgéncia especifica do Suscitado quanto a
esta norma.

O paragrafo segundo do artigo 91 ~da Portaria
992/95-DPF, estatui que "A empresa de curso fornecera,
obrigatéria e gratuitamente, uma declaragao ao vigilante
reciclado". Todavia, apesar da "obrigatoriedade” nao

estabelece qualgquer ©O0nus ao empregador, conforme se -

verifica nos artigo 98 a 102 da Portaria em referéncia.

Outrossim, é norma universal que, realizado
determinado curso, uma vez prevista a concessdao de
certificado, é direito daquele que atende aos requisitos
auferi-lo, especialmente considerando-se sua importancia
para fins de curriculum profissional.

Defiro. o

Por fim, nao tenho divergéncia quanlo uo pardgrato
terceiro do voto condutor. Caso acolhidas as alteracodes
sugeridas, impde-se sua renumeracao.

Ressalto, em conclusao, n&o vislumbrar
incompatibilidade das normas propostas com a "politica
jurisdicional" adotada pelo Exm°® Juiz Relator, pois a

legislagao de regéncia estLaboelece tais diretrizen, Tem,

pois, finalidade de aclarar a norma respectiva, impondo

CoAGIEVE ANSTANAPLERON U

dnus financeiro tao-somente nas hipotenoey de
descumprimento da legislacgao.

CONCLUSAO

Em face do exposto, acompanho o Voto do Exm® Juiz
Relator no que pertine ao relatério e a admissibilidade
e, no mérito, com acréscimo da fundamenta¢ido supra,

ampliando procedéncia da clausula relativa aos cursos de

fooptna a0 Deit i | e,
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Concluséo

Pelo exposto, julga-se parcialmente procedente o presente:
dissidio «coletivo para estabelecer as seguintes condicdHes de:

trabalho, sem prejuizo das que foram pactuadas na Convengdo Coletiva-

de Trabalho de gue da noticia a ata de fl. 670:

NORMA PRIMEIRA

(a) A partir de 01/05/2002, a todo vigilante fica:
garantido salario normativo minimo de RS 670,71;;
(seiscentos e sete reais e setenta e um centavos); L

(b) Para os vigilantes que trabalham no Banco doi’
Brasil, através contratos terceirizados, o salério}f
normativo minimo sera de RS 898,47 (oitocentos e noventai'
e 0oito reais e quarenta e sete centavos); !

(c) Para os bombeiros contra incéndios, o salérioxa
normativo minimo serd de RS 898,47 (oitdcentos e noventa3f
e oito reais e quarenta e sete centavos); _:

(d) Para os vigilantes que trabalham no Banco Central .
do Brasil, através contratos terceirizados, o salario
normativo minimo sera de R$ 1.139,95 (um mil cento e :
trinta e nove reais e noventa e cinco centavos. -

Paragrafo primeiro - A todos os componentes da  °
categoria profissionél, fica garantido, a partir de’
01/05/2002, o reajuste salarial de nove virgula setenta
e dois por cento (9,72%), incidindo sobre o salario
vigente em 30.04.2002

NORMA SEGUNDA

(a) Au uhquxn;uu Licam  obr bgadacs " fornecer
gratuitamente aos seus empregados, integrantes da
Categoria representada pelo Sindicato Imoflsslonal 30
fragdes de‘Tiquete-alimentacéd e mais os dias em que-
houvoer trabalho extraordindgrio, no valor de L0 5,17
(cinco reais e dezessete centavos), sem integracao aos
salarios por ser indispensavel a prestagao de servigo,

serm Znus para ¢ empregade, cunprindo as exigencies do

10
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Os tiquetes- alimentacao serao fornecidos de uma unlca

vez no mesmo dia em que for efetnide O paramnert o 4ﬁ

faltas justificadas nio poderdo ser objeto de desconto.
PARAGRAFO SEGUNDO

Comprovada a doenca do empregado pof meio de atestado

meédico, fica proibido o desconto do tiquete-alimentacio

correspondente aos dias de suas Laltas.
PARAGRAFO TERCEIRO
Em caso de atraso na entrega dos tiquetes-alimentacao
a empresa fica obrigada a pagar em dobro os valores.
PARAGRAFO QUARTO

As empresas optardo por fornecer tiquetes- alimentacao
de empresa fornecedora com 1llbada reputagdo no mercado.

NORMA TERCEIRA

CURSO DE RECICLAGEM

Fica o empregado obrigado a reciclagem proviala em
lei e, no caso de dois ou mais empregos, a fornecer cbdpia
da comprovagio de fe&ivlnqﬁm Aotadon on cmpreidn e

PARAGRAFO PRIMEIRO

E vedada a cobranca por parte da empresa de o curson de
reclicagem.

PARAGRAFO SEGUNDO

O comparecimento e freqiiéncia ao curso de reciclagem,
de que trata a cldusula, ndo coincidirio com o horario de
Lrabalho do vigilante.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica assegurado ao vigilante, submetido ao curso de
reciciagem, o0 direito de transporte e alimentacdo, como
se trabalhando estivesse.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas se obrigam o Torncecer o declaracao do
curso de reciclagem a que -tenha-o vigilante se submetido,
10 (dez) dias apés recebé-los das academias sob pena de
multa de 1.2%C (um mil duzentos e cingienta) UFIR's,

Crreyeich
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PARAGRAFO QUINTO

" No caso de mais um emprego comprovado, o periodo de
reciclagem, bem como o valor da mesma serdo rateados
entre as empresas empregadoras.

Custas pelo Suscitado no valor de RS 20,b0 (vinte reais).
ACORDAO

Por tais fundamentos ACORDAM os Juizes do Egrégio Tribunal
Régional do Trabalho da 10® Regido, & vista do contido na certidé&o de
julgamento (fl. retro), por unanimidade, em aprovar o relatério e, no
mérito, julgar parcialmente procedente. Vencido parcialmente o Exmo.
Juiz Relator quanto ao pedido referente & clausula gue trata do curso
de formacgdo e reciclagem, tendo sido/ no particular, adotado o voto
da Exma. Juiza Revisora. Custas pelo Suscitado no importe de R$ 20,00
(vinte reais), calculadas sobre R$ 1.000,00 (hum mil reais). Ementa

aprovada.

Brasilia, 09 de\julho de 2002 (data do julgamento) .

Fernando Américo Veiga Damas

Juiz Relator i

ORIGINAL ASSINADC

Procuradoria Regional do Trabalho
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TERMO ADITIVO A SENTENCA NORMATIVA
PROFERIDA NOS AUTOS DO DISSIDIO COLETIVO
DE TRABALHO N.° 181/2002, CELEBRADO ENTRE O
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DO DISTRITO
FEDERAL - SINDESV/DF E SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA E
TRANSPORTE DE VALORES NO DISTRITO FEDERAL
— SINDESP/DF, CUJAS CONDICOES SAO AS
SEGUINTES:

SALARIOS

CLAUSULA PRIMEIRA

Os indices de corre¢do salarial deferidos nos autos do DC n.° 181/2002 ficam
inalterados.

Paragrafo Unico

As diferengas salariais devidas aos empregados, em razio da senten¢a normativa
exarada no DC n.° 181/2002, alterada pelo presente Termo, serdo pagas da seguinte
forma:

a) o salario do més de julho ja sera pago, com o reajuste de 9,72%.

b) diferengas relativas ao salario do més de maio/2002 serdo pagas na mesma
data do salario do més de agosto/2002;

¢) diferengas relativas ao salario do més de junho/2002 serdo pagas na mesma
data do salario do més de setembro/2002;

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA SEGUNDA

O caput da norma segunda da sentenca normativa passara a ter a seguinte
redacio:

As empresas ficam obrigadas a conceder aos seus empregados, nos dias
efetivamente trabalhados, tiquete para refeicdo ou pagamento em dinheiro, no
valor de R$ 5,04 (cinco reais e quatro centavos), por dia trabalhado. A presente
parcela ndo integra os salarios, por néo ter carater de contraprestagdo de servigos.




a

1 Y
. A (o) Presente _7&—(;}1__;________{:% %\
rcgistrada (o) o @ quivad?éo) nesta

QT/DF SERET sob 0°
r:g)béqi{@ / wOZ" conforme

prové o art. 614, da Consolidaga
. das Leis do Trabakhio.
Paragrafo Primeiro \
As diferencgas referentes ao tiquete alimentagdo devidas aos empregados, em razio
da sentenga normativa exarada no DC n.° 181/2002 serdo pagas da seguinte forma:
a) diferenca do tiquete alimentacdo referente ao més de maio/2002, sera paga
na mesma data da entrega dos tiquetes do més de agosto/2002;
b) diferenga do tiquete alimentagdo referente ao més de junho/2002, sera paga
na mesma data da entrega dos tiquetes do més de setembro/2002;
c) diferenca do tiquete alimentacdo referente ao més de julho/2002, serd paga
na mesma data da entrega dos tiquetes do més de outubro/2002.
Paragrafo Segundo
As diferengas decorrentes do tiquete alimentagdo poderdo ser pagas em espécie.

Paragrafo Terceiro
Permanecem 1nalterados os demais paragrafos da norma segunda, da sentenga
normativa do DC n.° 181/02.

CLAUSULA TERCEIRA

O sindicato patronal, neste ato, renuncia ao direito de recorrer da sentenga
normativa proferida nos autos do DC n.° 181/2002, a que se refere este termo
aditivo.

CLAUSULA QUARTA
Permanecem inalteradas as clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho ja

arquivada na DRT/DF, bem como a norma terceira da sentenga normativa exarada
no DC n.° 181/02.

E, por estarem justos e acordados firmam o presente em trés vias de igual
forma e teor, para que surtam os efeitos legais, sendo da responsabilidade da
empresa acordante o deposito de uma via na Delegacia Regional do Trabalho,
conforme dispde o art. 614 da CLT.

Brasilia (DF), 24 de julho de 2002.

e

JERVALINO RODRIGUES BISPO RODRIGO CA
Presidente SINDESV Presrdente enye
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PROCESSO TRT-DC-0181/02 ACORDAO DO TRIBUNAL PLENO
RELATOR DoJuiy Fernando Américo Ve Damancr o
REVISORA : Juiza Elaine Machado Vasconcelos

SUSCITANTE : Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranga e
Vigilédncia do Distrito Federal - SINDESV
Advogados: Jonas Duarte José da Silva e outros
SUSCITADO : Sindicato das Empresas de Seguranca Privada e
Transportes de Valores do Distrito Federal - SINDESP

Advogadas: Lirian Sousa Soares e outras

EMENTA: DISSIDIO COLETIVO. ESTABELECIMENTO DE NORMAS DE
TRABALHO. CRITERIOS. Nas lides coletivas, € socialmente
desejavel que as categorias dissidentes se componham sem
a necessidade de intervencdo estatal (uso do poder
normativo da Justica do fTrabalho). Mas, ante a
impossibilidade de solugdo conciliatéria, o magistrado
(os tribunais do trabalho em nossa Teqgislagao posit iva)
deve estabelecer condigdes de trabalho que se ajustem a
realidade social, historica e geografica em que vivem os
dissidentes, inclusive perscrutando as possiveils
politicas trabalhistas adotadas em outrus ocasioes em gque
houve solucdc pacifica das divergéncias. Deve, pois,
louvar -5 em convengoes ¢ cont ratos coletivon antor bares,
no espirito que levou a solucionar conciliatoriamente
outras reivindicacodes e em normas de trabalho adotadas
por categorias similares. Este mecanismo normatizador

deve ser inspirado pela eqiidade e ravoabilidade.
|

RELATORIO

O Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranga e
Vigilancia do Distrito Federal - SINDESV apresentou represent agao

escrita para instauracgdo de dissidio coletivo de natureza econdmica

1
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contra o Sindicato das Empresas de Seguranca Privada e Transportes de
Valores do Distrito Federal - SINDESP.

Ap0s diligentes tentativas conciliatérias, o Exmo sr.
remanescendo para decisdo judicial apenas as clausulas primeira:
segunda, vigésima e gqliinquagésima primeira da pauta de reivindicacdes
(fl. 672).

O Suscitado apresentou defesa, na  qual darqui : (a)
descumprimento do artigo 859, da CLT: (b) descumprimento do inciso
VII, letra d, da Instrucdo Normativa n° 04/93, do Tribunal Superior
do Trabalho; (c¢) ilegalidade e desarmonia com a Jurisprudéncia dos
pleitos que remanesceram para julgamento (fls.673/678) .

Foi produzida apenas prova documental (procuracao, f1. 38;
Carta Sindical, fl. 39; ata de posse da Diretoria do Suscitante, fls.
40/41; a relacdo de associados, fls. 42/118; estatutos da entidade
suscitante, fls. 119/163; edital de convocacao, fl. 164; ata da
Assembléia-Geral do Sindicato, contendo a pauta de reivindicacdes,
fls. 165/173; lista de presenca na assembléia, fls. 174/230; oficios
encaminhando ao Suscitado a pauta de reivindicacoes, fls. 231/241;
Convencgado Coletiva de Trabalho com vigéncia de 1° de maio de 2001 a
30 de abril de 2002; documentacdo relativa a tentativa de negociacao
prévia, fls. 284/325).

O Ministério Publico oficiou‘por intermédio do Procurador do
Trabalho Valdir Pereira da Silva (fls. 768/779),

£ o relatoério.
VOTO

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Descumprimento do artigo 859/CLT e da Instrugdo Normativa n°

04/93 do Tribunal Superior do Trabalho
O Suscitado diz que “ndo h& qualquer indicagao se a assembléia

fol realizada em primeiro ou em segunda convocacdo, bem como nao fol
apresentada a relac¢dao dos associados em condigdes de votar, 4 fin de

GoNGIFVE VO TOL VELENC A D oGl w ) -t
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se promover a verificacao em relacao ao total dos associados para a

comprovagado do quorum” (sic - fl. 674). Diz também que “o suscitante
naoc apresentou documentos hédbeis para demonstrar sua

representatividade, pois ndo colacionou aos autos a lista dos
associados interessados em interpor O dissidio coletivo, nem a lista
dos associados em condigdes de votar, conforme prevé o Estatuto do
suscitante, em seu art. 66" (sic - fl. 674).

Como bem analisado pelo Ministério Publico, verbis:

“(..)

A representag¢do da categoria profissional, também se
mostra regular.

O quorum estabelecido no art. 859 da CLT reslou observado
pelo Suscitante na Assembléia realizada no dia 09.03.2002, as
9:00 horas em segunda convocacdo. Com efeito, a relag¢do de
fls. 174/230 registra, conforme afirma o suscitante (fl. 751),
mais de 1000 trabalhadores na referida assembléia. Assim, nado
obstante contar a entidade suscitante com Y203 associados (L1
118), e 2/3 de associados corresponderem a aproximadamente
3468 associados, npumero  boemoosuper Tor a0 de associacdon
presentes na assembléia, o art. 859 da (LT dutoriza a
instauracdo de linstdncia coletiva mediante a autorizagdo de
2/3 dos presentes em segundda CONvoCdgdo, quorum qu: Lol
atingido. A Instrug¢do Normativa n® 04/93, do Egrégio TST, f[oi

,”

observadda.
Conclusao
Pelo exposto e considerando cstarem identificadas todas ab

condicdes e pressupostos para a instauracido do dissidio coletivo de

natureza econdmica, admite-se.
Jufzo DE MERITO

Valores salariais

Conforme se vé da reivindicacao consolidada na “clausula
primeira” (sic - fls. 06/07), o Suscitante pretende o costabhelecimento
de valores salariails minimos para as diferentes copécies de trabalhos
prestados pela categoria profissional, bem como um reajuste igual a

variacao integral do I1PC nos doze meses anteriores d Ol.0%.2002 (L1,

THT 11169
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anterior jurisprudéncia de remeter o reajustamento a livre
negociag¢do entre as partes cedeu lugar a uma visdo de
eqliidade, balizada no critério da razoabilidade . Mencionaram-
Se 0os seguintes precedentes: a) RO-DC-641. 076/2000.4; b) RO-DC-
725.996/2001; c) RO-DC-678.437/200. 8; d)RO-DC-731.834/2001.0;
e) RO-DC709.468/2000.9; £) RO-DC-692.142/2000.4."

Por outro lado, o Suscitado, ao manifestar-se quanto a
reivindicacgao contida na denominada “clausula quinguagésima
primeira”, acolhe a tese da manutencao das condigdes pactuadas nas
normas coletivas anteriores. Ora, aceita esta politica para uma das
reivindica¢des, nada mais razoavel que se faga o mesmo com relacdo as
demais.

Consta da Convenc¢ao Coletiva de Trabalho anterior (f1.338),
ter sido concedido reajuste salarial a categoria profissional, com
base no indice inflaciondrio dos doze meses anteriores 4 dat . bFoatiee,
estabelecendo-se alguns “pisos”salariais. E equanime e razoavel
manter o pactuado anteriormente, reajustando-ne  on Tenpect fyorn
valores com o indice nacional de preq¢os ao consumidor, apurado
oficialmente pelo IBGE, conforme certificado a fl. 671.

Ao assim decidir, nao se viola os dispositivos legals e
constitucionais citados na defesa do Suscitado. Apenas se exerce as
atribuig¢des outorgadas a Justica do Trabalho no artigo 114 da CR.

Defere-se parcialmente a 'reivindicacéo para, mantendo n

disposto na “Clausula Primeira” da norma colot iyg oo (], n,
excetuado o paragrafo primeiro, eis que nao adequado ao que se
decide, reajustando-se os valores salariais om 9,770 (nhowee vitgula

setenta e dois por cento)

Tiquete-alimentacao

Reivindica-se o fornecimento de tiquete de aliment.acao, na
forma regulamentada na “clausula vigésima” (t1. 16).

O Suscitado diz que “tratando-se de aumento salarial indireto,
0 pode originar-se de ato voluntario do cmpregador, nao cabendo a
Justiga do Trabalho obrigar o empregador a conceder a vantagem a que
nao esteja obriqgado por lei, incorrendo o poedido em violagao

constitucional - art. 5, I1” (sic - fl. 678).

CoVGIENVDAVOIOBAPLENONE AL C20 LR wped
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O raciocinio 3j& adotado neste voto, repete-se quanto 3
presente reivindicacsao. Mantém-se a bPrestacao estabelecida na
“clausula  sequnda” da Convencao Coletiva de Trabalho anteriormente
vigente, com reajuste de 9,72%. Quanto aos parégrafos da
“clausula”reivindicada, regula com razoabilidade a vantagem, pelo que
ndo se vé porque niao os adotar.

Defere-se parcialmente a reivindicacao constante da “clausula
vigésima” e paragrafos de fls. 16, estabelecendo o valor do tiquete-
alimentacdo em cinco reais e quatro centavos (RS 5,04).

Curso de formacio e reciclagem

A categoria profissional pretende que os cursos de formacao
e reciclagem a que os empregados estejam obrigados nao sejam pagos
por estes, regulamentando a situac¢ao, conforme consta na “cliusula
qiinquagésima primeira” (fls 28/29).

O Suscitado se manifesta textualmente da sequinte forma (fl.
678) :

“Quanto a ndo cobran¢a do curso o recielagqom e Jer teun
previsdo na legislagdao -de regencia sendo desnecessdria a sua
inclusdo em instrumento coletivo.

Por outro lado, a imposicdo de que a reciclagem ocorra no
hordrio de trabalho causard uma celeuma nas empresas, bem como
um problema sério de custos para as mesmas, tendo em 7isn.a qu.

doconvengdo coletiva  de Liabalho daterior, ¢ também sua
antecessora prevéem expressamente que essa reciclagem é fejita
fora do hordrio de trabalho, portanto incabivel . il g
pleiteadd, devendo ez mant ida  a  clausula  da convenecao

coletiva anterior, inclusive porque o aperfeicoamrento
profissional é do interesse também do trabalhador, mormente no
Cads0 que ja e paga pela empresa. Quanto integrantes de outras
Categorias ndo gostariam de contar com cursos pagos como
contam os vigilantes.” (sic)

Conforme politica jurisdicional adotada neste voto, nao se vé
razoes para alterar o que foi pactuado na Convencao Coletdva de
Trabalho até entao vigente.

Deferia parcialmente a reivindicag¢ao para adotar o que consta

da “cléausula quinta” e paragrafos, do documento de fls.340/341.

()
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Quanto a este tépico, o Eg. Tribunal Pleno decidiu adotar os
termos do voto convergente da Exma. Juiza Elaine Machado Vasconcelos,
verbis:

“Acompanho o voto de S. Ex®* o Juiz Relator,
concedendo, porém, maior alcance ao pedido referente a

clausula que trata do curso de formacdo e reciclagem,

Clausula QuUinqUagésima Primeira - As empresas de
vigildncia e transporte de valores nao cobrarao
pagamento de curso de formacdo de seus empregados.

Considerando-se que a lei exige cursoc de formacao
para os pretendentes ao cargo de vigilante, a empresa é
licito exigir o requisito legal, cabendo ao candidato a
vaga o Onus pela sua propria formacao. Contudo, ao
contratar empregado sem a qualificacdo especifica, por
légico que a responsabilidade pela sua formacao passa a
ser da empresa, sob pena de nao poder utiliza- lo na
fungdo. O ato discricionario do empregador que assim
procede nac pode acarretar dnus ao contratado.

A norma institulda pela clausula ndo gera énus para
o empregador, exceto na hipdtese de descumprimento da
legislacao.

H& que se considerar, ainda, que o artigo 100 da
Portaria 992/95 pune com multa de 1.251 a 2.500 UFIR a
empresa dque contratar pessoa sem curso de formacao de
vigilante (inciso III).

Esta "necessidade" pode gerar abusos.

Assim, defiro o caput da cléausula conforme proposto

na peticdo inicial.

Paragrafo primeiro - B vedada « cobranga por parte da

empresa de cursos de reciclagem.

PR S B P L N N R TP I R T PO |
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Aduz o Suscitado gue a cobranga é vedada pela
legislacdo de regéncia, nao sendo necessaria sua presenca
em instrumento coletivo.

A Portaria 992, de 25.10.19%H, do Departamento de
Policia Federal, estabelece a obrigag¢do de as empresas de
seguranga, a suas expensas, promoverem a reciclagem de
seus funcionarios, de dois em dois anos, através de
empresas de cursos devidamente autorizadas (art. 91,
caput) .

Acompanhando a tese da defesa, a reciclagem é também
de 1interesse do trabalhador. Diria mais, ¢é interesse
mutuo as partes, interessando, também, & sociedade, tendo
em vista se tratar de profissionais que utilizam
armamento bélico em suas atividades.

Dai porque, considerando o ajuste de 0os cursos serem
realizados fora do horario de trabalho, seria possivel
até mesmo gue o trabalhador, por sua iniciativa, fizesse
cursos de reciclagem, as suas expensas e, depois, fosse
ressarcido pela empresa, cumprindo-se a norma legal.

Diante da expressa previsdc legal, desnecessario
repeti- la no instrumento normativo.

Todavia, considerando a dificuldade de acesso do
vigilante "comum" ao texto da Portaria referenciada, o
que ndo ocorre com a norma coletiva, com funcac
exclusivamente didatica, julgo pertinente constar
expressamente a proibig¢&o na norma coletiva.

Defiro.

Paragrafo Segundo - Equivalente ao paragrafo primeiro

do voto condutor.

Apenas sugerindo a renumeragdo para paragrafo

segundo, acompanho o Relator.
Paragrafo Terceiro.

Equivalente ao paragrafo segundo do voto. Sem

divergincia.

LI KO SN R N Y P
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Paragrafo Quarto. As empresas se obrigam a fornecer a
declaracdo do curso de reciclagem a que tenha o vigilante
se submetido, 10 (dez) dias apds recebé-lon das academiag
sob pena de multa de 1.250 (um mil duzentos e cinguenta)
UFIR's, revertida para o empregado.

Nao hd& insurgéncia especifica do Suscitadno quanto a
esta norma.

O paragrafo segundo do artigo 91 da Portaria
992/95-DPF, estatui que "A empresa de curso fornecera,
obrigatéria e gratuitamente, uma declaragdo ao vigilante
reciclado". Todavia, apesar da "obrigatoriedade” nao
estabelece qualquer ©Onus ao empregador, conforme se
verifica nos artigo 98 a 102 da Portaria em referéncia.

Qutrossim, é norma universal que, realizado
determinado curso, uma vez prevista a concessdo de
certificado, é direito daquele que atende aos requisitos
auferi-lo, especialmente considerando-se sua importdancia
para fins de curriculum profissional.

Defiro. )

Por fim, nao tenho divergéncia quanto ao paragyralo
terceiro do voto condutor. Caso acolhidas as alteracgles
sugeridas, impde-se sua renumeracdo.

Ressaltoc, em conclusao, nao vislumbrar
incompatibilidade das normas propostas com & "politica
jurisdicional"™ adotada pelo Exm® Juiz Relator, pois a
legislagao de regéncia estabelece tais diretr e, Tem,
pois, finalidade de aclarar a norma respectiva, impondo
onus financeiro tdo-somente nas hipotenes de

descumprimento da legislagao.

CONCLUSAO

FEm face do exposto, acompanho o voto do Frem® Juiz
Relator no que pertine ao relatério e a admissibilidade
e, no mérito, com acréscimo da fundamentacao supra,
ampliando procedéncia da clausula relativa aos cursos de

Formagan e reciclagem,

9
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.

Concluséao

Pelo exposto, julga-se parcialmente procedente o presente
dissidio coletivo para estabelecer as seguintes condighes de
trabalho, sem prejuizo das que foram pactuadas na Convengao Coletiva
de Trabalho de que da noticia a ata de fl. 670:

NORMA PRIMEIRA

(a) A partir de 01/05/2002, a todo vigilante fica
garantido saldrio normativo minimo de RS 670,71
(seiscentos e sete reais e setenta e um centavos) ;

(b) Para os vigilantes que trabalham no Banco do
Brasil, através contratos terceirizados, o salario
normativo minimo sera de R$ 898,47 (oitocentos e noventa
e oito reais e quarenta e sete centavos);

(c) Para os bombeiros contra incéndios, o salario
normativo minimo serd de RS 898,47 (oitocentos ¢ noventa
e oito reais e quarenta e sete centavos);

(d) Para os vigilantes que trabalham no Banco Central
do Brasil, atraveés contratos terceirizados, o saléario
normativo minimo sera de RS 1.139,95 (um mil cento e
trinta e nove reais e noventa e cinco centavos.

Paragrafo primeiro - A todos os componentes da
categoria profissional, fica garantido, a partir de
01/05/2002, o reajuste salarial de nove virgula setenta
e dois por cento (9,72%), incidindo sobre o salario
vigente em 30.04.2002

NORMA SEGUNDA

(a) As o emprodal Piooan obrigadan o fornecer
gratuitamente aos seus empregados, integrantes da
Categoria representada pelo Sindicato Proflsosional 30
fracdes de Tiquete-alimentacdo e mais os dias em que
houver trabalho extraordingrio, no valor de B b, 17
(cinco reais e dezessete centavos), sem integracao aos
salarios por ser indispensavel a prestagao der nervigo,
sem &nus para o empregado, cumprindo as exigéncias do
PAT.

oGV OT A RE R T Ve R e I()
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Os tiquetes-alimentacao serao fornecidos de uma unica
vez no mesmo dia em aque for afelgadg o Jroacpotte b g
taltas justificadas nao poderao ser objeto de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO

Comprovada a doenca do empregado por meio de atestado
médico, fica proibido o desconto do tiquete-alimentacao
correspondente aos dias de suas Laltas,

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de atraso na entrega dos tiquetes-alimentacao
a empresa fica obrigada a pagar em dobro os valores.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas optarao por fornecer tiquetes-alimentacao
de empresa fornecedora com ilibada reputacdao no mercado.

NORMA TERCEIRA
CURSO DE RECICLAGEM

Fica o empreqgado obrigado 4 reciciagom frrevint o e
lei e, no caso de dois ou mais empregos, a fornecer coépia
da comprovagio de reciclagem o todios o canprr ey ey,

PARAGRAFO PRIMEIRO

E vedada a cobrang¢a por parte da cmprresa e e o e

reclicagem.

PARAGRAFO SEGUNDO

O comparecimento e {requéncia ao curso de reciclagemn,
de que trata a clausula, nido coincidirio com o horario de
trabalho do vigilante.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica assegurado ao vigilante, submetido ao curso de
reciclagem, o direito de transporte e alimentacao, como
se trabalhando estivesso.

PARAGRAFO QUARTO

As empresan ceo obrigam o fornecer g declaracao do
curso de reciclagem a que tenha o vigilante se submetido,
10 (dez) dias apds recebé-los das academias sob pena de
multa de 1.250 (um mil duzentos e cingiienta) UFIR's,

revertida para o empregado,
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PARAGRAFO QUINTO
No caso de mais um emprego comprovado, o periodo de

reciclagem, bem como o valor da mesma serdao rateados
entre as empresas empregadoras.

Custas pelo Suscitado no valor de R$ 20,00 (vinte reais).
ACORDAO

. Por tais fundamentos ACORDAM os Julzes do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 10* Regido, a vista do contido na certidao de
julgamento (fl. retro), por unanimidade, em aprovar o relatdrio e, no
mérito, julgar parcialmente procedente. Vencido parcialmente o Exmo.
Juiz Relator guanto ao pedido referente a clausula que trata do curso
de formacdo e reciclagem, tendo sido, no particular, adotado o voto
da Exma. Juiza Revisora. Custas pelo Suscitado no importe de R$ 20,00
(vinte reais), calculadas sobre RS 1.000,00 (hum mil reais). Ementa
aprovada.

Brasilia, 09 de\julho de 2002 (data do julgamento).

Fernando Américo Veiga Damas

Juiz Relator

ORIGINAL ASSINADC

Procuradoria Regional do Trabalho

l’)
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O Suscitado diz que a Justica do Trabalho é incompetente para |,
deliberar sobre salarios minimos para categorias profissionais, e, se
deferida a pretensdo, estar-se-ia violando o artigo 7°, inciso V, da
Constituicdo da RepUblica, eis que ™“ndo foil apresentado qualquer
indicador ou elementc a respeito da comprovagdao da extensdo e -
complexidade do trabalho”(fl. 675). No que tange ao reajuste
salarial, sustenta que a categoria econdmica nadao tem condigdes
financeiras para suportar o aumento, Jlembrando que eventual
vinculacdo aos indices que atualizaram o salario minimo nacional
violaria o artigo 7°, inciso IV, da Constituigdo da Republica (fl.
676) . '

Nas lides coletivas, é socialmente desejavel que as categorias
dissidentes se componham sem a necessidade de intervengao estatal
(uso do poder normativo da Justiga do Trabalho). Mas, ante a
impossibilidade de solugédo conciliatéria, o magistrado (os tribunais
do trabalho em nossa legislacdo positiva) deve estabelecer condic¢des
de trabalho que se ajustem a realidade social, histodrica e geografica
em que vivem os dissidentes, inclusive perscrutando as possiveis
politicas trabalhistas adotadas em outras ocasibes em que houve
solucao pacifica das divergéncias. Deve, pois, louvar-se em
convencdes e contratos coletivos anteriores, no espirito que levou a
solucionar conciliatoriamente outras reivindicagbes e em normas de
trabalho adotadas por categorias similares. Este mecanismo
normatizador deve ser inspirado pela equidade e razoabilidade.

Este tem sido o entendimento prevalente no Tribunal Superior

do Trabalho, conforme pontuado pelo Ministério Publico, om  seu
parecer:

“(...) ‘A Justi¢a do Trabalho ndo pode ignorar que

persiste a perda do poder aquisitivo do saldrio percebidc

pelos trabalhadores noc pais. Sob esse dngulo, delixar de

conceder qualquer reajuste ndo proporciona a justa composigdo
do conflito de interesse, nem guarda adequag¢do com o interesse
da coletividade, principios que, nos termos da normia acima
transcrita, devem nortear 4as decisdes desta Justiga
Especializada’ PROC. TST-RO-DC-739.818/2001.7, Rel. Min.
Rider de Brito, julgado em 11 de abril de 2002.

O mencionado julgado do Egrégio TST faz referéncia a
diversos outros processos de dissidios coletivos submelidos a
julgamento daquela Corte Superior Trabalhista, em que a
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